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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP) 
 
 

1.Bevezetés 

 

Az Eur·pai Bizotts§g 2004 m§jus§ban tette kºzz® az ĂEs®lyegyenlŖs®g ®s diszkrimin§ci· 

mentess®g a kibŖv²tett Eur·pai Uni·banò c²mŤ Zºld Kºnyvet, amelyben konzult§ci·ra h²vta az 

®rintett szervezeteket, szereplŖket. Ezek a konzult§ci·k megerŖs²tett®k azt az §ll§spontot, mely 

szerint kiemelkedŖen fontos mind az es®lyegyenlŖs®g, mind a diszkrimin§ci· elleni k¿zdelem ter®n 

megval·sul· kºzºss®gi akci·k kezdem®nyez®se, bele®rtve az Eur·pai Uni· antidiszkrimin§ci·s 

jogalkot§sa hat§s§nak maximaliz§l§s§t.  

 

A kºzºss®gi jog e t®makºrre vonatkoz· teljes harmoniz§ci·j§t haz§nkban az egyenlŖb§n§sm·dr·l 

®s az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: tºrv®ny) 

val·s²totta meg. A tºrv®ny kimondja, hogy az es®lyegyenlŖs®g elŖmozd²t§sa elsŖsorban §llami 

kºtelezetts®g ®s deklar§lt c®lja, hogy hat®kony jogv®delmet biztos²tson a h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®st elszenvedŖk sz§m§ra. LehetŖv® teszi a kºz®rdekŤ ig®ny®rv®nyes²t®st, a 

jogs®relem eset®n a bizony²t§si teher megfordul§s§t, ®s 2005. ®vtŖl kezdŖdŖen speci§lis, az egyenlŖ 

b§n§sm·dmegs®rt®se eset®n elj§r· hat·s§g fel§ll²t§s§t rendelte el (EgyenlŖ B§n§sm·d Hat·s§g). 

 

¥sszhangban az EgyenlŖ B§n§sm·dr·l ®s az Es®lyegyenlŖs®g ElŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi 

CXXV. tºrv®ny, a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az 

es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet ®s a helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet 

rendelkez®seivel, Abony V§ros ¥nkorm§nyzata Es®lyegyenlŖs®gi Programban rºgz²ti az 

es®lyegyenlŖs®g ®rdek®ben sz¿ks®ges feladatokat.  

 

A Program c®lja tov§bb§, hogy az ®let valamennyi ter¿let®n megelŖzze a h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®st ®s elŖseg²tse egyes t§rsadalmi csoportok tagjainak es®lyegyenlŖs®g®t, mely az 

§llam, az ºnkorm§nyzatok ®s ezek int®zm®nyei, a civil szervezetek ®s mag§nszem®lyek feladata. 

 

Az ºnkorm§nyzat v§llalja, hogy az elk®sz¿lt ®s elfogadott Es®lyegyenlŖs®gi Programmal 

ºsszehangolja a telep¿l®s m§s dokumentumait, valamint az ºnkorm§nyzat fenntart§s§ban l®vŖ 

int®zm®nyek mŤkºdtet®s®t. V§llalja tov§bb§, hogy az Es®lyegyenlŖs®gi Program elk®sz²t®se sor§n 

bevonja partneri kapcsolatrendszer®t, k¿lºnºs tekintettel a kºznevel®s §llami ®s nem §llami 

int®zm®nyfenntart·ira.  

 

A Program kiemelt figyelmet ford²t a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l 

®s az es®lyegyenlŖs®gi mentorokr·l sz·l· 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet alapj§n elsŖdlegesen 

v®dettnek, illetve h§tr§nyos helyzetŤnek minŖs¿lŖ csoportok: a nők, a gyermekek, a romák, az 

idősek, a mélyszegénységben élők és a fogyatékkal élők helyzetére. 
 

Jelen es®lyegyenlŖs®gi helyzetelemz®s c®lja az, hogy a rendelkez®sre §ll· adatok, dokumentumok 

alapj§n felt®rk®pezze Abony v§ros probl®m§it, lehetŖs®geit.  
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1.1 A település bemutatása 

 

Abony Pest megye D®l keleti sark§ban Cegl®d ®s Szolnok kºzºtt fekszik, BudapesttŖl 85 km 

t§vols§gra. 

Abony a D®l-Pest Megyei Statisztikai Kist®rs®g harmadik legnagyobb v§rosa Cegl®d ®s NagykŖrºs 

ut§n. 

A telep¿l®s J§sz-Nagykun-Szolnok megy®vel hat§ros, a megye sz®khelye, Szolnok 15 kilom®terre 

tal§lhat·. Abony v§rosokkal j·l ell§tott t®rs®gben helyezkedik el: 25 kilom®teres kºrzet®ben 

tal§lhat· Szolnok, Đjsz§sz, Cegl®d ®s NagykŖrºs; Kecskem®t pedig mintegy 40 kilom®terre 

tal§lhat·. 

 

Jellegzetes alfºldi telep¿l®s, ahol a mezŖgazdas§gi tev®kenys®gnek nagy hagyom§nya van. 

 

A v§ros fekv®se kºzleked®si szempontb·l kedvezŖ, fontos orsz§gos ®s nemzetkºzi tranzit¼tvonal 

mellett helyezkedik el, illetve a jºvŖben a telep¿l®s belter¿let®tŖl 10 km-re fog kialakulni az M8-

M4 gyorsforgalmi utak csom·pontja, ami tov§bb nºveli a forgalmi potenci§lt. 

A v§ros kºnnyen megkºzel²thetŖ a 4-es sz. fŖ¼tvonalr·l ki®p²tett lehajt·kon, valamint a Budapest-

Szolnok-Debrecen vas¼tvonalon. 

 

Abony a mikrot®rs®g kºzpontja. Rendszeres buszj§rat kºti ºssze a mikrot®rs®g telep¿l®seit a 

v§rossal. (J§szkarajenŖ, KŖrºstet®tlen, Tºrtel, Đjszilv§s  

A t®rs®g kultur§lis vonzerŖkkel rendelkezŖ, ugyanakkor m®g csak most kezd bekapcsol·dni haz§nk 

idegenforgalmi v®rkering®s®be. Abony v§ros§ban sz§mos mŤeml®k k¼ria tal§lhat·, melyek egy 

r®sze m®g fel¼j²t§s elŖtt §ll. A Kazinczy K¼ria m§r meg¼jult k¿lsŖvel pomp§zik, jelenleg 

eml®khely. Kazinczy Ferenc eml®k®re termet rendeztek itt be ®s helyi kezdem®nyez®sre szobrot 

§ll²tottak parkj§ban. 

 

A k®t toronyr·l m®lt§n elh²res¿lt telep¿l®s templomai p§ratlan l§tv§nyt ny¼jtanak, nem csup§n a 

fŖ¼tvonal felŖl ®rkezŖk, hanem az azokat kºzelrŖl szem¿gyre vevŖk sz§m§ra is. Az elm¼lt ®vekben 

nyaranta par§d®s szabadt®ri sz²ni elŖad§st, f¼v·szenekari koncerteket rendeznek itt, a k®t torony 

tºv®ben mindenki ºrºm®re.  

 

A t®rs®g nem rendelkezik p§ratlan term®szeti vonzerŖvel, azonban aki m§r belek·stolt az alfºldi t§j 

szŤnni nem akar·, tany§kkal tark²tott v®gtelenj®be, j·l tudja milyen ®rz®s lehet ak§r szikr§z· 

naps¿t®sben, ak§r alkonyatkor v®gigtekinteni a t§jon. Itt gyalogolni, vagy ker®kp§rozni egyar§nt 

kellemes idŖtºlt®s. Kis patakok, mint p®ld§ul a Gerje szelik §t a puszt§t, term®szetes vagy 

mesters®gesen kialak²tott tavacsk§k k²n§lj§k magukat a horg§sz§s kedvelŖinek. 
 

Abony v§rosa igen v§ltozatos m¼lttal b¿szk®lkedhet. A h§rom-v§ros (Cegl®d, NagykŖrºs, 

Kecskem®t) mellett egykor a kºrny®k legjelentŖsebb telep¿l®sei kºz® tartozott. A mezŖv§rosi m¼lt¼ 

telep¿l®s 1971-ben megkapta a nagykºzs®gi c²met, majd 1987-ben kºzvetlen megyei ir§ny²t§s¼ 

nagykºzs®gg® nyilv§n²tott§k. A rendszerv§lt§s ut§n, a ô90-es ®vek eleji a v§ross§ nyilv§n²t§si 

hull§m idej®n, 1993-ban kapott v§rosi rangot. Ennek alapfelt®tele volt a korszerŤ kºzmŤvek 

ki®p²t®se ®s fejlett a infrastrukt¼ra megl®te. 
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1.1.1 Gazdaság 

 

2012-ben Pest megye gazdas§gi teljes²tm®ny®ben ellent®tes ir§ny¼ v§ltoz§sok kºvetkeztek be. A 

regisztr§lt v§llalkoz§sok sz§ma az orsz§gost meghalad·an bŖv¿lt. A beruh§z§sok ®rt®ke foly· §ron 

kºzel egytizeddel maradt el az elŖzŖ ®v azonos idŖszak§®t·l, fajlagos nagys§ga az orsz§gos 

hattizede volt. 2012-ben a fŖbb sz§nt·fºldi nºv®nykult¼r§k betakar²tott ter¿letet tºbbs®g®ben 

meghaladta az egy ®vvel kor§bbit, a fajlagos hozamok azonban visszaestek. 

 

A megy®ben a foglalkoztatotts§g az orsz§gos bŖv¿l®ssel szemben stagn§lt, ugyanakkor a 

munkan®lk¿liek sz§ma erŖteljesesen gyarapodott. Az alkalmaz§sban §ll·k brutt· ®s nett· 

keresetnºveked®se egyar§nt meghaladta az orsz§gost. 

 

Abonyban a fŖv§ros kºzels®ge kor§bban hat§ssal volt a t®rs®g gazdas§gi fejlŖd®s®re. Az Alfºld 

kapuj§ban tal§lhat· t®rs®gre hagyom§nyosan a mezŖgazdas§gi termel®s volt jellemzŖ. 

 Probl®m§t jelent az ipari szektor v§llalkoz§sai r®sz®re a megfelelŖ szaktud§s¼ ®s dolgozni akar· 

helyi munkaerŖ hi§nya. A hazai viszonylatokkal ºsszevetve elmondhat·, hogy alacsony a helyben 

foglalkoztatottak kºzºtt az ipari szektorban dolgoz·k sz§ma. A gazdas§gi v§ls§g hat§sa sajnos 

Abony v§ros gazdas§g§t is el®rte, amely tºbb jelentŖsebb v§llalkoz§s bez§r§s§t eredm®nyezte. 

A v§ros kis- ®s kºzepes m®retŤ mezŖgazdas§gi v§llalkoz§sainak felszerelts®ge, g®pes²tetts®g¿k 

sz²nvonala megfelelŖ.  

Regisztr§lt v§llalkoz§sok sz§ma a telep¿l®sen 36 db, vend®gl§t·helyek sz§ma 26 db, iparŤz®si ad·t 

fizetŖk sz§ma 1264. 

A v§roskºzpontban jelenleg zajlanak a KMOP - 5.2.1/B-09-2f-2012-011. azonos²t· sz§m¼ projekt 

keret®n bel¿l, a Piaccsarnok ®s fedett piact®r kivitelez®si munk§i. 

A piaccsarnokban 8 db ¿zlethelyis®g ker¿l kialak²t§sra ºsszesen 273,29 m2 ter¿leten, valamint 48 

db fix el§rus²t· asztal (2 m2 / db) ker¿l elhelyez®sre. 

A fedett piact®r, fedett de k®t oldalr·l nyitott ter¿letet biztos²t az §rusok sz§m§ra. Itt mobil asztalok 

ker¿lnek elhelyez®sre (52 db asztal 2 m2/ db), melyek sz¿ks®g eset®n ºsszecsukhat·ak ®s 

elt§rolhat·ak. Az ®p¿letben tov§bb§ kialak²t§sra ker¿lnek f®rfi, nŖi mosd·, akad§lymentes WC, 

§llatorvosi szoba, gombavizsg§l·, piacfel¿gyelŖi iroda, mosogat· helyis®g, rakt§r. 

Az ¼j ®p¿let be®p²tett alapter¿lete 1676 m2 lesz. 
 

1.1.2. Demogr§fia 
 

Az elŖzetes adatok szerint Pest megy®ben 2012-ben 11 900 gyermek sz¿letett, ®s 14 100-an haltak 

meg. A sz¿let®sek sz§ma 0,6%-kal, a hal§loz§sok® 3,3%-kal haladta meg az egy ®vvel kor§bbit. Az 

®lve sz¿let®sek ®s a hal§loz§sok egyenlegek®nt a megye n®pess®ge 2200 fŖvel fogyott, 21%-kal 

nagyobb m®rt®kben, mint 2011-ben. 

A 2011.®vi n®psz§ml§l§s adatai szerint csaknem 250 ezerrel kevesebb gyermekkor¼, 171 ezerrel 

kevesebb 15ï39 ®ves ®s 92 ezerrel kevesebb 40ï59 ®ves ®lt 2011-ben Magyarorsz§gon, mint 2001-

ben.  

A 60 ®vesek ®s idŖsebbek sz§ma ugyanakkor csaknem 250 ezer fŖvel nŖtt. Az orsz§g minden 

t²zedik lakosa 70 ®ves vagy idŖsebb. 
1. sz§m¼ t§bl§zat ï Ćlland· n®pess®g sz§ma Abonyban 

 lak·n®pess®g 

2007 (fŖ) 15631  fŖ 

2008 (fŖ) 15552  fŖ 

Lak·n®pess®g sz§m§nak v§ltoz§sa (%) 99  % 

2009 (fŖ) 15542  fŖ 
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Lak·n®pess®g sz§m§nak v§ltoz§sa (%)  100 % 

2010 (fŖ) 15371  fŖ 

Lak·n®pess®g sz§m§nak v§ltoz§sa (%) 99  % 

2011 (fŖ) 15281  fŖ 

Lak·n®pess®g sz§m§nak v§ltoz§sa (%) 99  % 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. sz§m¼ t§bl§zat - Ćlland· n®pess®g 
állandó népesség száma 14795 fő 

nŖ 
7455 

50,3 % 

f®rfi 
7340 

49,6 % 

0-14 ®ves nŖk 
1217 fŖ 

49 % 

0-14 ®ves f®rfiak 
1273 fŖ 

51 % 

15-17 ®ves nŖk 
265 fŖ 
48 % 

15-17 ®ves f®rfiak 
285 fŖ 

52 % 

18-54 ®ves nŖk 
4084 fŖ 

48 % 

18-59 ®ves f®rfiak 
4354 fŖ 

52  % 

60-64 ®ves nŖk 
553 fŖ 

57 % 

60-64 ®ves f®rfiak 
425 fŖ 
43 % 

65 ®v feletti nŖk 
1336 fŖ 

57 % 

65 ®v feletti f®rfiak 
1003 fŖ 

43 % 
Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR  



 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 
 

A t§bl§zatokb·l az al§bbiak §llap²that·k meg: 

 A lak·n®pess®g sz§ma folyamatosan ï nem jelentŖs m®rt®kben- csºkken 

 A 0-59 lak·n®pess®gen bel¿l a f®rfiak ar§nya magasabb ezt kºvetŖen az ar§ny megfordul.  

 A lak·n®pess®g sz§ma 486 fŖvel csºkkent, azaz 3,2 %-kal kevesebb a lak·n®pess®g sz§ma a 

2011.®vhez viszony²tva 
 
3. sz§m¼ t§bl§zat - ¥reged®si index 

   

  
65 ®v feletti §lland· 

lakosok sz§ma (fŖ) 

0-14 ®ves kor¼ §lland· 

lakosok sz§ma (fŖ) 

¥reged®si index 

(%) 

2001 3094 2873 107,7  

2008 2724 2717 100,3 

2009 2752 2690 102,3 

2010 2780 2605 106,7 

2011 2363 2553 92,6 

2012 2339 2590 90,3 

Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR   

 

 
 

 

  
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
             Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR  

 

Az ºreged®si index adatib·l arra kºvetkeztethet¿nk, hogy 2001-2010 ®vek kºzºtt a telep¿l®s 

ºregedŖ volt, mert az ºreged®si index ezen ®vekben 100 fºlºtt volt. Szerencs®s k®pet mutatnak 

azonban a 2011-2012. ®vek, mert a 0-14 ®ves kor¼ §lland· lakoss§g sz§ma a lak·n®pess®g 

csºkken®se ellen®re is nŖtt, teh§t a n®pess®gszerkezet fiatalos. 
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4. sz§m¼ t§bl§zat - Belfºldi v§ndorl§sok 

 

   

  §lland· jellegŤ odav§ndorl§s elv§ndorl§s egyenleg 

2008 232 322 -90 

2009 233 232 1 

2010 329 195 134 

2011 222 196 26 

 Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 

 

 

 
 

    
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     
     A t§bl§zat adataib·l meg§llap²that·, hogy: 

 a 2008 ®v kiv®tel®vel a telep¿l®sre bekºltºzŖk sz§ma magasabb volt, mint az elkºltºzŖk®. 

 Az alacsonyabb ingatlan§rak a szoci§lisan kedvezŖtlenebb helyzetben l®vŖ n®pess®g 
sz§m§ra is vonz· c®lpontt§ teszik Abonyt. (a kºrnyezŖ telep¿l®sekrŖl idekºltºzŖ roma, 

m®lyszeg®nys®gben elŖ lakoss§g.) Tov§bbi kedvezŖtlen kºvetkezm®nye a 

t§rsadalmicsoport-specifikus v§ndorl§snak, hogy a v§ndorl§si vesztes®get legink§bb a 

m§shol munk§t keresŖ ®rtelmis®g elv§ndorl§sa adja. 

5. sz§m¼ t§bl§zat - Term®szetes szaporod§s 

 £lve sz¿let®sek sz§ma hal§loz§sok sz§ma 
term®szetes szaporod§s 

(fŖ) 

2008 169 195 -26 

2009 159 187 -28 

2010 146 184 -38 

2011 134 202 -68 

2012 153 90 63 

Forr§s: TeIR, KSH-TSTAR 
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                                        2008-2011 ®vek sz¿let®si ®s hal§loz§si adataib·l az §llap²that· meg, hogy a hal§loz§sok sz§ma 

sajnos nagyobb ar§ny¼ volt, mint a sz¿let®sek sz§ma. 

¥rvendetes, hogy 2012. ®vben a term®szetes szaporod§s ar§nya 63, teh§t ennyivel tºbben sz¿lettek, 

mint a hal§loz§sok sz§ma volt.  Ezt az ºreged®si index t§bl§zata is megmutatja. 

Értékeink, küldetésünk 

 

Az es®lyegyenlŖs®g minden ember sz§m§ra fontos ®rt®k. Megl®te seg²ti, hogy mindenkinek es®lye 

legyen j· minŖs®gŤ szolg§ltat§sokra, az es®lyegyenlŖtlens®ggel k¿zdŖ emberek elŖnyben 

r®szes²t®s®t az ®let minden ter¿let®n, f¿ggetlen¿l att·l, hogy nŖ vagy f®rfi, eg®szs®ges vagy 

fogyat®koss§ggal ®l, milyen a sz§rmaz§sa vagy az anyagi helyzete. 

 

Abony V§ros ¥nkorm§nyzat folyamatosan ®rv®nyes²ti az es®lyegyenlŖs®gi szempontokat a v§ros 

mŤkºd®s®t, fejleszt®s®t meghat§roz· alapvetŖ dokumentumaiban.  Az es®lyegyenlŖs®g 

megval·s²t§s§t horizont§lis elvnek tekinti, amely §thatja valamennyi ºnkorm§nyzati tev®kenys®get: 

a kºtelezŖ ®s ºnk®nt v§llalt feladatok ell§t§s§t a helyi szintŤ kºzpolitika alak²t§sa sor§n. 

Célok 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program §tfog· c®lja 

 

Az es®lyegyenlŖs®g ®rv®nyes²t®se nem csak jogszab§lyok §ltal meghat§rozott kºtelezetts®g¿nk, 

hanem hossz¼ t§v¼ ®rdek¿nk is, hiszen azt a c®lt szolg§lja, hogy minden telep¿l®si §llampolg§rnak 

es®lye legyen a j· minŖs®gŤ kºzszolg§ltat§sokra, ®letminŖs®g¿k jav²t§s§t szolg§l· felt®telek 

biztos²t§s§ra. 

Abony telep¿l®s ¥nkorm§nyzata az Es®lyegyenlŖs®gi Program elfogad§s§val ®rv®nyes²teni k²v§nja: 

- az egyenlŖ b§n§sm·d, ®s az es®lyegyenlŖs®g biztos²t§s§nak kºvetelm®ny®t, 

- a kºzszolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ egyenlŖ hozz§f®r®s elv®t,  

- a diszkrimin§ci·mentess®get,  

- szegreg§ci·mentess®get, 

- a foglalkoztat§s, a szoci§lis biztons§g, az eg®szs®g¿gy, az oktat§s ®s a lakhat§s ter¿let®n a 

helyzetelemz®s sor§n felt§rt probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges int®zked®seket. A 

kºznevel®si int®zm®nyeket ï az ·voda kiv®tel®vel ï ®rintŖ int®zked®sek ®rdek®ben egy¿ttmŤkºdik 

az int®zm®nyfenntart· kºzpont ter¿leti szerveivel (tanker¿lettel).  

 

Az es®lyegyenlŖs®g megval·s²t§s§nak alapfelt®tele a diszkrimin§ci·- ®s szegreg§ci·mentess®g. Az 

es®lyegyenlŖs®gi programnak a telep¿l®sen ®lŖ h§tr§nyos helyzetŤ csoportokra kell ir§nyulnia, akik 

sz§m§ra a sikeres ®let ®s t§rsadalmi integr§ci· es®lye a helyi t§rsadalmat c®lz· fejleszt®sek ®s 

beruh§z§sok ellen®re korl§tozott marad a k¿lºnbºzŖ ter¿leteken jelentkezŖ h§tr§nyaikat 

kompenz§l· es®lyegyenlŖs®gi int®zked®sek n®lk¿l.  

 

Abony V§ros ¥nkorm§nyzat alapvetŖ c®lja, hogy a v§ros olyan telep¿l®s legyen, ahol ®rv®nyes¿l az 

az elsŖdleges alapelv, mely szerint minden embert egyenlŖnek kell tekinteni. Kºzvetlen vagy 

kºzvetett diszkrimin§ci· vagy h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s senkit ne ®rjen sem faj, sz²n, nem, 

nyelv, vall§s, politikai vagy m§s v®lem®ny, nemzeti vagy t§rsadalmi sz§rmaz§s, vagyoni, sz¿let®si 

vagy egy®b helyzet szerint.  

 

 

C®l olyan int®zked®sek, elj§r§sok megfogalmaz§sa amelyek 
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 szolg§lj§k egy ºsszetart·, szolid§ris t§rsadalom erŖs²t®s®t a h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s 
megsz¿ntet®s®vel, az es®lyegyenlŖs®g, egyenlŖ b§n§sm·d biztos²t§s§val a h§tr§nyos 

helyzetŤ csoportok sz§m§ra, 

 biztos²tj§k a h§tr§nyok hat§sainak m®rs®kl®s®t, ak§r megelŖz®s®t a p®nzbeli, term®szetbeni 

juttat§sokhoz val· hozz§jut§ssal, az ºnkorm§nyzat int®zm®nyeiben a k¿lºnbºzŖ 

kºzszolg§ltat§sokhoz val· egyenlŖ hozz§f®r®ssel, a foglalkoztat§si, oktat§si, eg®szs®g¿gyi, 

szoci§lis, igazgat§si ®s ter¿letfejleszt®si c®lok ºsszehangol§s§val,  

 kiszŤrik az esetleges szegreg§ci·s ®s szelekci·s mechanizmusok lehetŖs®g®t,   

 t§mogatj§k a t§rsadalmi integr§ci·t a megl®vŖ ®s eredm®nyes szolg§ltat§sok megtart§s§val, 
vagy a felmer¿lŖ ig®nyek, sz¿ks®gletek kiel®g²t®s®t seg²tŖ ¼j t§mogat· szolg§ltat§sok 

bevezet®s®vel. 

 

A HEP helyzetelemzŖ r®sz®nek c®lja 

 

ElsŖdleges c®lunk sz§mba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. Ä (2) bekezd®s®ben 

neves²tett, es®lyegyenlŖs®gi szempontb·l f·kuszban l®vŖ c®lcsoportokba tartoz·k sz§m§t ®s 

ar§ny§t, valamint helyzet®t a telep¿l®sen. 

E mellett c®lunk a c®lcsoportba tartoz·kra vonatkoz·an §ttekinteni a szolg§ltat§sokhoz tºrt®nŖ 

hozz§f®r®s¿k alakul§s§t, valamint felt§rni az ezeken a ter¿leteken jelentkezŖ probl®m§kat. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni az e csoportok es®lyegyenlŖs®g®t elŖseg²tŖ feladatokat, ®s azokat a 

ter¿leteket, melyek fejleszt®sre szorulnak az egyenlŖ b§n§sm·d ®rdek®ben. 

 

A c®lok megval·s²t§s§nak l®p®seit, azok forr§sig®ny®t ®s v®grehajt§suk tervezett ¿temez®s®t az 

HEP IT tartalmazza. 

 

A HEP IT c®lja 

 

C®lunk a helyzetelemz®sre ®p²tve olyan beavatkoz§sok r®szletes tervez®se, amelyek konkr®t 

elmozdul§sokat eredm®nyeznek az es®lyegyenlŖs®gi c®lcsoportokhoz tartoz·k helyzet®nek jav²t§sa 

szempontj§b·l. 

Tov§bbi c®lunk meghat§rozni a beavatkoz§sokhoz kapcsol·d· kommunik§ci·t, valamint,  annak az 

egy¿ttmŤkºd®si rendszernek a fel§ll²t§s§t, amely a programalkot§s ®s v®grehajt§s sor§n biztos²tja 

majd a megval·s²t§s, nyomon kºvet®s, ellenŖrz®s-®rt®kel®s, kiigaz²t§s t§mogat· struktur§lis 

rendszer®t, vagyis a HEP F·rumot ®s a hozz§ kapcsol·d· tematikus munkacsoportokat. 
 
 

A célok, az esélyegyenlőség megvalósítása során fontosak az alábbi etikai elvek: 

Megkülönböztetés tilalma, egyenlőbánásmód elve: a kºzszolg§ltat§sok mŤkºd®s®ben meg kell 

elŖzni az §llampolg§rok h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s®t. A megk¿lºnbºztet®s tilalma vonatkozik a 

lakosok b§rminemŤ faj, sz²n, nem, nyelv, vall§s, politikai vagy m§s v®lem®ny, nemzeti vagy 

t§rsadalmi sz§rmaz§s, vagyoni, sz¿let®si vagy egy®b helyzet szerinti diszkrimin§ci·j§ra. 

 

Az emberi méltóság tiszteletben tartása: Az §llampolg§rok emberi ®rt®k¿k, m®lt·s§guk, 

egyedis®g¿k alapj§n tiszteletet ®rdemelnek, ®rdekeiket figyelembe v®ve olyan kºr¿lm®nyeket ®s 

l®gkºrt kell kialak²tani, melyek ezeknek az alapvetŖ ®rt®keknek a megŖrz®s®t ®s megerŖs²t®s®t 

szolg§lj§k. 

Szolidaritás: A t§rsadalom sz§m§ra minden §llampolg§r egyform§n ®rt®kes, ez®rt a v§ros minden 

kºzºss®g®nek ®s polg§r§nak ®rdeke a szolidarit§s erŖs²t®se, mely nagyban elŖseg²theti a h§tr§nyos 
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helyzetŤ csoportok t§rsadalmi integr§ci·j§t, foglalkoztat§si ®s ®rv®nyes¿l®si lehetŖs®geit. A 

r§szorul· embernek megfelelŖ hozz§f®r®st kell biztos²tani az erŖforr§sokhoz, szolg§ltat§sokhoz 

abb·l a c®lb·l, hogy ē maga is el tudja v®gezni feladatait, meg tudjon birk·zni a neh®zs®gekkel. 

Méltányosság és rugalmas ellátás: A megk¿lºnbºztet®s tilalma nem old fel minden l®tezŖ 
egyenlŖtlens®get. Olyan pozit²v m®lt§nyos ®s rugalmas int®zked®seket kell kidolgozni, melyek 

elŖseg²tik az ®rintettek t§rsadalmi poz²ci·j§nak, ®letminŖs®g®nek javul§s§t.
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A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Helyzetelemz®se (HEP HE) 

1. Jogszabályi háttér bemutatása 

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása 

 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®t az egyenlŖ b§n§sm·dr·l ®s az es®lyegyenlŖs®g 

elŖmozd²t§s§r·l sz·l· 2003. ®vi CXXV. tºrv®ny (tov§bbiakban: Ebktv.) elŖ²r§sai alapj§n v®gezt¿k. 

A program elk®sz²t®s®re vonatkoz· r®szletszab§lyokat a tºrv®ny v®grehajt§si rendeletei,  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi programok elk®sz²t®s®nek szab§lyair·l ®s az es®lyegyenlŖs®gi 

mentorokr·lò sz·l· 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet Ă2. A helyi es®lyegyenlŖs®gi 

program elk®sz²t®s®nek szempontjaiò fejezete ®s  

Á a helyi es®lyegyenlŖs®gi program elk®sz²t®s®nek r®szletes szab§lyair·l sz·l· 2/2012 (VI.5.) 
EMMI rendelet 

alapj§n alkalmaztuk, k¿lºnºs figyelmet ford²tva az  

Á a Magyarorsz§g helyi ºnkorm§nyzatair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXXIX. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Mºtv.) 

Á a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®ny (tov§bbiakban: 
Szt.) 

Á a foglalkoztat§s elŖseg²t®s®rŖl ®s a munkan®lk¿liek ell§t§s§r·l sz·l· 1991. ®vi IV. tºrv®ny 

(tov§bbiakban: Flt.) 

Á a nemzetis®gek jogair·l sz·l· 2011. ®vi CLXXIX. tºrv®ny (tov§bbiakban: nemzetis®gi 
tºrv®ny) 

Á az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. tºrv®ny (tov§bbiakban: E¿tv.) 

Á a gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997. ®vi XXXI. tºrv®ny 
(tov§bbiakban: Gyvt.) 

Á a nemzeti kºznevel®srŖl sz·l· 2011. ®vi CXC. tºrv®ny (tov§bbiakban: Nkntv.) 

elŖ²r§saira. 

Á Magyarorsz§g Alaptºrv®nye 

 

A telep¿l®si ºnkorm§nyzatoknak ºt ®vre sz·l· helyi es®lyegyenlŖs®gi programot kell 

elfogadniuk, amelyben helyzetelemz®st kell k®sz²teni a h§tr§nyos helyzetŤ t§rsadalmi 
csoportok ï k¿lºnºs tekintettel a nŖk, a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, rom§k, a fogyat®kkal 

®lŖszem®lyek, valamint a gyermekek ®s idŖsek csoportj§ra ï oktat§si, lakhat§si, foglalkoztat§si, 

eg®szs®g¿gyi ®s szoci§lis helyzet®rŖl, illetve meg kell hat§rozni a helyzetelemz®s sor§n felt§rt 

probl®m§k komplex kezel®se ®rdek®ben sz¿ks®ges int®zked®seket. A programalkot§s sor§n 

gondoskodni kell a helyi es®lyegyenlŖs®gi program ®s a helyi ºnkorm§nyzat §ltal k®sz²tendŖ 

egy®b fejleszt®si tervek, koncepci·k, tov§bb§ a kºzoktat§si es®lyegyenlŖs®gi terv ºsszhangj§r·l. 
 

A helyi es®lyegyenlŖs®gi program idŖar§nyos megval·sul§s§t k®t®vente §t kell tekinteni, az 

§ttekint®s alapj§n, sz¿ks®g eset®n a helyi es®lyegyenlŖs®gi programot fel¿l kell vizsg§lni. 
 

1.2 Az esélyegyenlőségi célcsoportokat érintő helyi szabályozás rövid bemutatása. 

 

A K®pviselŖ-test¿let elfogadta a gyermekv®delem helyi szab§lyair·l sz·l· 9/2009. ( VI.02. ), 

valamint a szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 5/2000 (III. 29.) sz. ºnkorm§nyzati 

rendeleteit.  

 

Az ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ lak§sok b®rlet®rŖl, valamint elidegen²t®s®rŖl sz·l· 17/2007. 

(IV.26.) ºnkorm§nyzati rendeletben ker¿ltek szab§lyoz§sra a szoci§lis b®rlak§sra val· jogosults§g 

szab§lyai. 
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A telep¿l®si szil§rd hullad®kkal kapcsolatos hullad®kkezel®si helyi kºzszolg§ltat§sr·l sz·l· a 

6/2003. (V.16.) ºnkorm§nyzati rendelet tartalmaz rendelkez®st a 70 ®ven fel¿liek sz§m§ra ny¼jthat· 

kedvezm®nyes szem®tsz§ll²t§si d²jkedvezm®ny meg§llap²t§s§r·l. 

  

A tºrv®nyi elŖ²r§sokon t¼l, a rendeletek c®lja, hogy a telep¿l®sen olyan t§mogat§si rendszer 

mŤkºdjºn, amely az §llampolg§rok sz§m§ra a prevenci·, a h§tr§nyos helyzetbŖl ad·d· hat§sok 

enyh²t®s®re szolg§lnak. A szoci§lis ell§t§sok, szolg§ltat§sok kºz®ppontj§ban a csal§d §ll.  

 

A szeg®nys®g elm®ly¿l®se miatt az ell§t· rendszernek egyre tºbb kºvetelm®nynek kell megfelelnie 

a k¿lºnbºzŖ ®lethelyzetekbŖl, a lakhat§sb·l, a betegs®gbŖl, a fogyat®koss§gb·l eredŖ sz¿ks®gletek, 

eltartottak gyermekek gondoz§s§hoz kapcsol·d· kºlts®gek emelked®se miatt, ez®rt a helyi 

szab§lyokat ®s ezek hat§sait folyamatosan vizsg§ljuk. A rendeleteket az eredm®nyess®g ®s 

hat®konys§g ®rdek®ben, a felmer¿lŖ ig®nyek alapj§n ®vente legal§bb egy alkalommal 

fel¿lvizsg§ljuk. 

 

A K®pviselŖ-test¿let a helyi szab§lyoz§si tev®kenys®ge sor§n az es®lyegyenlŖs®gi szempontokat is 

figyelembe veszi.  
 

2. Stratégiai környezet bemutatása 

 

2.1 Kapcsolódás helyi stratégiai és települési önkormányzati dokumentumokkal, 

koncepciókkal, programokkal 

 

A Program figyelembe veszi Abony V§ros ¥nkorm§nyzat§nak mindazon dokumentumait, melyek 

kit®rnek az es®lyegyenlŖs®g megval·s²t§s§ra, ²gy k¿lºnºsen: 

 Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®si ®s Int®zked®si Terve (2012) 

 Abony V§ros ¥nkorm§nyzata Gazdas§gi Programja (2010-2014); 

 Abony V§ros ¥nkorm§nyzata Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci·ja.(2008) 

 (Szoci§lis Szolg§ltat§stervez®si Koncepci·). 

 Abony V§ros BŤnmegelŖz®si koncepci·ja 

 Abony V§ros Lak§sgazd§lkod§si Koncepci·ja 

 Abony V§ros Integr§lt V§rosfejleszt®si Strat®gi§ja 

 Abony V§ros Telep¿l®si Kºrnyezetv®delmi Programja (2010-2016) 

 Abony V§ros Polg§rmesteri Hivatala kºz®pt§v¼ informatikai fejleszt®si terve (2008-2013) 

 Abony V§ros Sportfejleszt®si Koncepci·ja 
 

A fenti dokumentumokban meghat§rozott c®lkitŤz®seket jelen program nem tartalmazza, azokban 

az egyes ter¿leteket ®rintŖ feladatok, hat§ridŖk r®szletesen meghat§roz§sra ker¿ltek. 
 

A Telep¿l®si Es®lyegyenlŖs®gi Program k®sz²t®se sor§n figyelembe vett¿k a Nemzeti IdŖs¿gyi 

Strat®gia ®s az Eur·pai Fogyat®kos¿gyi Strat®gia, valamint az Orsz§gos Fogyat®kos¿gyi Program 

elv§r§sait is. 

 

A helyzetelemz®s alapj§t szolg§l· statisztikai adatokat a TEIR adatb§zisb·l, valamint a helyi 

nyilv§ntart§sokb·l gyŤjtºtt¿k ºssze. Felhaszn§ltuk az §gazati besz§mol·k meg§llap²t§sait, 

szakemberek tapasztalatait. Term®szetesen azokn§l az adatokn§l, amelyekre nyilv§ntart§s nincs ®s 

nem is lehet, ott a 2011.®vi n®psz§ml§l§s adataib·l indultunk ki. 

A helyzetelemz®s sor§n, az egyes fejezetek elej®n a Pest megyei adatok is bemutat§sra ker¿lnek, 

ezzel is elŖseg²tve a helyzetelemz®s teljess®g®t. 
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Az es®lyegyenlŖs®gi program k®sz²t®sekor az orsz§gos adatb§zisokban a 2012. ®vi adatok m®g nem 

el®rhetŖek. Ezeket k®t ®v m¼lva a fel¿lvizsg§lat sor§n p·tolni kell.  

 

3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége 

A m®lyszeg®nys®g viszonylag ¼j, de napjainkban egyre gyakrabban haszn§lt fogalom. Ezen 

elsŖsorban azt a jelens®get ®rthetj¿k, amikor valaki vagy valakik tart·san a l®tminimum szintje alatt 

®lnek, ®s szinte es®ly¿k sincs arra, hogy ebbŖl a helyzetbŖl, ºnerŖbŖl kitºrjenek.   
 

A statisztikai adatok ®s a seg®lyez®si tapasztalatok alapj§n egyik legs¼lyosabb gond a 

szeg®nys®gben ®lŖk, kºzºtt¿k a roma n®pess®g helyzet®nek fokozatos roml§sa. Ennek 

kºvetkezm®nye a leszakad§s, a kiszorul§s az ®letlehetŖs®gekbŖl mind a tanul§s, mind a 

foglalkoztat§s, mind az eg®szs®g¿gyi szolg§ltat§sok ter¿let®n.  

 
Nemzeti T§rsadalmi Felz§rk·z§si Strat®gia (2011. ®v) meg§llap²t§sa szerint: ĂMinden harmadik 

ember (kb. 3 milli·an) ma Magyarorsz§gon a szeg®nys®gi k¿szºb alatt ®l, kºz¿l¿k 1,2 milli·an 

m®lyszeg®nys®gben. A szeg®nys®gi kock§zatok k¿lºnºsen s¼jtj§k a gyermekeket ®s a h§tr§nyos 

helyzetŤ t®rs®gekben ®lŖket. A rom§k nagy tºbbs®ge, mintegy 5-600 ezren (ºsszl®tsz§muk a 

becsl®sek alapj§n kb. 750 ezer) ehhez az ut·bbi csoporthoz tartozik. Ez®rt Magyarorsz§gon a rom§k 

felz§rk·ztat§s§t megc®lz· politik§t nem lehet elv§lasztani a szeg®nys®g elleni §ltal§nos 

k¿zdelemtŖl, a t§rsadalmi ®s a gazdas§gi versenyk®pess®g jav²t§s§t·l. A rom§k eset®ben jellemzŖ 

az, hogy m®g a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ csoportokon bel¿l is legkedvezŖtlenebb helyzetben 

l®vŖkhºz tartoznak.  

 

A KSH §ltal v®gzett reprezentat²v munkaerŖ-felm®r®s adatai alapj§n Pest megy®ben a 15ï74 ®ves 

n®pess®gkºr®ben 2012. IV. negyed®v®ben a foglalkoztatottak sz§ma az elŖzŖ ®v azonos 

idŖszak§hoz hasonl·an 513 ezer fŖtt tett ki. A munkan®lk¿liek sz§ma kºzel 14 ezer fŖvel 55 ezer 

fŖre emelkedett. A foglalkoztat§si r§ta gyakorlatilag nem v§ltozott, a munkan®lk¿lis®gi r§ta 

ellenben 7,5%-r·l 9,7%-ra emelkedett. A nºveked®s ellen®re a megyei munkan®lk¿lis®gi r§ta m®g 

mindig elmaradt az orsz§gos §tlagt·l.  

A Pest megyei gazdas§gilag akt²vak sz§m§nak ®s ar§ny§nak nºveked®s®t szinte teljes m®rt®kben a 

munkan®lk¿lis®g emelked®se okozta. 

Az inakt²vak sz§ma 2012 utols· negyed®v®ben 397 ezer fŖt tett ki, 3,2%-kal kevesebbet, mintegy 

®vvel kor§bban. 
 

Telep¿l®s¿nkºn az al§bbi t§bl§k mutatj§k be a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk ®s a rom§k helyzet®t. 

 

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet 

 

A szeg®nys®g sz§mos t§rsadalmi t®nyezŖ §ltal meghat§rozott, ºsszetett jelens®g, okai kºzºtt 

szerepelnek t§rsadalmi ®s kultur§lis h§tr§nyok, szocializ§ci·s hi§nyoss§gok, alacsony vagy elavult 

iskolai v®gzetts®g, munkan®lk¿lis®g, eg®szs®gi §llapot, a csal§dok gyermeksz§ma, a 

gyermekszeg®nys®g, de a jºvedelmi viszonyok mutatj§k meg legink§bb. 

 

Az alacsony jºvedelmŤek bev®teleinek sz§mottevŖ r®sze sz§rmazik a p®nzbeli juttat§sok 

rendszereibŖl. 

 

Az inakt²v emberek kºzºtt nagy ar§nyban fordulnak elŖ az alacsony iskolai v®gzetts®gŤek, a 

megv§ltozott munkak®pess®gŤek ®s a rom§k. A telep¿l®sen tapasztalataink szerint a munkaerŖ-

piacra jut§s fŖ akad§lyai: az alacsony iskol§zotts§g, a tart·s munkan®lk¿li l®tbŖl fakad· 
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motiv§lts§gi probl®m§k, a t§rsadalmi elŖ²t®let jelenl®te.  A roma nŖk iskolai v®gzetts®ge, 

foglalkoztatotts§gi szintje, jºvedelme m®g a roma f®rfiak®n§l is jelentŖsen alacsonyabb.  

Az Otthonv®delmi Akci·terv keretein bel¿l l®trehozott Nemzeti EszkºzkezelŖ feladata egy olyan 

program mŤkºdtet®se, amely a jelz§loghitel-tºrleszt®s miatt s¼lyosan elad·sodott, a gazdas§gi 

v§ls§g miatt kiszolg§ltatott helyzetbe ker¿lt csal§dok lakhat§s§t hossz¼ t§von biztos²tani k®pes. Az 

EszkºzkezelŖ a hitelad·sok ingatlan§t az §llam jav§ra megv§s§rolja, egyben biztos²tja a b®rl®s 

lehetŖs®g®t. A Hat·s§gi ®s Szoci§lis ¦gyek Oszt§lya ¿gyf®lfogad§sa alapj§n meg§llap²that·, hogy 

az ilyen ir§ny¼ k®relmezŖk sz§ma egyre tºbb.  

A telep¿l®sen ®lŖk elad·sod§sa 2012-2013 ®vekben ®rz®kelhetŖ. A v®grehajt· irod§k megkeres®sei, 

valamint az ingatlan§rver®si hirdetm®nyek magas sz§m§b·l arra lehet kºvetkeztetni, hogy 100-s 

nagys§grendben ®rinti a csal§dokat valamely kºzszolg§ltat·, vagy hitelint®zet fel® fenn§ll· tartoz§s 

miatt a v®grehajt§s elrendel®se. 
 

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció 

 

A KSH adatai alapj§n. 2012. augusztusïokt·berben a munkan®lk¿liek l®tsz§ma 481 ezer fŖ (2011. 

®v hasonl· idŖszak§nak adata: 470 ezer fŖ)  a munkan®lk¿lis®gi r§ta 2012. augusztusïokt·berben 

10,5%-os (2011. ®v hasonl· idŖszak§nak adata: 10,6 ) volt. A f®rfiak munkan®lk¿lis®gi r§t§ja az 

elŖzŖ ®vhez k®pest nem v§ltozott, a nŖk® 0,6 sz§zal®kponttal csºkkent. A munkan®lk¿liek 47,5%-a 

(2011. ®vben az ®ves §tlag 52,9 %-a) egy ®ve vagy ann§l r®gebben keresett §ll§st. A 

munkan®lk¿lis®g §tlagos idŖtartama 18,7 h·nap, ez egy h·nappal kevesebb az egy ®vvel kor§bbin§l. 
 

A telep¿l®sen a munkan®lk¿liek ar§nya ®s sz§ma az al§bbiak szerint alakult: 
 
3.2.1. sz§m¼ t§bl§zat - Nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma ®s ar§nya, 15-64 ®vesek sz§ma  

 
15-64 ®v kºzºtti lak·n®pess®g 

(fŖ) 
nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma  

 nŖ f®rfi ºsszesen nŖ f®rfi ºsszesen  

    fŖ % fŖ % fŖ % 

2008 5406 5484 10890 452 4,1 357 3,3 809 7,4 

2009 5418 4643 10061 607 6,03 716 7,1 1323 13,1 

2010 5343 5446 10789 499 4,6 568 5,2 1067 9,8 

2011 5336 5401 10737 518 4,8 582 5,4 1100 10,2 

2012 4902 5064 9966 528 5,2 433 4,3 961 9,6 
 Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 
 

A t§bl§zatb·l meg§llap²that·, hogy a 15-64 ®v kºzºtti lak·n®pess®g sz§m§hoz viszony²tva a 

nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma 2009. ®s 2011.®vekben volt a legmagasabb. 2012.®vben ez az 

ar§ny csºkkent. Az ut·bbi k®t ®vben elmondhat·, hogy a nŖk kºr®ben nagyobb a nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk sz§ma, tºbb a munkan®lk¿li nŖ. 
 

3.2.2. sz§m¼ t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma korcsoport szerint 

    2008 2009 2010 2011 2012 
nyilv§ntartott §ll§skeresŖk  

sz§ma ºsszesen 

fŖ 41 39 26 33 55 

20 ®ves ®s fiatalabb fŖ 2,0% 1,3% 0,8% 1,0% 1,4% 
% 215 357 357 339 412 

21-25 ®v  fŖ 10,6% 11,8% 11,6% 10,0% 10,8% 
% 298 451 396 468 542 

26-30 ®v fŖ 14,8% 14,9% 12,9% 13,9% 14,2% 
% 270 406 411 435 441 

31-35 ®v fŖ 13,4% 13,4% 13,4% 12,9% 11,6% 
% 218 380 430 448 476 

36-40 ®v fŖ 10,8% 12,5% 14,0% 13,3% 12,5% 
% 284 357 354 398 459 

41-45 ®v fŖ 14,1% 11,8% 11,5% 11,8% 12,1% 
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% 224 363 393 445 453 

46-50 ®v fŖ 11,1% 12,0% 12,8% 13,2% 11,9% 
% 227 343 356 423 496 

51-55 ®v fŖ 11,2% 11,3% 11,6% 12,5% 13,0% 
% 218 300 334 362 439 

56-60 ®v fŖ 10,8% 9,9% 10,9% 10,7% 11,5% 
% 25 34 20 23 35 

61 ®v felett fŖ 1,2% 1,1% 0,6% 0,7% 0,9% 
% 41 39 26 33 55 

Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 
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A koroszt§lyos bont§sb·l meg§llap²that·, hogy a 26-60 ®v kºzºttiek kºr®ben a legnagyobb a 

munkan®lk¿lis®g, ebbŖl is a 26-30 ®v kºzºtti koroszt§ly ®s az 51-55 ®v kºzºtti koroszt§ly tekinthetŖ 

magas sz§zal®kban munkan®lk¿linek. JelentŖs k¿lºnbs®g az ®veket egym§shoz viszony²tva nincs. 

Meg§llap²that·, hogy a Pest megyei 2012.®vi 9,7 %-os munkan®lk¿lis®gi r§t§t a telep¿l®si 

munkan®lk¿lis®gi r§ta meghaladja. 

 

3.2.3. sz§m¼ t§bla - A munkan®lk¿liek ®s a 180 napn§l r®gebben regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma ®s ar§nya 

nemenk®nt 

  
nyilv§ntartott/regisztr§lt  

munkan®lk¿li ºsszesen 

180 napn§l r®gebben regisztr§lt 

 munkan®lk¿li 

  fŖ fŖ % 

  nŖ f®rfi ºsszesen nŖ f®rfi ºsszesen NŖ f®rfi ºsszesen 

2008 328 270 598 82 68 150 25,0% 25,2% 25,1% 

2009 492 404 896 63 51 114 12,8% 12,6% 12,7% 

2010 435 356 791 111 91 202 25,5% 25,6% 25,5% 

2011 504 412 916 115 94 209 22,8% 22,8% 22,8% 

2012 528 433 961 130 105 235 24,6% 24,2% 24,5% 
Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

A nyilv§ntartott munkan®lk¿liek kºzel negyede 180 napn§l r®gebben regisztr§lt munkan®lk¿li, teh§t 

legal§bb 6 h·napon kereszt¿l nem tud a munkaerŖpiacra visszaker¿lni. 

 

¥sszess®g®ben meg§llap²that·, hogy foglalkoztat§s szempontj§b·l h§tr§nyos helyzetŤek kºz® 

sorolhat·k az idŖsebb, nyugd²j elŖtt §ll· koroszt§lyok, a gyermekv§llal§st kºvetŖen a 

munkaerŖpiacra visszat®rŖ nŖk, valamint a megv§ltozott munkak®pess®gŤ ®s fogyat®kos emberek. 

 
A telep¿l®sen jelenleg nem tapasztalhat·k olyan gazdas§gi folyamatok, amelyek az §ll§stalanok 

sz§m§t csºkkenthetn®k, az ºnkorm§nyzat a legfŖbb foglalkoztat· (kºzc®l¼ foglalkoztat§s) 

 
 

3.2.4. sz§m¼ t§bl§zat - Nyilv§ntartott p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma ®s a 18-29 ®ves n®pess®g sz§ma 

nemenk®nt 

®v  18-29 ®vesek sz§ma Nyilv§ntartott p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma 

  nŖ f®rfi ºsszesen nŖ F®rfi ºsszesen 

  fŖ fŖ fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2008 1248 1336 2584 21 19,8% 20 22,7% 41 21,1% 

2009 1245 1322 2567 34 43,0% 30 46,2% 64 44,4% 

2010 1230 1310 2540 41 73,2% 22 47,8% 63 61,8% 

2011 1204 1309 2513 42 58,3% 27 46,6% 69 53,1% 

2012 1207 1308 2515       
Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

A nyilv§ntartott p§lyakezdŖ §ll§skeresŖk sz§ma a 18-29 ®ves koroszt§ly ar§ny§ban vizsg§lva igen 

nagy sz§zal®kot mutat. A fiatalok t§volmarad§s§t a munkaerŖpiacr·l fŖk®nt az oktat§si, k®pz®si idŖ 

meghosszabbod§sa indokolja, ugyanakkor jelentŖsen megnŖtt az iskola befejez®se ut§ni 
munkahelykeres®s ideje is. A p§lyakezdŖ fiatalok elhelyezked®s®t elsŖsorban a munkalehetŖs®gek 

sz§ma, a nem megfelelŖ szakmav§laszt§s, a szakmai tapasztalat hi§nya ®s az iskolai v®gzetts®g 

befoly§solja. Az ifj¼s§gi munkan®lk¿lis®g struktur§lis munkan®lk¿lis®g, a munkaerŖpiac elv§r§sai 

ma m§r nemcsak a v®gzetts®gre ®s a szakk®pzetts®gre, hanem a k¿lºnbºzŖ szem®lyes 

kompetenci§kra, szakmai ®s gyakorlati tud§sra vonatkoznak. 
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3.2.5. sz§m¼ t§bl§zat - Alacsonyan iskol§zott n®pess®g 

®v  
15 ®ves ®s idŖsebb 

lakoss§g sz§ma ºsszesen 

15-X ®ves legal§bb §ltal§nos 

iskol§t v®gzettek sz§ma 

§ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel nem 

rendelkezŖk 15-x ®vesek sz§ma  

  ºsszesen nŖ f®rfi ºsszesen nŖ f®rfi ¥sszesen nŖ f®rfi 

  fŖ fŖ fŖ fŖ fŖ fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2001 12199 6235 5964 9174 4756 4418 3025 24,8 1573 52 1452 48 

2011 12728 6588 6140 8592 4442 4150 4136 32,4 2316 56 1820 44 
Forr§s: TeIR, KSH N®psz§ml§l§s, ¥nkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

Abony n®pess®g®nek iskol§zotts§gi adatait tekintve, meg§llap²that·, hogy viszonylag magas az 

akt²v kor¼ak kºzºtt az alacsonyan iskol§zott n®pess®g. Sajnos a telep¿l®s alacsonyabban iskol§zott 

n®pess®ggel rendelkezik, mint amit egy ilyen lakoss§gsz§m¼ v§rost·l v§rn§nk. 
 
3.2.6. sz§m¼ t§bl§zat - Regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma iskolai v®gzetts®g szerint 

£v 

nyilv§ntartott 

§ll§skeresŖk sz§ma 

ºsszesen 

A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk megoszl§sa iskolai v®gzetts®g szerint 

8 §ltal§nosn§l alacsonyabb v®gzetts®g 8 §ltal§nos v®gzetts®g 

   FŖ fŖ fŖ 

2008 598 19 243 

2009 896 13 337 

2010 791 12 277 

2011 916 23 365 

2012 961 35 383 
Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

A regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma ®vrŖl-®vre nŖ. A 8 §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel nem 

rendelkezŖ munkan®lk¿liek sz§ma nem sz§mottevŖ, sajnos azonban nem az®rt, mert ilyen alacsony 

sz§mban vannak jelen a telep¿l®sen, hanem ink§bb az®rt, mert nem regisztr§ltatj§k magukat a 

munka¿gyi kirendelts®gen. A 8 §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖ munkan®lk¿liek sz§ma a 

nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§m§nak t¿kr®ben jelentŖsnek mondhat·, ®s sz§muk nºvekvŖ 

tendenci§t mutat. 
 
 
3.2.7. sz§m¼ t§bl§zat - Ćltal§nos iskolai felnŖttoktat§sban tanul·k l®tsz§ma ®s a 8. ®vfolyamot eredm®nyesen 

v®gzettek 

 ®v 
§ltal§nos iskolai felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk sz§ma 

8. ®vfolyamot felnŖttoktat§sban eredm®nyesen elv®gzŖk 

sz§ma 

  fŖ FŖ % 

2009 0 0 0 

2010 0 0 0 

2011 0 0 0 

2012 8 8 100 

Forr§s: helyi adatgyŤjt®s 

 

ElsŖ alkalommal a 2012.®vben indult ilyen jellegŤ program, k®pz®s a telep¿l®sen. A k®pz®sen 

elindult r®sztvevŖk sikeresen el is v®gezt®k, ami bizony²tja, hogy sz¿ks®g van a 8 §ltal§nos iskolai 

v®gzetts®g megszerz®s®re ir§nyul· k®pz®sekre. 
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3.2.8. sz§m¼ t§bl§zat - FelnŖttoktat§sban r®sztvevŖk sz§ma kºz®pfok¼ iskol§ban 

 

kºz®pfok¼ 

felnŖttoktat§sban  

r®sztvevŖk ºsszesen 

szakiskolai 

 felnŖttoktat§sban 

 r®sztvevŖk 

szakkºz®piskolai 

felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk 

gimn§ziumi 

felnŖttoktat§sban 

r®sztvevŖk 

  fŖ fŖ % fŖ % fŖ % 

2009 nemleges t§bla       

2010        

2011        

2012        

 

Ilyen t²pus¼ k®pz®s nem volt a telep¿l®sen. 

 

3.2.9. sz§m¼ t§bl§zat - Kºzfoglalkoztat§sban r®sztvevŖk sz§ma 

 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk szem®lyek 

sz§ma 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk ar§nya a 

telep¿l®s akt²v kor¼ 

lakoss§g§hoz k®pest 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖ 

rom§k/cig§nyok 

sz§ma 

Kºzfoglalkoztat§sban 

r®sztvevŖk rom§k ar§nya 

az akt²v kor¼ roma/cig§ny 

lakoss§ghoz k®pest 

2010 135 0,013 % 40 0,04 

2011 115 0,011 % 28 0,028 

2012 111 0,011 % 18 0,018 

Forr§s: ¥nkorm§nyzat adatai 

Napjaink egyik leg®getŖbb probl®m§ja a tart·s munkan®lk¿lis®g, amely jelentŖs r®szben a 

gazdas§gi szektorok §talakul§s§nak, a gyorsan v§ltoz· munkaerŖ-piaci viszonyoknak a 

kºvetkezm®nye. A szakk®pzetlen munkav§llal·k, tov§bb§ a gazdas§g §ltal nem keresett 

szakk®pzetts®ggel rendelkezŖk kiszorulnak a munkaerŖpiacr·l, ®s egyre jelentŖsebb ar§nyban 

v§lnak a seg®lyez®si rendszer alanyaiv§. 

C®l, hogy a munk§ra k®pes, tart·san munkan®lk¿li szem®lyek a kor§bbiakn§l fokozottabb 

m®rt®kben vegyenek r®szt a kºzfoglalkoztat§sban, annak ®rdek®ben, hogy rendszeres 

munkajºvedelemhez jussanak. Az alacsony iskolai v®gzetts®gŤ munkav§llal·k sz§m§ra ugyanis a 

ny²lt munkaerŖpiacra val· visszaker¿l®s elsŖ l®pcsŖj®t a kºzfoglalkoztat§sban val· r®szv®tel 

jelentheti. 

2012. ®vben is jelentŖs m®rt®kŤ volt a kºzfoglalkoztat§s, b§r sajnos meg§llap²thatjuk, hogy egyre 

kevesebb a bevonhat· l®tsz§m  

 

A jogszab§lyi felt®telek mellett 2012. ®vben 111 fŖ kºzfoglalkoztat§sa val·sult meg a v§rosban. 

2013.®vben ºsszesen 51 fŖ foglalkoztat§s§ra ny²lik lehetŖs®g¿nk, §ltal§ban 6 ·r§ban ®s 3 h·nap 

idŖtartamra vonatkoz·an. 

Munkav®gz®s¿k sor§n a zºldter¿let fenntart§s, n§dv§g§s, s²koss§g-mentes²t®s, h· eltakar²t§s, 

csapad®kv²zcsatorna-tiszt²t§s-, karbantart§s, kºztisztas§gi feladatok, kiseg²tŖ munk§k, int®zm®nyi 

karbantart§sok, ¿gyviteli, adminisztrat²v feladatokat l§tt§k ®s l§tnak el. 

A programban ®vrŖl ®vre tart·san munkan®lk¿li ker¿l bevon§sra, kºz¿lºk a rom§k sz§ma is 

sz§mottevŖ. 
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez 

kapcsolódó támogatások 

 

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s ell§t§sokr·l sz·l· 1993. ®vi III. tºrv®nyt szinte minden ®vben tºbbszºr 

m·dos²tj§k, ezek a K®pviselŖ-test¿let §ltal alkotott a gyermekv®delem helyi szab§lyair·l sz·l· 

9/2009. ( VI.02. ), valamint az 5/2000 (III. 29.) sz. szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l 

sz·l· ºnkorm§nyzati rendeletekbe be®p²t®sre ker¿lnek. 

 

Az akt²vkor¼ak ell§t§s§nak kºr®ben meg§llap²tott rendelkez®sre §ll§si t§mogat§st felv§ltotta a 

foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§s, amelynek felt®telei tºbb helyen is §talakultak. AlapvetŖ 

m·dos²t§s, hogy a foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§st val· jogosults§got ®vente fel¿l kell 

vizsg§lni. 

A k®t fel¿lvizsg§lat kºzºtt eltelt idŖben minden t§mogatottnak legal§bb 30 nap munkaviszonyt kell 

l®tes²tenie, olyan m·don, hogy az igazolhat· legyen a fel¿lvizsg§latkor. Erre lehetŖs®ge van tºbb 

m·don. Ny²lt munkaerŖpiacon folytat keresŖtev®kenys®get, egyszerŤs²tett foglalkoztatottk®nt l®tes²t 

munkaviszonyt, h§ztart§si munk§t folytat, munkaerŖ-piaci programban vesz r®szt, kºz®rdekŤ 

ºnk®ntes tev®kenys®get folytat, vagy kºzfoglalkoztat§sban vesz r®szt. Az ºnkorm§nyzat 

rendelet®ben a foglakoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sra ®s a lak§sfenntart§si t§mogat§sra val· 

jogosults§g egy®b felt®telek®nt ²rja elŖ, hogy a k®relem beny¼jt·ja, illetve az ell§t§s jogosultja a 

lak·kºrnyezete rendezetts®g®nek biztos²t§s§ra vonatkoz·, a rendelet®ben meg§llap²tott felt®teleket 

teljes²tse.  

Az ¥nkorm§nyzat ºnk®ntes tev®kenys®g v®gz®s®re is lehetŖs®g ny¼jt, 2012.®vben 21 fŖ teljes²tett 

ily m·don a munkav®gz®si kºtelezetts®g®t, 2013.®vben m§r 47 fŖ vett r®szt a programban. 

 

Az az akt²v kor¼ak ell§t§s§ra jogosult szem®ly, aki az ell§t§sra val· jogosults§g kezdŖ napj§n 

eg®szs®gk§rosodott szem®lynek minŖs¿l, vagy  a r§ ir§nyad· nyugd²jkorhat§rt ºt ®ven bel¿l betºlti, 

vagy 14 ®ven aluli kiskor¼ gyermeket nevel vagy a telep¿l®si ºnkorm§nyzat rendelet®ben az akt²v 

kor¼ak ell§t§s§ra jogosult szem®lyek csal§di kºr¿lm®nyeire, eg®szs®gi vagy ment§lis §llapot§ra 

tekintettel meghat§rozott egy®b felt®teleknek megfelel, rendszeres szoci§lis seg®lyre jogosult.  

      

Az akt²vkor¼ak ell§t§s§ban r®sz¿lŖknek tov§bbra is elŖ²r§s a munka¿gyi kºzpontokkal val· 

egy¿ttmŤkºd®s, m²g az eg®szs®gk§rosodott szem®lyek kiv®tel®vel a rendszeres szoci§lis seg®lyre 

jogosultak az arra kijelºlt szervvel, a Cegl®di Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§s (CTKT) Hum§n 

Szolg§ltat· Kºzpontj§val kºtelesek egy¿ttmŤkºdni. A meg§llapod§s elsŖdleges c®lja olyan 
szolg§ltat§sok biztos²t§sa, amely a munkaerŖpiacra tºrt®nŖ visszahelyez®st seg²ti. A beilleszked®st 

elŖseg²tŖ program a munkan®lk¿lis®g k§ros hat§sait seg²tett enyh²teni. Az anyagi helyzet 

roml§s§nak kºvetkezm®nyek®nt a munkan®lk¿li emberek kapcsolatai beszŤk¿ltek, megv§ltozott 

®nk®p¿k ®s ®letvitel¿kben is izol§l·dtak. Az anyagi neh®zs®gek konfliktusokat id®znek elŖ a 

munkan®lk¿liek csal§dj§ban.  

 

Az elm¼lt ®vben szoci§lis k®relemk®nt iktatott iratok sz§ma ºsszesen 2154 darab, ez ®vben m§jus 
31-ig 3386 volt, a k®relmezŖk sz§ma 36 %-kal nŖtt.  

JelentŖs v§ltoz§s az egyes t§mogat§sokra jogosultak sz§m§ban, ®s ºsszet®tel®ben is l§that·. A 

seg®lyez®si tapasztalatok azt mutatj§k, hogy nŖ a seg®lyeket ig®nylŖk sz§ma, ami abb·l ad·dik, 

hogy a munkan®lk¿liv® v§l·k, az ad·ss§gcsapda §ldozatai tartal®kaikat fel®lve, a csal§di 

seg²ts®geiket kimer²tve egyre nagyobb sz§mban jutnak el a szoci§lis ell§t· rendszerhez.  

Az ell§tott csal§dok tºbbf®le ell§t§si form§ban ï pl. akt²vkor¼ak ell§t§s§ban, lak§sfenntart§si 

t§mogat§sban ®s rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben is - r®szes¿lnek. 
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3.3.1. sz§m¼ t§bl§zat - Ćll§skeres®si seg®lyben r®szes¿lŖk sz§ma 

 

év 
15-64 év közötti 

lakónépesség száma 
segélyben részesülők fő segélyben részesülők % 

2008 12834 191 1,5% 

2009 12852 265 2,1% 

2010 12766 392 3,1% 

2011 12728 300 2,4% 
 Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 
 

A fenti t§bl§zat adataib·l meg§llap²that·, hogy az akt²vkor¼ lakoss§g (15-64 ®v) sz§m§b·l 

viszonylag alacsony azok sz§ma, akik §ll§skeres®si seg®lyben r®szs¿lnek. Ennek oka elsŖdleges az 

lehet, hogy fŖ szab§ly szerint §ll§skeres®si seg®lyre a nyugd²j elŖtt §ll· §ll§skeresŖ jogosult.  
 

3.3.2. sz§m¼ t§bl§zat - J§rad®kra jogosult regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma 

  nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma §ll§skeres®si j§rad®kra jogosultak  

 fŖ fŖ % 

2008 598 412 68,9 

2009 894 611 68,3 

2010 791 527 66,6 

2011 916 423 46,2 

2012 961 515 53,6 
 Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal 

 

Ćll§skeres®si j§rad®kra az a szem®ly jogosult, aki: 
   

 §ll§skeresŖ, ®s  

 az §ll§skeresŖv® v§l§s§t megelŖzŖ h§rom ®ven bel¿l legal§bb 360 nap jogosults§gi idŖvel 

rendelkezik, ®s                              

 keresŖ tev®kenys®get nem folytat, teh§t munkaviszonyban nem §ll, ®s  

 tev®kenys®get sem folytat, ®s  

 munk§t akar v§llalni, de ºn§ll· §ll§skeres®se nem vezetett eredm®nyre, ®s  

 sz§m§ra az illet®kes munka¿gyi kºzpont kirendelts®ge sem tud megfelelŖ munkahelyet 

felaj§nlani.  

Az §ll§skeres®si j§rad®k foly·s²t§s§nak idŖtartama minimum 36, de legfeljebb 90 nap.  
 

A fenti t§bl§b·l meg§llap²that·, hogy a nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§m§hoz viszony²tva, a 

j§rad®kra jogosultak ar§nya 2008.®vben volt a legmagasabb. A nyilv§ntartott §ll§skeresŖk sz§ma 

®vrŖl ®vre nŖ, sz§muk legmagasabb 2012. ®vben volt. 
 

3.3.3. sz§m¼ t§bl§zat- Rendszeres szoci§lis seg®lyben ®s foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sban 

r®szes²tettek sz§ma 

  

rendszeres szoci§lis 

seg®lyben r®szes¿lŖk 

  

Foglalkoztat§st 

helyettes²tŖ t§mogat§s  

(§ll§skeres®si 

t§mogat§s) 

Azoknak a sz§ma, akik 30 

nap munkaviszonyt nem 

tudtak igazolni ®s az FHT 

jogosults§gt·l elesett  

Azoknak a sz§ma, 

akiktŖl helyi 

ºnkorm§nyzati rendelet 

alapj§n megvont§k a 

t§mogat§st 

 ®v fŖ 
15-64  

®vesek %-§ban 
fŖ 

munkan®lk¿liek 

%-§ban 
  

2008 288 2,2 195 32,6 0 0 
2009 147 1,1 122  13,6 0 0 
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2010 125 0,9 225 28,4 0 0 
2011 73 0,05 333 36,3 0 0 
2012 56 0,05 360 39,2 90 fŖ 0 
Forr§s: TeIR, Nemzeti Munka¿gyi Hivatal, Helyi adatgyŤjt®s 

A rendszeres szoci§lis seg®lyben r®szes¿lŖk sz§ma a jogosults§gi felt®telek tºbbszºri v§ltoz§s§nak 

kºszºnhetŖen csºkken. Az ®rintettek egy r®sze §tker¿lt az akt²vkor¼ak ell§t§s§ra val· jogosultak 

kºz®. 

Az akt²vkor¼ak ell§t§s§ra (foglalkoztat§st helyettes²tŖ t§mogat§sra) val· jogosultak sz§ma 2009. 

®vtŖl jelentŖs m®rt®kben nŖ. A Hat·s§gi ®s Szoci§lis ¦gyek Oszt§lya nyilv§ntart§sa szerint ezen 

ell§t§si form§ban beny¼jtott k®relmek sz§ma 2013. m§jus 31-ig 473 k®relem. 

Viszonylag nagy sz§mban - 90 fŖ - voltak 2012.®vben az ®ves fel¿lvizsg§lat sor§n azok, akinek a 30 

napos munkav®gz®si kºtelezetts®g hi§nya miatt megsz¿ntet®sre ker¿lt az ell§t§s foly·s²t§sa. 

Az ¥nkorm§nyzat m§r 2012.®vtŖl lehetŖs®get biztos²tott ºnk®ntes tev®kenys®g v®gz®s®re, ennek 

eredm®nyk®nt 2013. ®vben a fenti kºtelezetts®g elmulaszt§sa miatt l®nyegesen kevesebb esetben - 

26 fŖ eset®ben - ker¿lt megsz¿ntet®sre az ell§t§s. 

 

3.4 Lakhatás, lakáshoz jutás, lakhatási szegregáció 

 

E fejezetben a lakhat§shoz kapcsol·d· ter¿letet elemezz¿k, kiemelve a b®rlak§s-§llom§nyt, a 

szoci§lis lakhat§st, az egy®b lak§sc®lra nem haszn§lt lak§sc®l¼ ingatlanokat, felt§rva a telep¿l®sen 

fellelhetŖ el®gtelen lakhat§si kºr¿lm®nyeket, vesz®lyeztetett lakhat§si helyzeteket ®s 

hajl®ktalans§got, illetve a lakhat§st seg²tŖ t§mogat§sokat. E mellett r®szletezz¿k a lakhat§sra 

vonatkoz· egy®b jellemzŖket, elsŖsorban a szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®st. 
 
3.4.1. sz§m¼ t§bl§zat - Lak§s §llom§ny 

db ºsszes lak§s§llom§ny 
 

b®rlak§s §llom§ny 

szoci§lis 

lak§s§llom§ny 

egy®b lak§sc®lra haszn§lt 

nem lak§sc®l¼ ingatlanok 

®v db 

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 
kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· lak§sok 

sz§ma 

 

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 
kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· lak§sok 

sz§ma 

 

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 
kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· lak§sok 

sz§ma 

 

ebbŖl el®gtelen 

lakhat§si 
kºr¿lm®nyeket 

biztos²t· lak§sok 

sz§ma 

2008 6143  0 81 16 40 16 0 0 

2009 6165  0 77 16 40 16 0 0 

2010 6180  0 82 16 40 16 0 0 

2011 6186  0 71 6 30 6 0 0 

2012 6183  0 71 6 30 6 0 0 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ºnkorm§nyzati adatok 



 23 

 

A telep¿l®s lak§s ®s b®rlak§s §llom§ny jellemzŖen §tlagos §llapot¼nak mondhat·, a b®rlak§sokat 

illetŖen fel¼j²t§sra nem vagy csak minim§lis m®rt®kben van az ºnkorm§nyzatnak  lehetŖs®ge. 

MegfelelŖ ºnerŖ hi§ny§ban csak a legs¿rgetŖbb ®s a v§ratlanul jelentkezŖ jav²t§si munk§latokra 

ker¿l sor.  

A b®rlak§s §llom§nyb·l 21 lak§s komfortn®lk¿li, melybŖl 3 lebont§sa javasolt, tov§bbi 17 lak§s 

eset®ben az ®p¿letek teljes fel¼j²t§sa, komfortos²t§sa lenne indokolt. 45 lak§s komfortos melyeken 

eseti jav²t§sok indokoltak. 

A b®rlak§s §llom§ny csºkken®se azzal indokolhat·, hogy a gazdas§gosan fel nem ¼j²that·ak egy 

r®sze lebont§sa, tov§bbi r®sze ®rt®kes²t®sre ker¿lt az ®vek sor§n. 

 

A telep¿l®sen a lak§s®p²t®s nem jellemzŖ, ez azonban nem helyi saj§toss§g.  

Orsz§gos adatok szerint a Kºzponti Statisztikai Hivatal 2012-es lak§spiaci ºsszes²tŖj®bŖl 

meg§llap²that·, hogy a tavaly §tadott 10 560 lak§s 17 sz§zal®kkal kevesebb az elŖzŖ ®vin®l, tov§bb§ 

meg§llap²that· az is, hogy az ºnkorm§nyzati lak§s®p²t®s gyakorlatilag megszŤnt. 
 
3.4.2. sz§m¼ t§bl§zat - Vesz®lyeztetett lakhat§si helyzetek, hajl®ktalans§g  

 Felt§rt vesz®lyeztetett lakhat§si helyzetek 

sz§ma 

Hajl®ktalanok sz§ma 
2008 0 0 
2009 0 0 
2010 0 0 
2011 0 0 
2012 0 0 
Forr§s: ºnkorm§nyzati adatok 

Vesz®lyeztetett lak§s nincsen sz§mottevŖ a telep¿l®sen, ink§bb ¿resen §ll· h§zakb·l van esetlegesen 

n®h§ny (sz§muk pontosan nem meghat§rozhat·), melyek §llapota nem megfelelŖ. Hajl®ktalan nincs 

a telep¿l®sen, az ingatlanok §llapota ®s lakhat§s kºr¿lm®nyei §ltal§ban j·nak mondhat·. 
 
3.4.3. sz§m¼ t§bl§zat - Lak§sfenntart§si ®s ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sban r®szes¿lŖk 

 

  
lak§sfenntart§si t§mogat§sban r®szes²tettek 

sz§ma 

ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§sban r®szes¿lŖk 

sz§ma 

2008 246 0 

2009 165 0 

2010 296 0 

2011 463 0 

2012 601 0 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

A lak§sfenntart§si t§mogat§s a szoci§lisan r§szorul· h§ztart§sok r®sz®re a h§ztart§s tagjai §ltal 

lakott lak§s, vagy nem lak§s c®lj§ra szolg§l· helyis®g fenntart§s§val kapcsolatos rendszeres 

kiad§saik visel®s®hez ny¼jtott hozz§j§rul§s. A t§mogat§s havi ºsszege minimum 2.500.-Ft / h·, 

mely term®szetbeni ell§t§sk®nt ker¿l kºzvetlen¿l a kºz¿zemi szolg§ltat·nak utal§sra. 
 

Telep¿l®s¿nkºn nagy sz§mban van jelen ez a t§mogat§si forma, k¿lºnºsen a 2011.®s 2012. ®vekben 

nŖtt meg a jogosultak sz§ma. 2013.®vben ez id§ig 269 fŖ ny¼jtott be k®relmet lak§sfenntart§si 

t§mogat§s meg§llap²t§sa ir§nt. 

A sz§mok azt mutatj§k, hogy egyre nŖ azok sz§ma, akinek valamely ï esetleg tºbb ï kºz¿zemi d²j 

kifizet®se okoz probl®m§t, melynek oka fŖleg a munkahelyek elveszt®se, a tart·s munkan®lk¿liv® 

v§l§s, vagy betegs®gbŖl ad·d· jºvedelem kies®s.  

Ad·ss§gcsºkkent®si t§mogat§s a telep¿l®sen nincs. 
 

3.5 Telepek, szegregátumok helyzete 
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Azon ter¿letek nyilv§nulnak szegreg§tumnak, ahol a legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖk ®s rendszeres munkajºvedelemmel nem rendelkezŖk ar§nya az akt²v kor¼akon bel¿l 

el®ri, illetve meghaladja az 50%-ot 

 

A KSH adatszolg§ltat§sa szerint Abonyban h§rom szegreg§tum-ter¿let hat§rolhat· le: 

1. Tºrºk Ign§c u. - Csokonai u. - patak - Bajcsi-Zsilinszky u. - Bicskei u. - Somogyi Imre u. - 

belter¿leti hat§r (tov§bbiakban 1. szegregátum) 

2. Vak Botty§n u. - Csillag Zsigmond u. - Dob· Istv§n u. - Berzsenyi D§niel u. (tov§bbiakban 

2. szegregátum) 

3. Imre u. - NagykŖrºsi u. - Tompa M. u (tov§bbiakban 3. szegregátum) 

 

Ćltal§nosan igaz, hogy ugyan mindh§rom szegreg§tum a halmozottan h§tr§nyos jegyeket mutat, 

azonban szervesen kapcsol·dnak a v§ros ®p²tett kºrnyezet®be. Azaz nem besz®lhet¿nk szigor¼an 

vett telepszerŤ k®pzŖdm®nyekrŖl. Tov§bb§ a v§rosban nem folyik sem telep-felsz§mol§si sem 

komplex rehabilit§ci·s program.  

 
                   Forr§s: KSH 

 

Abonyban a 2001-es n®psz§ml§l§skor a lakoss§g 1,36%-a azaz 214 fŖ vallotta mag§t cig§ny 

kisebbs®ghez tartoz·nak, a 2011-es n®psz§ml§l§s sor§n 465 fŖ, ami a lakoss§g 3 %-a. 

  

A Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat §ltal v®gzett szociol·giai felm®r®s alapj§n Abonyban 

megkºzel²tŖleg 1000 fŖre tehetŖ. a roma sz§rmaz§s¼ak sz§ma, azaz a lakoss§g kºzel 6,7%-a. 

(2012.®v lakoss§gsz§m§nak ar§ny§ban). 

 

Az abonyi gyºkerekkel rendelkezŖ K§llai ErnŖ egy 1998-as tanulm§ny§ban ²gy ²r az abonyi 

cig§nys§gr·l.: ĂSz§rmaz§s, mŤvelts®g, t§rsadalmi helyzet szempontj§b·l Abonyban a cig§ny 

kisebbs®g igen heterog®n ºsszet®telŤ. DºntŖ tºbbs®g¿k romungro, azaz magyar anyanyelvŤ cig§ny, 

kºzºtt¿k is jelentŖs sz§mban tal§lhat·k zen®szek, akik a tºbbs®gi t§rsadalom megbecs¿l®s®t is m§r 

r®g·ta kiv²vt§k. Kis sz§mban vannak ol§h cig§nyok is, de kºz¿l¿k kevesen besz®lik m§r cig§ny 

(lov§ri) anyanyelv¿ket. A t§vols§g a k®t cig§nycsoport kºzºtt azonban tal§n m®g nagyobb, mint a 

cig§nyok ®s a tºbbs®gi t§rsadalom kºzºtt. A magyar cig§nyok ï ®s ez orsz§gos tapasztalat - 

nagyobb elfogadotts§ggal b²rnak a magyars§g r®sz®rŖl: ha tanulnak, dolgoznak, nem is tekintik Ŗket 

Ăigazi cig§nyoknakò, szemben a tradicion§lis ®letm·djukb·l tºbbet megŖrzŖ ol§h cig§nyokkal. 
1
  

                                                           
1
 KĆLLAI (1998) 
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A Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat elsŖ alkalommal 2008.®vben ºnk®ntes nyilatkozatok alapj§n 

felm®r®st k®sz²tett. ElsŖsorban az alacsony iskol§zotts§g, amire ez a k®rdŖ²v egy®rtelmŤen r§vil§g²t 

azon bel¿l is a nŖk iskol§zatlans§ga kir²v·an magas. Valamint ebbŖl ad·d·an az alacsony 

foglalkoztatotts§g is j·l kirajzol·dik. Az az·ta eltelt ®vek pozit²v fejlem®nye, hogy az §ltal§nos 

iskol§t befejezŖ roma tanul·k kºz¿l egyre tºbben kºz®piskolai tanulm§nyokat valamint az ®retts®git 

megszerzŖ di§kok felsŖoktat§si int®zm®nyben tanulnak.  
 

T®rbeli elhelyezked®s¿ket tekintve meg§llap²that·, hogy a v§rosszºvetben nem tal§lunk homog®n 

elk¿lºn¿lt rom§k §ltal lakott telepet. Azonban a v§rosban k®t olyan v§rosr®szrŖl besz®lhet¿nk, ahol 

viszonylag nagyobb l®tsz§mban ®lnek rom§k egyr®szrŖl a lak·ºvezet nyugati perem®n tal§lhat· 

ĂM®rgesò-en, valamint a belv§ros ®szaknyugati r®sz®n l®vŖ utc§kban. Azonban ezek sem alkotnak 

tºmbszerŤen egybef¿ggŖ ter¿leteket. 

A helyi cig§nys§g ®rdekk®pviselet®t a 4 v§lasztott tagb·l §ll· Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzata 

l§tja el. Hossz¼ ®vek ·ta kialakult j· kapcsolatban §llnak a helyi ºnkorm§nyzattal, az oktat§si 

int®zm®nyekkel, munka¿gyi kºzponttal, valamint a kºzigazgat§si ®s szoci§lis ell§t· rendszer 

ter¿letileg illet®kes szerveivel. 

Tev®kenys®geik elsŖsorban telep¿l®s roma n®pess®g®nek probl®makºreire ºsszpontosulnak. ĉgy 

tºbbek kºzºtt foglalkoznak a h§tr§nyos helyzetŤ fiatalok oktat§si rendszerben val· benn 

marad§sukat seg²tŖ felz§rk·ztat· ®s fejlesztŖ programok szervez®s®vel, koordin§l§s§val. 

(Alap²tv§nyi Iskola, d®lut§ni programok) 

 

Legfrissebb inform§ci· szerint a Tud§s ºrºmforr§sa TĆMOP-3.3.9.B-12/1-2012-0006 c²mŤ 

p§ly§zat keret®ben a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ tanul·k iskolai lemorzsol·d§s§t csºkkentŖ 

int®zked®sek t§mogat§s§ra p§ly§zott a Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat. A projekt kºzvetlen 

c®lcsoportja azon tanul·k akik: 

- nem piack®pes szakk®pzetts®get szereztek, 

- nem rendelkeznek szakk®pzetts®ggel 

- iskolai lemorzsol·d§s elŖtt §ll·k 

- iskola elhagy·k 

- Gyeden, Gyesen l®vŖ kismam§k 

- mag§ntanul·k. 

A programon bel¿l lehetŖs®g ny²lik n®pi k®zmŤves, (faj§t®k k®sz²tŖ, famŤves term®kek k®sz²t®se, 

gy®k®ny, szalma t§rgyak k®sz²t®se) gazdas§gi informatikus k®pz®sre ®s ®retts®gire val· 

felk®sz²t®sre. 

Figyelemmel k²s®rik a felnŖtt lakoss§g munkaerŖpiaci helyzet®t, s ezzel p§rhozamosan igyekeznek 

min®l tºbb roma sz§rmaz§s¼ akt²v kor¼ felnŖttet, kºzfoglalkoztat§si- kºzmunka- illetve 

felnŖttk®pz®si programba bevonni. 
 

3.5.1. sz§m¼ t§bl§zat - Telepek, szegreg§tumok helyzete 

Telepek, szegreg§tumok sz§ma a telep¿l®sen: 3 

Telepi lak§sok sz§ma a telep¿l®sen: 2008  

2009  

2010  

2011  

2012  

A telep/ek, szegreg§tum/ok elhelyezked®se a telep¿l®s ter¿let®hez 

viszony²tva 

1.Tºrºk Ign§c u. - Csokonai u. - patak - 

Bajcsi-Zsilinszky u. - Bicskei u. - Somogyi 

Imre u. - belter¿leti hat§r (tov§bbiakban 1. 

szegregátum) 

2.Vak Botty§n u. - Csillag Zsigmond u. - 

Dob· Istv§n u. - Berzsenyi D§niel u. 

(tov§bbiakban 2. szegregátum) 

3. Imre u. - NagykŖrºsi u. - Tompa M. u 

(tov§bbiakban 3. szegregátum) 

 

A telep/ek megkºzel²thetŖs®ge: l§sd kºvetkezŖ t§bl§kban 

A telepek kºzel®ben l®vŖ eg®szs®gtelen ¿zemek, l®tes²tm®nyek 

(k®rj¿k, sorolja fel, van-e a kºzelben - ®s ha igen milyen t§vols§gra 

- szem®ttelep, feldolgoz· ¿zem stb.) 

nincs 

Forr§s: helyi adatgyŤjt®s 

 

Az egyes számú szegregátum jellemzése 
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A v§ros nyugati perem®n elhelyezkedŖ szegreg§tum, a helyi kºznyelvben a M®rges, 

elhelyezked®s®t tekintve a 40. sz§m¼ fŖ¼tt·l ®szakra tal§lhat· a Tºrºk Ign§c u. ï Csokonai u. ï 

patak ï Bajcsy-Zsilinszky u. ï Bicskei u. ï Somogyi Imre u. ï belter¿leti hat§r lehat§rol§s§val. 

Hasonl·an Abony m§s peremter¿leti r®sz®hez a v§roskºzpontt·l viszonylag t§vol, helyezkedik el. 

Az itt ®lŖk a Cegl®di ®s Bicskei utak ment®n juthatnak a telep¿l®s centrum§ba.  

A ĂM®rgesò kialakul§sa visszany¼lik az 1950-es ®vek elej®re, amikor a telep¿l®sre ®rkezŖ rom§k 

sz§m§ra alak²tottak itt ki sz¿ks®glak§sokat. Ezeket k®sŖbb a 60-as ®vekben foly· 

telepfelsz§mol§sok idej®n megsz¿ntett®k ®s alacsony komfortfokozat¼ 1-2 szob§s lak§sok ®p¿ltek. 

Tov§bb§ a ter¿letre jellemzŖ. hogy a telep¿l®s m®lyen fekvŖ belvizes ter¿letein, valamint belter¿let 

hat§r§n az alacsony telek §rak, a szoci§lis t§mogat§ssal ®p²tkezŖk sz§m§ra is j· lehetŖs®get 

teremtettek csal§di h§zak ®p²t®s®re. Az ²gy bekºltºzŖ csal§dok ma m§r ®vtizedek ·ta ®lnek ebben a 

v§rosr®szben.  

 

A n®pess®g etnikai ºsszet®tel®t tekintve heterog®n, azonban a roma lakoss§g ar§nyait tekintve 

magasan a v§rosi §tlag fºlºtt 65%-ban van jelen. A n®pess®g®nek ®letkori ºsszet®tel®rŖl 

meg§llap²that·, hogy a 14 ®vesn®l fiatalabb lakoss§g ar§nya kir²v·an magas, (32,5%) azaz 

m§sf®lszer magasabb, mint a v§rosi ®rt®k. Az idŖs n®pess®g ar§nya ezzel ellent®tben elmarad a 

v§rosi §tlagt·l, ar§nya nem ®ri el a 12%-ot. 
 

 

 

A kettes számú szegregátum jellemzése 
 
A v§roskºzpont kºzvetlen kºzel®ben elhelyezkedŖ szegreg§tumot a tºrt®nelmi v§rosmag £-i 

r®sz®ben tal§ljuk. A Csillag Zsigmond ®s Berzsenyi D§niel utc§k kºzvetlen kapcsolatot biztos²tanak 

a Szelei ¼tra, amely egyenesen a centrumba, a Kossuth Lajos t®rre vezet.  
 

A 2001-es adatok alapj§n a szegreg§tumm§-minŖs²t®s oka itt elsŖsorban a n®pess®g alacsony 

iskol§zotts§ga ®s viszonylag magas inaktivit§sa. A ĂM®rgesò-n®l valamivel alacsonyabb, de a v§rosi 

§tlag fºlºtti, 60% kºr¿li roma n®pess®g ar§nyr·l besz®lhet¿nk. Az itt ®lŖk jºvedelmi helyzet®rŖl 

elmondhat·, hogy egyes csal§dok eset®ben val·sz²nŤleg magasabb, mint azt a statisztikai adatokb·l 

becs¿lni lehet, ami egy®rtelmŤen az itt ®lŖk sz¿rke ®s fekete foglalkoztat§s§ra enged kºvetkeztetni. 

A lak§sok sz²nvonala is §tlagos, vagy §tlag feletti, a belv§ros kºzels®g®bŖl ad·d·an kult¼r§lt, 

rendezett kºrnyezetben ®lnek romungr· cig§ny ®s magyar lakosok egyar§nt. A ter¿let nagys§g§b·l 

kifoly·lag, valamint a csal§di h§zas be®p²tetts®g®bŖl ad·d·an nem besz®lhet¿nk t®nyleges 

elk¿lºn¿l®srŖl, hasonl· ®letkºr¿lm®nyek jellemzik a kºrny®k utc§it is, valamivel alacsonyabb 

ar§ny¼ roma lakoss§ggal.  
 

A hármas számú szegregátum jellemzése 

A NagykŖrºsi ¼t 10. sz§m alatt a Szoci§lis ®s Gyermekv®delmi FŖigazgat·s§g Pest Megyei 

Kirendelts®g §ltal fenntartott 120 f®rŖhelyes Speci§lis Otthon tal§lhat·. Az itt ®lŖk kºz®ps¼lyos ®s 

s¼lyos ®rtelmi fogyat®kos betegek. EbbŖl ad·d·an az itt ®lŖk tºbb mint 90%-a nem rendelkezik 

m®g §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel sem, tov§bb§ magas a gazdas§gilag inakt²v n®pess®g ar§nya is.  

¥sszess®g®ben statisztikailag ez a ter¿let eleget tesz a krit®riumoknak, azonban az itt ®lŖk int®zeti 

h§ztart§sban ®lnek, ²gy nem besz®lhet¿nk val·di szegreg§ci·r·l.  

 

A KSH §ltal jelºlt ter¿lethez tartozik a NagykŖrºsi ¼t 12. sz§m alatt l®vŖ ºnkorm§nyzati 

tulajdon§ban l®vŖ k¼ria jellegŤ ®p¿let. Az ingatlan 4 komfortn®lk¿li szoci§lis b®rlak§sra van 

felosztva, ez eredm®nyezi az alacsony komfortfokozat¼ Ălak§sokò 50%-os ®rt®k®t. Itt elsŖsorban 

azok a szoci§lisan r§szorult, alacsony st§tus¼ csal§dok ®lnek, akik 2008-ban elhagyni k®nyszer¿ltek 
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a kor§bban eml²tett romoss§ v§lt lakhely¿ket. Mindezek ismeret®ben nem tekinthetj¿k ezt a 

ter¿letet t®nyleges szegreg§tumnak.  

A KSH §ltal 2001-ben beazonos²tott ®s lehat§rolt szegreg§tumok ma is vesz®lyeztetett ter¿letei a 

v§rosnak (3. szegreg§tum kiv®tel®vel), tov§bb§ meg§llap²that·, hogy az az·ta eltelt idŖben a 

szegreg§ci·s krit®riumok alapj§n lehat§rolhat· ter¿letek nem jºttek l®tre. Azonban tºbb kisebb 

n®pess®gŤ, egym§st·l elsz·rtan elhelyezkedŖ ter¿leteket fokozott figyelemmel k²s®r a v§ros ®s a 

szakszolg§latok, annak ®rdek®ben, hogy a szegreg§ci· ezeken a ter¿letek tov§bb ne fokoz·djon.  

 

Å Tºrºk Ign§c- belter¿let hat§r (72 fŖ)  

Å Ny²rfa u.-Mikes Kelemen u. ïM§ria Ter®zia u. v§ros perem (KSH is jelzi) £k-i v§rosr®szben 

tal§lhat· 23-fŖ lakik a ter¿leten.  

Å £K-i v§ros perem (M§ria Ter®zia u.-Kazinczy Ferenc u.- Losonczy u. ï Budai Nagy Antal u.- 

Abonyi Lajos u.) (KSH is jelzi) 130 fŖ lakik az ®rintett utc§kban.  

Å T§borhegy dŤlŖ (egybef¿ggŖ, sŤrŤn elhelyezkedŖ Ătany§kò) 380 fŖ  

Å A v§rost·l viszonylag t§volabb, elhelyezkedŖ sz·rt tany§k (BelsŖerdŖ d., Kisbalaton d., Vas¼t 

dŤlŖ, Hegyes dŤlŖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Szegreg§ci·val ®rintett k¿lter¿leti telep¿l®sr®szek: 

 
 Forr§s :IVS Abony 2009 
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A k¿lter¿leti r®szek kºz¿l a T§borhegy dŤlŖ az a ter¿let ahol nagyobb n®pess®g koncentr§l·dik. A 

p§rhuzamos dŤlŖutak a v§ros £Ny-i r®sz®nek folytat§sak®nt helyezkednek el.  

Az elm¼lt ®vtizedekben egyre mark§nsabban jellemzŖ, hogy a tanyavil§g lakoss§g§t fŖk®nt a 

h§tr§nyos helyzetŤ alacsony iskol§zotts§gi szinttel rendelkezŖk alkotj§k. T§rsadalmi leszakad§sukat 

tov§bb erŖs²ti a neh®z megkºzel²thetŖs®g, a v§roskºzpontt·l val· t§vols§g, ®s ezzel szoros 

ºsszef¿gg®sben a kºzszolg§ltat§sokhoz val· nehezebb hozz§f®r®s. A 2001-es n®psz§ml§l§skor a 

k¿lter¿leti r®szen tal§lhat· a lak§s§llom§ny 7%-a amelyekben a lakoss§g 5%-a ºsszesen 804 fŖ 

lakott. Napjainkra az a sz§m 728 fŖre csºkkent. A lakoss§g korºsszet®tel®t tekintve a sŤrŤn lakott 

dŤlŖkben a fiatalkor¼ lakoss§g ar§nya, m²g a ritk§n lakot ter¿leteken az idŖskor¼ak ar§ny magas. 

Mutató megnevezése 1.szegregátum 2.szegregátum 3.szegregátum 
legfeljebb §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel 

rendelkezŖk ar§nya a 15-59 ®ves n®pess®g 

ar§ny§ban 

66,7 % 61,4 % 90,7 % 

felsŖfok¼ iskolai v®gzetts®gŤek ar§nya a 25 ®v 

feletti n®pess®g kºr®ben 
0,6 % 2,1 % 2,5 % 

alacsony preszt²zsŤ foglalkoztat§si csoportokban 

foglalkoztatottak ar§nya 
65,5 % 23,1 % 27,3 % 

gazdas§gilag nem akt²v n®pess®g ar§nya  78,3 % 7,0 % 92,3 % 

munkan®lk¿liek ar§nya ïtart·san munkan®lk¿liek 

ar§nya 
26,7 % 51,9 % nincs adat 

komfortn®lk¿li, f®lkomfortos  lak§sok ar§nya a 

lakott lak§sokon bel¿l 
69,4 % 40,0% 50,0 % 

vezet®kes v²z teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g 
§ram teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g 
kºzvil§g²t§s teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g 
szennyv²z-csatorna teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g 
g§z teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g teljes lefedetts®g 
pormentes ¼t r®szben biztos²tott r®szben biztos²tott r®szben biztos²tott 
Forr§s: helyi adatgyŤjt®s 

 

A t§bl§zatb·l meg§llap²that·n igen magas a csak 8 §ltal§nos iskolai v®gzetts®ggel rendelkezŖk 

ar§nya, k¿lºnºsen a 3.szegreg§tumban. Ennek oka az ott l®vŖ Speci§lis Otthon,: az ott ®lŖk 

kºz®ps¼lyos ®s s¼lyos ®rtelmi fogyat®kos betegek, akik nem rendelkeznek sokszor m®g 8. §ltanos 

iskolai v®gzetts®ggel sem.  

Magas tov§bb§ a gazdas§gilag nem akt²v n®pess®g ar§nya valamennyi szegreg§tumban. Ennek 

oka elsŖdlegesen az alacsony iskol§zotts§g, nem piack®pes szakma megl®te, illetve olyan ment§lis 

probl®m§k amelyek miatt neh®z, szinte lehetetlen visszaker¿lni az elsŖdleges munkaerŖpiacra. 

A vizsg§lt ter¿lten l®vŖ ingatlanok tºbbs®ge komfortos, vagy f®lkomfortos, tºbbs®g¿k fel¼j²t§sra, 

korszerŤs²t®sre szorul, de az alacsony jºvedelmekbŖl, ºnerŖ n®lk¿l ezen munk§latok nem, vagy 

csak r®szben ï ®s kifejezetten az utols· pillanatban ï kivitelezhetŖek. 

Kºz¿zemi szolg§ltat§sokhoz val· hozz§f®r®s teljes kºrŤnek mondhat·. JellemzŖ azonban, hogy az 

ingatlanok ı r®sz®ben valamely kºzmŤszolg§ltat§s d²j nem fizet®se miatt sz¿netel (kikapcsolt§k, 

leszŤk²tett®k) 

 

3.6 Egészségügyi és szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés   

 

Abony V§ros ¥nkorm§nyzata az eg®szs®g¿gyrŖl sz·l· 1997. ®vi CLIV. Tv. 152. Ä. (1) 

bekezd®s®ben meghat§rozott kºtelezŖ, ®s az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s kºr®be tartoz· feladatait az 

al§bbiak szerint l§tja el:  

Å h§ziorvosi, h§zi gyermekorvosi ell§t§s, 

Å fogorvosi ell§t§s, 

Å az alapell§t§shoz kapcsol·d· ¿gyeleti ell§t§s, 

Å v®dŖnŖi ell§t§s, 
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Å iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§s. 
 

KMOP-4.3.2.-2008-0008. Pest megye d®l-keleti ter¿leti ig®nyeit kiszolg§l· alapfok¼ j§r·beteg 

szakell§t§s fejleszt®se c²mŤ p§ly§zat keret®n bel¿l megval·sult az ¼j eg®szs®g¿gyi centrum a Dr. 

Kosty§n Andor RendelŖint®zet 2010.®vben. 

Az ®p¿let a mai kor elv§r§sainak teljesen megfelel, modern, akad§lymentes²tett. A fºldszinten 8 db 

orvosi rendelŖ, 3 db v®dŖnŖi szoba ®s kiszolg§l· helyis®geik kaptak helyt mintegy 721 m2-en, az 

emeleten 3 db orvosi rendelŖ, rºntgen, t§rgyal· ®s kiszolg§l·helyis®geik tal§lhat·ak 703 m2 

nagys§gban. Az ®p¿letben laborat·rium is mŤkºdik. 
 
3.6.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Orvosi ell§t§s 

 

  

FelnŖttek ®s gyermekek r®sz®re 

szervezett h§ziorvosi 

szolg§latok sz§ma 

Csak felnŖttek r®sz®re szervezett 

h§ziorvosi szolg§ltat§sok sz§ma 

h§zi gyermekorvosok §ltal 

ell§tott szolg§latok sz§ma 

2008 0 7 4 

2009 0 7 4 

2010 0 7 4 

2011 0 7 4 

2012 0 6 4 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

A v§rosban 2008-·ta 7 h§ziorvos ®s 4 gyermek h§ziorvos l§tja el feladat§t. Az orvosok sz§ma ®vek 

·ta szinte §lland·nak tekinthetŖ. 2012.®vben a felnŖtt h§ziorvosi kºrzet sz§ma 1-el csºkkent, amit a 

lak·n®pess®g sz§m§nak csºkken®se indokolt. 

 
 
 
 
 
 

Az orvosok §ltal ell§tott betegsz§m alakul§s§t az al§bbi t§bl§zat mutatja: 

 

FelnŖtt h§ziorvosi kºrzet beteg ell§totti adatai 

  1.kºrzet 2.kºrzet 3.kºrzet 4.kºrzet 6.kºrzet 7.kºrzet 

2008 14030 1316 13396 9344 14869 8991 

2009 15377 1479 14707 11576 14332 8253 

2010 14826 1443 14998 11385 15431 7269 

2011 15582 1397 15296 12370 16779 9305 

2012 14476 1424 15352 12591 16787 11771 

2013. m§jus 

31-ig 

6616 nincs adat 6799 5282 7566 5533 

 

Meg§llap²that· a felnŖtt h§ziorvosi kºrzetekben az ell§tott betegek sz§m§ban jelentŖs v§ltoz§s 

nincs, valamennyi kºrzet nagy l®tsz§mban l§t el betegeket. A v§ltoz§ssal ®rintett kºrzetben -7.sz.- 

figyelhetŖ meg 2011.®vbŖl egy jelentŖs nºveked®s, ami az orvos szem®ly®ben bekºvetkezŖ v§ltoz§s 

kºvetkezm®nye, illetve a megsz¿ntetett kºrzet hat§s§nak tudhat· be. 

 

Gyermek h§ziorvosi kºrzet beteg ell§totti adatai 

  1.kºrzet 2.kºrzet 3.kºrzet 4.kºrzet 

2008 5094 10638 6324 12895 



 30 

2009 7028 9711 7434 14614 

2010 6923 11749 7375 15719 

2011 6401 12988 7740 15926 

2012 6049 11120 7697 15750 

2013. m§jus 

31-ig 

3325 4591 3783 6931 

 

A gyermek h§ziorvosi kºrzetben v§ltoz§s a vizsg§lt idŖszakban nem volt, itt is az §llap²that· meg, 

hogy nagy sz§mban l§tnak el betegeket. 

A telep¿l®sen 5 szakorvos biztos²tja a fog§szati ell§t§st. 

 

A v§rosban tov§bbi 15-f®le szakorvosi ell§t§s vehetnek ig®nybe a betegek, valamint gy·gytorna ®s 

gy·gymassz§zs is biztos²tott. 

Az iskola- ®s ifj¼s§g-eg®szs®g¿gyi szolg§lat orvosi feladatait 3 fŖ§ll§s¼ gyermekorvos ®s 2 

iskolav®dŖnŖ l§tja el. 

Fog§szati szŤr®st az iskola-eg®szs®g¿gyi feladatok kºzt a gyermek fogorvosok v®geznek az oktat§si 

int®zm®nyekkel tºrt®nt meg§llapod§sok alapj§n. Az iskolafog§szati rendel®sen szinte minden tanul· 

megjelenik szŤrŖvizsg§laton.  

A n®peg®szs®g¿gyi, koragyermekkori kºtelezŖ szŤr®sekhez val· hozz§f®r®s a lakoss§g sz§m§ra 

biztos²tott. 

 

A ter¿leti ell§t§s®rt felelŖs k·rh§z a Cegl®di Toldy Ferenc K·rh§z ®s RendelŖint®zet.  

 

Telep¿l®s¿nkºn a prevenci·s ®s szŤrŖprogramok szervez®s®nek hagyom§nya van.  A programok az 

eg®szs®get szolg§l· egy®ni magatart§smint§k kialak²t§s§t c®lozz§k a lakoss§g kºr®ben. 

A V§rosi Eg®szs®gnap 2007. ·ta ker¿l megszervez®sre, ®vente  §tlagosan 1000 fŖ r®szv®tel®vel. A 

szŤrŖvizsg§latok sor§n tºrt®nt v®rcukor, koleszterin, v®rnyom§s m®r®s, allergia vizsg§lat 

drogprevenci·s elŖad§s illetve l§t§s vizsg§lat. 

A V§rosi Eg®szs®gnap megrendez®s®re a V§rosi Sportcsarnokban, mindenki §ltal j·l 

megkºzel²thetŖ helyen ker¿lt sor. 

 

A szem®lyes gondoskod§st ny¼jt· szoci§lis szolg§ltat§sokhoz a Cegl®di Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi 

T§rsul§s Hum§n Szolg§ltat· Kºzpontja biztos²tja az §llampolg§rok sz§m§ra az egyenlŖ es®lyŤ 

hozz§f®r®st.  

Az egyes telephelyeken a prevent²v rendszerszeml®letŤ szoci§lis munka keret®ben komplex 

seg²ts®get ny¼jtanak az §llampolg§rok ºn§ll· ®letvitel®nek ®s k®szs®g®nek megŖrz®s®hez, 

erŖs²t®s®hez. Ide sorolhat·: a szoci§lis ®tkeztet®s, a h§zi seg²ts®gny¼jt§s, idŖsek nappali ell§t§sa, 

csal§dseg²t®s, gyermekj·l®ti szolg§ltat§s. A szoci§lis ell§t§sok ®s a szolg§ltat§sok ºsszehangoltan, 

koordin§ltan mŤkºdnek, nagym®rt®kben lefedik a szoci§lis sz¿ks®gleteket. A helyi szoci§lis 

ell§t·rendszer kºz®ppontj§ban tov§bbra is a seg²ts®gre szorul· emberek §llnak, akiknek sz²nvonalas 

ell§t§sa felt®telezi az emberi ®rt®kek tiszteletben tart§s§t. A helyi szoci§lis szolg§ltat§sok 

gyakorlat§ban a szem®lykºzpont¼ szoci§lis munka folyamatosan biztos²tott, amely megteremti a 

h§tr§nyos helyzetben ®lŖk t§mogat§s§nak, az es®lyegyenlŖs®g megteremt®s®nek felt®teleit. 
A v§rosban az ell§t·rendszer elemei mindenki sz§m§ra hozz§f®rhetŖk, egys®ges, egym§sra ®p¿lŖ 

szolg§ltat§sokat ny¼jt folyamatos ®s megb²zhat· m·don. Az ell§t·rendszer hat§soss§g§t ®s 

hat®konys§g§t eredm®nyezi az is, hogy az eg®szs®g¿gyi, az oktat§si- kºzmŤvelŖd®si-, ®s a 

foglalkoztat§si int®zm®nyek, szervezetek a szakmai programjuk megval·s²t§sa sor§n 

egy¿ttmŤkºdnek. 
  

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993.®vi III. tºrv®ny 49. Ä (1) alapj§n a 

kºzgy·gyell§t§s a szoci§lisan r§szorult szem®ly r®sz®re az eg®szs®gi §llapota megŖrz®s®hez ®s 

helyre§ll²t§s§hoz kapcsol·d· kiad§sainak csºkkent®se ®rdek®ben biztos²tott hozz§j§rul§s. 
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Kºzgy·gyell§t§st alanyi, normat²v ®s m®lt§nyos jogc²meken  lehet ig®nyelni. 

2013. janu§r 1-j®tŖl a m®lt§nyos kºzgy·gyell§t§son k²v¿l a j§r§si hivatalok j§rnak el a 

kºzgy·gyell§t§s meg§llap²t§sa t§rgy§ban. Abony v§ros helyi rendeletben biztos²tja a m®lt§nyos 

kºzgy·gyell§t§sra val· jogosults§g lehetŖs®g®t. 
 
3.6.2. sz§m¼ t§bl§zat - Kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk sz§ma 

  
kºzgy·gyell§t§si igazolv§nnyal rendelkezŖk 

sz§ma 

2008 688 

2009 838 

2010 785 

2011 833 

2012 705 
                                     Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

A t§bl§zat adataib·l meg§llap²that·, hogy minden ®vben nagy sz§mban ker¿l a kºzgy·gyell§t§sra 

val· jogosults§g meg§llap²t§sra. JellemzŖ az alanyi jogosults§g az §tmeneti nevelt, a tart·san beteg 

gyermekek (emelt ºsszegŤ csal§di p·tl®kben r®szes¿lnek) eset®ben, illetve a valamilyen rokkants§gi 

ell§t§sban r®szes¿lŖ k®relmezŖ sz§m§ra meg§llap²tott kºzgy·gyell§t§s 

      

A szoci§lis igazgat§sr·l ®s szoci§lis ell§t§sokr·l sz·l· 1993.®vi III. tºrv®ny 40. Ä alapj§n  az §pol§si 

d²j a tart·san gondoz§sra szorul· szem®ly otthoni §pol§s§t ell§t· nagykor¼ hozz§tartoz· r®sz®re 

biztos²tott anyagi hozz§j§rul§s.  

 Ćpol§si d²jra jogosult - a jegyes kiv®tel®vel - a hozz§tartoz· ha §lland· ®s tart·s gondoz§sra 

szorul· s¼lyosan fogyat®kos, vagy tart·san beteg 18 ®v alatti szem®ly gondoz§s§t, §pol§s§t v®gzi.     

( Normat²v jogosults§g) 

Ezen t¼l a telep¿l®si ºnkorm§nyzat k®pviselŖ-test¿lete - az ºnkorm§nyzat rendelet®ben 

meghat§rozott felt®telek fenn§ll§sa eset®n - §pol§si d²jat §llap²that meg annak a hozz§tartoz·nak, 

aki 18. ®let®v®t betºltºtt tart·san beteg szem®ly §pol§s§t, gondoz§s§t v®gzi. ( m®lt§nyos 

jogosults§g) 



 32 

3.6.3. sz§m¼ t§bl§zat - Ćpol§si d²jban r®szes²tettek sz§ma 

  §pol§si d²jban r®szes²tettek sz§ma 

2008 107 

2009 114 

2010 129 

2011 132 

2012 149 
                                           Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

Abonyban 2008. ®v ·ta nincs m®lt§nyos §pol§si d²j meg§llap²t§s§ra lehetŖs®g. A Ănormat²vò 

§pol§si d²j meg§llap²t§s§ra tºbbs®g®ben, 18 ®v alatti tart·san beteg gyermek §pol§sa miatt, illetve 

s¼lyosan fogyat®kos hozz§tartoz· §pol§sa miatt ker¿l sor. 

 

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása 

 

A kºzºss®gi ®let sz²nterei sokr®tŤek, ilyenek a lak·kºzºss®gek, a munkahelyek, ºnkorm§nyzati 

int®zm®nyek, a templomok, a civil szervezetek.  

A telep¿l®s lakoss§g§nak eg®szs®g®t, gazdas§gi ®s t§rsadalmi j·l®t®t, ®letminŖs®g®nek jav²t§s§t ¼gy 

lehet biztos²tani, ha tev®kenys®geink sor§n a kºrnyezet ®s fejlŖd®s, illetve a gazdas§g, t§rsadalom ®s 

kºrnyezet probl®m§it egy¿tt kezelj¿k. 
 

A kultur§lis ®let mozgat·rug·ja az Abonyi Lajos MŤvelŖd®si H§z, Kºnyvt§r ®s M¼zeumi 

Ki§ll²t·hely de jelentŖs, a mikrot®rs®g szempontj§b·l is fontos szerepet j§tszanak az §ltal§nos 

iskol§k a Kinizsi P§l Gimn§zium ®s Szakkºz®piskola Bihari J§nos Zeneiskola ®s a civil 

szervezŖd®sek  is.  

 

Abonyi Lajos Művelődési Ház, Könyvtár és Múzeumi Kiállítóhely  
Az int®zm®nyi ºsszevon§s ut§n a kºzmŤvelŖd®si tev®kenys®g szervez®si feladatai gyakorlatilag a 

Kºnyvt§r ®p¿let®be ker¿ltek, itt dolgoznak a n®pmŤvelŖk, itt folyik az ¼js§gszerkeszt®s. Az 

int®zm®nyben internet-hozz§f®r®si lehetŖs®g biztos²tott a lakoss§g r®sz®re, itt v§rj§k a sz§m²t·g®pek 

az internetezŖket. A kºnyvt§r ad otthont a kisebb elŖad·esteknek, tal§lkoz·knak.  

 

Az Abonyi Lajos Falumúzeumot 1959 alap²tott§k. L®trehoz§s§hoz az a c®l vezetett, hogy a 22 

ezer holdas alfºldi telep¿l®s megszŤnŖ f®lben l®vŖ tany§sgazd§lkod§s§nak eszkºzeit begyŤjts®k - a 

paraszti vil§ghoz kapcsol·d·, de fogyatkoz·, eltŤnŖben l®vŖ kismesters®gek haszn§lati t§rgyaival 

egy¿tt. M§sf®lezer sz®pen karbantartott tany§nak ®s a benn¿k ®lŖ csal§dok meg®lhet®s®t biztos²t· 

szorgalm§nak k²v§ntunk eml®ket §ll²tani. A m¼zeum a v§ros neves fi§nak, (csal§di nev®n: M§rton 

Ferencnek), az ismert ²r·nak a nev®t viseli.  

A M¼zeum tºbb rendezv®ny szervezŖje, az int®zm®nyhez kºtŖdŖ civil szervezetekkel egy¿tt, ²gy: 

Doni megeml®kez®s, koszor¼z§s az 1948-as s²rokn§l, HŖsºk Napja, ŕszi T§rlat, eml®kez®s 

Kazinczy Ferencre, eml®kez®s a v§ros neves lak·ira, eml®kt§bl§ik koszor¼z§sa.  

 

Sportélet  
Abonyban a sport®letnek nagy hagyom§nyai vannak. A sport®let helysz²ne a V§rosi Sportcsarnok ®s 

a k¿lºnbºzŖ sportl®tes²tm®nyek.  

A V§rosi Sportcsarnok a Kossuth t®ren tal§lhat·. A Sportcsarnok k¿zdŖtere minden tekintetben 

megfelel mind a hazai, mind a nemzetkºzi kºvetelm®nyeknek (eredm®nyjelzŖ berendez®s, vil§g²t§s, 

hangos²t§s stb.). A parketta burkolaton k®zilabda, rºplabda, futsal ®s teniszp§lya ker¿lt felfest®sre. 

Az ºltºzŖi blokk ºsszkomfortos. A n®zŖt®r kb. 1200 fŖ befogad§s§ra alkalmas.  

A Sportcsarnokban j·l felszerelt kondicion§l· terem tal§lhat·, mely b§rki sz§m§ra ig®nybe vehetŖ. 
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Az ºnkorm§nyzat minden ®vben elk¿lºn²t t§mogat§si ºsszeget a t§rsadalmi egyes¿letek ®s 

szervezetek t§mogat§s§ra. A t§mogat§sra a szervezetek k®relmet ²rnak (a szervezet t§mogat§si 

ig®nye a kºvetkezŖ ®vre vonatkoz·an), melyet a bizotts§gok megt§rgyalnak, ®s javaslatuk alapj§n 

sz¿letik meg a test¿leti dºnt®s.  

 

A v§ros civil ®lete rendk²v¿l sokr®tŤ, hiszen az oktat§st·l kezdŖdŖen a v§rosfejleszt®sen kereszt¿l 

eg®szen a sporttev®kenys®gekig sokf®le ter¿letet §tfog ezen szervezetek mŤkºd®se.  

A civil szervezetek programjaikkal, javaslataikkal, ®szrev®teleikkel, az ®rdekk®pviselettel, a helyi 

kezdem®nyez®sekkel seg²tik a v§ros kultur§lis, oktat§si, mŤv®szeti, sport ®s egy®b ter¿let®nek 

fejlŖd®s®t, seg²tve ezzel a pezsgŖ v§rosi ®let fennmarad§s§t.  

 

Abonyban az al§bbi civil szervezetek mŤkºdnek:  

Å gyermekek, csal§d, oktat§s: Karitasz  Alap²tv§ny abonyi csoportja, Abonyi Nagycsal§dosok 

Egyes¿lete, Abonyi Muzsik§l· Gyermekek®rt Alap²tv§ny, Egy¿tt Egym§s®rt Alap²tv§ny, Gyulai 

Ga§l Mikl·s Ćltal§nos Iskolai Alap²tv§ny,  čvod§s Gyermekeink®rt Alap²tv§ny, Pedag·gusok, 

di§kok, sz¿lŖk a gyermekek®rt Alap²tv§ny, K®k Mad§r J·l®ti Alap²tv§ny, Egyed¿l Nem Megy 

Kºzhaszn¼ Alap²tv§ny, M®lt·bb JºvŖ Alap²tv§ny, Somogyi Iskola- Egy¿tt a Gyermekek®rt 

Alap²tv§ny 

Å v§rosfejleszt®s, hagyom§ny§pol§s: Abonyiak Abony®rt Alap²tv§ny, , M¼zeum Bar§ti Kºr, Abonyi 

Lajos M¼zeumi Alap²tv§ny, Abonyi Zsinag·g§®rt Alap²tv§ny , Abony ®s T®rs®ge 

V§llalkoz§sfejleszt®si Alap²tv§ny, ¥sszefog§s Egy Jobb Abony®rt - V§rosv®dŖ, V§rosfejlesztŖ ®s 

V§rossz®p²tŖ Kºzhaszn¼ Egyes¿let , V§rosunk FejlŖd®s®®rt Egyes¿let  
 

 §llatv®delem: : Magyar Galamb ®s Kis§llatteny®sztŖk V227-es sz§m¼ Abonyi  Egyes¿lete, Abonyi 

Postagalambsport A-15 Egyes¿let 

 

Å mŤv®szet: Abonyi Muzsik§l· Gyermekek®rt Alap²tv§ny, K®knefelejcs N®pdalkºr, Abonyi 

F¼v·szenekari Egyes¿let, Bihari Sz²nkºr, Nagyabonyi Sz²nkºr, Abonyi Nosztalgiak·rus Egyes¿let,  

 

Å egy®b: Abony V§rosi Polg§rŖrs®g, Abonyi Horg§sz Egyes¿let, Abonyi Ipartest¿let, K®ttorony 

R§di· Egyes¿let,  

 

Az alap²tv§nyok jelentŖs r®sze az oktat§si int®zm®nyekhez kºtŖdik, a gyermekek nevel®s®hez, 

szabadidŖs programjaihoz j§rul hozz§ (gyermekek, csal§d, oktat§shoz kapcsol·d· alap²tv§nyok).  

 

A kultur§lis hagyom§nyŖrz®shez ®s a v§rosfejleszt®shez kapcsol·d· alap²tv§nyok:  

 

- Az Abonyiak Abony®rt Alap²tv§nyt helyi k®pviselŖk, mint mag§nszem®lyek hozt§k l®tre, a helyi 

kult¼ra t§mogat§s§ra. Az alap²tv§ny ®vente adja §t az Abonyiak Abony®rt kit¿ntet®st.  

 

- Az Abonyi Lajos M¼zeumi Alap²tv§ny c®lja a helyi m¼zeumi tev®kenys®g seg²t®se kiadv§nyok 

k®sz²t®s®vel, elŖad§sok, ki§ll²t§sok, tudom§nyos konferenci§k szervez®s®vel.  

- A M¼zeum Bar§ti Kºr a M¼zeum rendezv®nyeinek, ki§ll²t§sainak akt²v r®sztvevŖje ®s 

term®szetesen seg²tŖje. Seg²tenek a takar²t§sban, az Ŗrz®sben, a rendez®sben, a fot·z§sban, ®s 

t§mogatj§k a M¼zeum tev®kenys®g®t. A M¼zeum Bar§ti Kºr v§rosi programok szervez®s®ben is 

seg²ts®get ny¼jt pl. koszor¼z§sokn§l, megeml®kez®sekn®l.  

 

MŤv®szethez kapcsol·d· alap²tv§nyok:  
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- K®knefelejcs N®pdalkºr a MŤvelŖd®si H§zhoz tartoz· csoport, mely tºbb rendezv®ny szereplŖje, 

mŤsor§nak r®sztvevŖje.  

- Abonyi F¼v·szenekari Egyes¿let: 1987 ·ta mŤkºdik kisebb-nagyobb megszak²t§ssal. Jelenleg 

abonyi di§kok, egyetemist§k ®s dolgoz·k a tagjai, kb. 100 fŖ. C®lja az ¼jj§alakult f¼v·szenekar ®s a 

majorett egy¿ttes t§mogat§sa, r®szv®tel a telep¿l®s kultur§lis ®let®ben, s a f¼v·szene n®pszerŤs²t®se. 

SzervezŖje az ¼j®vi koncertnek, a f¼v·szenei tal§lkoz·nak, r®sztvevŖje az ¿nneps®geknek, 

felvonul§soknak.  

A civil szervezetek kºzºtt tev®kenykedik ï nem alap²tv§nyi keretek kºzºtt ï az Abonyi 

Nosztalgiak·rus, mely 2002-ben alakult a Bihari J§nos Zeneiskola 50 ®ves ®vfordul·ja alkalm§b·l, 

elŖszºr csak egyszeri fell®p®sre. K®sŖbb ï tºbb k·rustag k®r®s®re ï k·ruspr·b§ik ®s fell®p®seik 

§lland·sultak. Rendszeresen vesznek r®szt j·t®konys§gi ®s egy®b alkalmi rendezv®nyeken. Imm§r 

hagyom§nyoss§ v§ltak az adventi fell®p®sek ®s a helyi zeneiskola alap²tv§nyi b§lj§n val· r®szv®tel. 

A civil szervezetek a v§ros ®let®nek valamennyi szektor§ban megjelentek ®s fontos szerepet 

j§tszanak. 

Abony V§ros kºzpontj§ban tal§lhat· a V§rosi Term§lf¿rdŖ. A csal§dias kºrnyezetben elhelyezkedŖ 

csal§dias kialak²t§s¼ strand nem csak a helyi lakoss§g, hanem a t®rs®gbŖl ®s az orsz§gb·l ®rkezŖ 

vend®gek kedvelt pihenŖhelye is. 
 

A KMOP-5.2.1/B-09-2f-2010-0011 azonos²t· sz§m¼ LehetŖs®geink FŖ tere - Abony V§ros 

integr§lt telep¿l®skºzpont fejleszt®se c²mŤ p§ly§zat keret®ben 2013.®vben multifunkci·s kºzºss®gi 

h§z, mŤvelŖd®si kºzpont ®s zeneiskola val·sul meg a v§ros fŖter®n.  

Az ®p¿let fºldszintj®n kap helyet a zeneiskola egy r®sze ( 260 m2) zongora teremmel, szolf®zs 

terem ïzenei kºnyvt§rral, kiszolg§l· helyis®gekkel ®s a multifunkci·s kºzºss®gi h§z egyr®sze ( 

1098 m2). Itt kap helyet a kºnyvt§r, olvas· terem, szakkºri helyis®gek, sz²npad, nagyterem, k§v®z·-

b¿f® ®s kiszolg§l· helyis®gek. 

Az emeleten val·sul meg a zeneiskola tov§bbi r®sze ( 217 m2) hangszer t§rol·kkal, ®s tov§bbi 

hangszertermekkel (r®zf¼v·s, git§r, faf¼v·s, gordonka, hegedŤ) illetve  a multifunkci·s kºzºss®gi 

h§zb·l m®g tov§bbi 762 m2-en kºnyvt§r k¿lºngyŤjtem®ny, kamara terem, irod§k, ºltºzŖk, 

kiszolg§l· helyis®gek. 

 

A kºzszolg§ltat§sok eset®ben folyamatos c®l az ell§t§s minŖs®g®nek tov§bbi jav²t§sa, a szolg§ltat§si 

biztons§g megteremt®se, illetve fenntart§sa, az ®rintett szolg§ltat§sok megfizethetŖs®ge, egyben a 

kºzszolg§ltat§sok fenntart§sa. 

 

Az §llampolg§rok ®letminŖs®ge az ®lhetŖ mindennap alapfelt®teleit tartalmazza, ide tartoznak a 

fizikai kºrnyezettel kapcsolatos t®nyezŖk ®s az un. hum§nszolg§ltat§sok a gyermekj·l®ti, a 

szoci§lis, eg®szs®g¿gyi, ·vod§k, kºzmŤvelŖd®si, sport egy®b szabadidŖs tev®kenys®gek.  

AlapvetŖ c®l az §llampolg§ri el®gedetts®g, a j· kºz®rzet el®r®se, fenntart§sa. 

 

3.8 A roma nemzetiségi önkormányzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 

tevékenysége, partnersége a települési önkormányzattal 

 

Abonyban a 2001-es n®psz§ml§l§skor a lakoss§g 1,36%-a azaz 214 fŖ vallotta mag§t cig§ny 

kisebbs®ghez tartoz·nak, a 2011-es n®psz§ml§l§s sor§n 465 fŖ, ami a lakoss§g 3 %-a. 

 A Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat §ltal v®gzett szociol·giai felm®r®s alapj§n Abonyban 

megkºzel²tŖleg 1000 fŖre tehetŖ. a roma sz§rmaz§s¼ak sz§ma, azaz a lakoss§g kºzel 6,7%-a. 

(2012.®v lakoss§gsz§m§nak ar§ny§ban). 

 

A v§rosban a Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat megalakult, szorosan egy¿ttmŤkºdik a kºznevel®si 

®s szoci§lis int®zm®nyekkel, akt²van r®szt vesz a kºzfoglalkoztat§sban, illetve kºzºss®gi programok 

szervez®s®ben. 
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A magyarorsz§gi rom§k k®ts®gk²v¿l az orsz§g legkiszolg§ltatottabb t§rsadalmi csoportjai kºz® 

tartoznak. A mintegy 6-700 ezres roma n®pess®g n®gyºtºde ®l l®tminimum alatt, tºbbs®g¿k 

t§rsadalmi ®s fizikai ®rtelemben is szegreg§lt, vagy szegreg§l·d· telep¿l®seken, telep¿l®sr®szeken, 

lak§skºr¿lm®nyeik ®vtizedekre vannak a magyarorsz§gi §tlagt·l, oktat§si ®s munkaerŖ-piaci 

es®lyeik tºbbt²zszer alacsonyabbak a nem rom§k®n§l, eg®szs®g¿gyi helyzet¿k katasztrof§lis. 

Tapasztalataink szerint kºr¿kben a rizik·faktorok kºz¿l a doh§nyz§s, a magas v®rnyom§s, valamint 

t§pl§lkoz§si probl®m§k, ®s a prevenci· hi§nya egy®rtelmŤ-en az eg®szs®gi §llapotot befoly§sol· 

t®nyezŖnek bizonyulnak. Tapasztalataink szerint a rom§k nagy r®sze az ingyenes eg®szs®g¿gyi 

ell§t§st sokkal ritk§bban veszik ig®nybe.  

Az ¥nkorm§nyzat a Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat mŤkºd®si felt®teleit biztos²tja, t§mogatja a 

p§ly§zati tev®kenys®g®ben, a tev®kenys®gek finansz²roz§shoz ny¼jt kisz§m²that· t§mogat§st. 

 

Egy¿ttmŤkºd®si ter¿letek: 

 Gyermekv®delmi ®s eg®szs®g¿gyi szakemberek, roma nemzetis®gi ºnkorm§nyzat, 

t§j®koztat· programokat tartanak a szŤrŖvizsg§latok fontoss§g§r·l. Az 

eg®szs®gv®delemre, eg®szs®gtudatos ®letvitelre ®s a megelŖz®sre vonatkoz· 

ismereteket be®p¿ltek a kºznevel®si int®zm®nyek nevel®si, oktat§si programj§ba. 

 A RN¥ ®ves programjainak kidolgoz§s§ba, szervez®s®be a sz¿lŖket, szervezeteket, 
iskol§kat is bevont§k. A programok sor§n az alkoholr·l, doh§nyz§sr·l, szem®lyi 

higi®ni§r·l, p§rkapcsolatr·l, csal§dalap²t§sr·l sz·l· ismerteket tov§bb²tj§k. 

 

Az RN¥ ®s az ¥nkorm§nyzat kºzºs c®lja minden egyes programokkal, int®zked®sekkel: 

 A gyermekek tanulm§nyi eredm®nyeinek jav²t§sa, k®szs®g ®s k®pess®gfejleszt®s, 

korrepet§l§s, p·tvizsg§ra val· felk®sz²t®s.  

 Roma identit§s elm®ly²t®se, p®lda®rt®kŤ roma emberek bemutat§s§val.  

 SzabadidŖs tev®kenys®gek biztos²t§sa, melyeken kereszt¿l erŖs²tj¿k szocializ§ci·s, verb§lis, 
manu§lis fejlŖd®s¿ket.  

 A halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ fiatalok kºr®ben a bŤncselekm®nyek elkºvet®s®nek 

csºkkent®se.  

 

3.9 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során 

településünkön 

 beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 

 A tart·s munkan®lk¿lis®g, elhelyezked®si gondok 

a foglalkoztat§shoz jut§s ®s a foglalkoztat§sban 

val· megmarad§s 

Kºzfoglalkoztat§s tov§bbfolytat§sa. 

Munka¿gyi Kºzpontba tºrt®nŖ ir§ny²t§s, 

regisztr§l§sra tºrt®nŖ r§besz®l®s a tov§bbi 

ell§t§sok lehetŖs®ge ®rdek®ben 

 

A h§tr§nyos helyzetek gener§ci·kon kereszt¿li 

§tºrºklŖd®se. 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok bŖv²t®se. 

Felz§rk·ztat§si, fejleszt®si programok szervez®se. 

¥sztºnd²j alap²t§sa a p§lyakezd®s megkºnny²t®se 

®rdek®ben. 

A roma n®pess®g h§tr§nyos helyzete tºbb, 

egym§ssal szorosan ºsszef¿ggŖ t§rsadalmi, 

gazdas§gi probl®ma eredŖje. Csak a tºbb 

probl®mater¿letre az oktat§s, foglalkoztat§s, 

szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ter¿letre egyszerre 

koncentr§l·, §tfog· probl®makezel®si 

megold§sok, komplex programok vezethetnek 

P§ly§zati forr§sok kihaszn§l§sa egy teljes kºrŤ 

szoci§lis, k®pz®si, foglalkoztat§si projekt 

megval·s²t§s§hoz. 
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eredm®nyre. 

h§tr§nyos helyzetŤ csoportok munkaerŖ piaci 

helyzete 

K®pz®si programokhoz juttat§s  

(pl. szak§cs, bolti elad·,                

kisg®pkezelŖ, mezŖgazdas§gi 

nºv®nytermesztŖ-®lelmiszertart·s²t·) az 

elhelyezked®s es®ly®nek nºvel®se ®rdek®ben 

 az elad·sod§s felbukkan§sa Figyelem felh²v§s, t§j®koztat§s a 

lak§sfenntart§si t§mogat§s ig®nybev®tel®nek 

lehetŖs®g®rŖl az ºnkorm§nyzatn§l (kºzmŤvek 

kikapcsol§sa elker¿l®se ®rdek®ben), 

Figyelemfelh²v§s az indokolatlan ®s nehezen 

nyomon kºvethetŖ k¿lºnbºzŖ hitelek felv®tele 

¿gy®ben  

 

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlősége, gyermekszegénység 

Magyar Orsz§ggyŤl®s 1991. ®vi LXIV. tºrv®ny®ben kihirdette a Gyermekek Jogair·l sz·l· ENSZ 

Egyezm®nyt, majd elfogadta a 47/2007. (V. 31.) sz. hat§rozat§val a ĂLegyen Jobb a 

Gyermekeknek 2007-2032ò Nemzeti Strat®gi§t. A dokumentum fŖ c®lja volt, hogy csºkkentse a 

gyermekek ®s csal§djaik n®lk¿lºz®s®t, jav²tsa a gyermekek fejlŖd®si es®lyeit.  Ez minden 

gyermekre kiterjed, de azokra a gyermekekre kell hangs¼lyt helyezni, akiknek ®rdekei a legjobban 

s®r¿lnek. 
 

4.1. A gyermekek helyzetének általános jellemzői (pl. gyermekek száma, aránya, életkori 

megoszlása, demográfiai trendek stb.) 

 

A helyi ell§t·rendszer k¿lºnf®le t§mogat§sokkal ®s szolg§ltat§sokkal seg²ti a csal§dot a gyermek 

nevel®s®ben, megfelelŖ t§mogat§sok ®s szolg§ltat§sok ny¼jt§s§val v®delmet biztos²t.  A helyi 

rendszer tov§bbi jellemzŖje, hogy a vesz®lyeztetetts®g megelŖz®s®t szolg§lja. A megelŖzŖ 

tev®kenys®g a kºznevel®si, eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, kºzmŤvelŖd®si ®s sport int®zm®nyh§l·zaton 

kereszt¿l (esetenk®nt civil szervezetek bekapcsol·d§s§val) val·sul meg, ®s az egyes §gazatok 

egy¿ttmŤkºd®s®n alapul. A v§rosban a gyermekv®delmi alapell§t§sok ki®p¿ltek, a prevent²v 

gyermekv®delem minden gyermekekkel foglalkoz· int®zm®nyben, szakmai programban jelen van.  

 

A gyermekszeg®nys®g csºkkent®se §tfog·, minden §gazatra kiterjedŖ int®zked®seket ig®nyel. Az 

egyes r®szter¿leteken a foglalkoztat§s, az oktat§s, a lak§s¿gy, az eg®szs®g¿gy, a szoci§lis ®s 

gyermekj·l®ti, gyermekv®delmi szolg§ltat§sok egym§ssal ºsszhangban §ll· ®s egym§sra ®p¿lŖ 

int®zked®seit kell meghozni, amelyek a gyermek megsz¿let®s®nek pillanat§t·l seg²tenek az es®lyek 

jav²t§s§ban. A szeg®nys®gben vagy szeg®nys®g kock§zat§val ®lŖ gyermekek saj§tos csoportj§t 

alkotj§k a fogyat®kos gyermekek. A fogyat®kos gyermeket nevelŖ csal§dok helyzete az §tlagosn§l 

sokkal nehezebb, k¿lºnºsen a halmozottan fogyat®kos gyermeket nevelŖ csal§dok eset®ben 

figyelhetŖ meg. 



 37 

 

A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997.®vi XXXI tºrv®ny 68. Ä alapj§n, 

ha a sz¿lŖ vagy m§s tºrv®nyes k®pviselŖ a gyermek vesz®lyeztetetts®g®t az alapell§t§sok ºnk®ntes 

ig®nybev®tel®vel megsz¿ntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan felt®telezhetŖ, hogy 

seg²ts®ggel a gyermek fejlŖd®se a csal§di kºrnyezetben m®gis biztos²that·, a gy§mhat·s§g a 

gyermeket v®delembe veszi.  

     A gy§mhat·s§g - a gyermekj·l®ti szolg§lat javaslat§nak figyelembev®tel®vel - v®delembe veheti 

tov§bb§  

-  a szab§lys®rt®si hat·s§g ®rtes²t®se alapj§n a szab§lys®rt®st elkºvetett fiatalkor¼t,  

-  a nyomoz· hat·s§g nyomoz§st megtagad· hat§rozata alapj§n a tizennegyedik ®let®v®t 

be nem tºltºtt gyermeket,  

- a rendŖrs®g, az ¿gy®szs®g, illetve a b²r·s§g jelz®se alapj§n a bŤncselekm®ny 

elkºvet®s®vel gyan¼s²tott, v§dolt fiatalkor¼t.  

A v®delembe v®tellel egyidejŤleg a gyermek gondoz§s§nak folyamatos seg²t®se ®s ell§t§s§nak 

megszervez®se, a sz¿lŖi nevel®s t§mogat§sa ®rdek®ben a gy§mhat·s§g a gyermek r®sz®re a 

gyermekj·l®ti szolg§lat csal§dgondoz·j§t rendeli ki ®s a vesz®lyeztetetts®g ok§nak megsz¿ntet®se 

®rdek®ben int®zked®st tesz. 

 
A gyermekek v®delm®t:  

- p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sok,  

- szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekj·l®ti alapell§t§sok,    

- szem®lyes gondoskod§s keret®be tartoz· gyermekv®delmi szakell§t§sok,  

- gyermekv®delmi gondoskod§s keret®be tartoz· hat·s§gi int®zked®sek,  

- az ell§t§sok, int®zked®sek megt®tel®nek ellenŖrz®se, adatok kezel®se  szolg§lja. 

A Cegl®di Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§s Hum§n Szolg§ltat· Kºzpont Gyermekj·l®ti Szolg§lata l§tja 

el a gyermekv®delem helyi feladatait. 

Jelenleg négy fŖ§ll§s¼, fŖiskolai v®gzetts®gŤ csal§dgondoz· l§tja el a feladatot, kºz¿l¿k h§rman 

szoci§lis munk§s v®gzetts®ggel, egy szem®ly pedig szoci§lpedag·gus v®gzetts®ggel rendelkezik. 

A munkav®gz®shez sz¿ks®ges felt®telek biztos²tottak. 

A 2012 ®v sor§n ºsszesen 4748 esetben kerest®k fel a Gyermekj·l®ti Szolg§latot, amely 2052 

gyermeket ®rintett, ebbŖl csal§dgondoz§st ig®nybe vett gyerekek sz§ma: 256 fő 
 

A Település demográfiai mutatói, különös tekintettel a 0-18 éves korosztály adataira: 
2012.®v 

Lak·n®pess®g sz§ma 14795 

Ćlland· n®pess®gbŖl a 0-2 ®vesek sz§ma 401 

Ćlland· n®pess®gbŖl a 3-5 ®vesek sz§ma 503 

Ćlland· n®pess®gbŖl a 6-14 ®vesek sz§ma 1586 

Ćlland· n®pess®gbŖl a 15-18 ®vesek sz§ma 761 

 

Korºsszet®tel alakul§sa: 

korcsoport 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 

0-1 348 342 336 343 334 308 

2-3 355 359 348 341 336 343 

4-5 385 363 355 359 348 341 

6-9 717 728 754 760 757 750 

10-13 840 814 775 724 717 703 

14-17 874 884 872 857 840 803 
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Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 
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 Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 

 

A gyermekkor¼ lakosok sz§m§nak eloszl§sa nem egyenletes. Az ut·bbi ®vekben csºkken a 0-1 

®vesek sz§ma, ami a sz¿let®si sz§m csºkken®s®nek a kºvetkezm®nye.  0-1 ®ves ®s a 14-17 ®ves 

koroszt§ly kºzºtti k¿lºnbs®g 2011-ben 495 fŖ. 

4-5 ®ves kor kºzºtt a gyermekek l®tsz§ma kicsi ingadoz§st mutat, de nem jelentŖs. A 6-9 ®ves 

koroszt§lyban jelentŖs csºkken®s tapasztalhat· 2011-ben. 
 

4.1.1. sz§m¼ t§bl§zat - V®delembe vett ®s vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma 

  

18 ®v alattiak 

sz§ma a 

n®pess®gben 

V®delembe vett 18 

®v alattiak sz§ma 

MegszŤntetett esetek 

sz§ma a 18 ®v alatti 

v®delembe vettek kºz¿l 

Vesz®lyeztetett kiskor¼ 

gyermekek sz§ma 

2008 3350 40 8 133 

2009 3358 36 0 173 

2010 3220 36 4 179 

2011 3149 48 15 234 

2012 3082 56 21 256 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

A t§bl§zat adatait §ttekintve elmondhat·, hogy Abonyban a v®delembe vett 18 ®v alattiak sz§ma 

2009.®vtŖl folyamatos nºveked®st mutat. A vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma is ®vrŖl-®vre 

nŖ, k¿lºnºsen nagy a v§ltoz§s a 2010.®s 2011.®v kºzºtt. (34 %) 

 

A v®delembe v®telek sz§m§t elsŖsorban az iskol§ztat§si t§mogat§s sz¿netel®s®vel is j§r· 

v®delembe v®telek adj§k. A vesz®lyeztetett kiskor¼ gyermekek sz§ma az elad·sod§s ®s a tart·s 

munkan®lk¿lis®g miatti elszeg®nyed®sbŖl ad·d· elhanyagolts§g, a csal§d sz®tes®se, a gyermek 

ment§lis §llapota, szem®lyis®gzavara, sz¿lŖi felelŖss®g hi§nya miatt nŖ. 

 

A gyermekek vesz®lyeztetetts®g®nek megsz¿ntet®se ®rdek®ben v®gzett munka: 

2012 ®vben ºsszesen 149 család vette ig®nybe a Gyermekj·l®ti Szolg§lat szolg§ltat§s§t, ami 256 

gyermeket ®rintett. (munkaform§k: csal§dgondoz§s, konfliktuskezel®s, ®letvezet®si, 

gyermeknevel®si tan§csad§s, seg²tŖ besz®lget®s, egy®b ell§t§si form§k pl.: szakell§t§sok 

kºzvet²t®se) 

- Az alapellátás keretei kºzºtt gondozott gyermekek sz§ma: 166 fő, amely 

104 családot ®rint. 

- Védelembe vétel keretei kºzºtt tºrt®nŖ gondozott gyerekek sz§ma: 56 fő, 

amely 31 családot ®rint. 

- átmeneti nevelt gyermekek sz§ma: 29 fő, amely 12 csal§dot ®rint.  

 

A 2012 ®v folyam§n 2 család eset®ben ker¿lt sor a gyerekek csal§db·l val· kiemel®s®re, ami 5 

gyereket ®rintett.  
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Probl®ma, hogy ®vrŖl- ®vre emelkedik a szab§lys®rt®st, ill. bŤncselekm®nyt elkºvetett gyermekek 

sz§ma 2010-ben 9 fŖ volt ®rintett, 2011-ben 11 fŖ volt ®rintett, 2012-ben 16 fő volt ®rintett. Szint®n 

probl®ma, a droghaszn§l·k nºvekvŖ sz§ma, amely egyre jobban gyŤrŤzik az §ltal§nos iskol§k 

ir§ny§ba.  
 

4.1.2. sz§m¼ t§bl§zat - Rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma 

  

Rendszeres 

gyermekv®delmi 

kedvezm®nyben 

r®szes²tettek 

sz§ma 

Kieg®sz²tŖ 

gyermekv®delmi 

t§mogat§sban 

r®szes²tettek sz§ma  

Rendk²v¿li 

gyermekv®delmi 

t§mogat§sban 

r®szes²tettek sz§ma 

2008 1039 1 298 

2009 1123 1 253 

2010 1342 2 254 

2011 1313 2 431 

2012 1203 2 625 
    Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati adatok 

 

Az adatok alapj§n meg§llap²that·, hogy ºt ®v t§vlat§ban, hogyan v§ltozott a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma. Ez az ell§t§si forma a nyugd²jminimumhoz 

viszony²tott egy fŖre esŖ havi jºvedelem ºsszege ®s a vagyoni helyzet f¿ggv®ny®ben §llap²that· 

meg.  

Mint l§that· a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes²tettek sz§ma folyamatosan ®s 

l§tv§nyosan nŖ. Ez is annak bizony²t®ka, hogy a csal§dok egyre nehezebben viselik a kevesebb 

jºvedelembŖl az egyre nºvekvŖ kiad§sok rendez®s®t.   

A rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny a szoci§lisan r§szorul· kiskor¼ak vagy kºzoktat§si 

int®zm®nyben tanul· nagykor¼ak anyagi t§mogat§sa. 

Ennek form§i:   

- gyermek®tkeztet®s normat²v kedvezm®ny, 

- term®szetbeni t§mogat§s,  

- k¿lºn jogszab§ly szerint egy®b kedvezm®ny: pl: tankºnyv kedvezm®ny 

Rendk²v¿li gyermekv®delmi t§mogat§s elsŖsorban p®nzbeli t§mogat§si forma, amely az §tmenetileg 

rendk²v¿li ®lethelyzetbe ker¿lt csal§dok sz§m§ra ny¼jt seg²ts®get. 

 

A gyermekek v®delm®rŖl ®s a gy§m¿gyi igazgat§sr·l sz·l· 1997.®vi  XXXI. tºrv®ny 19. Ä (1) 

bekezd®se alapj§n a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g meg§llap²t§s§nak 

c®lja annak igazol§sa, hogy a gyermek szoci§lis helyzete alapj§n jogosult gyermek®tkeztet®s 

normat²v kedvezm®ny®nek, term®szetbeni t§mogat§snak, egy®b kedvezm®nyeknek az 

ig®nybev®tel®re. 

A t§bl§zatban felsorolt t§mogat§sok meg§llap²t§s§nak elsŖdlegesen a rendszeres gyermekv®delmi 

kedvezm®nyre val· jogosults§g az alapja. 

 
4.1.3. sz§m¼ t§bl§zat ï Kedvezm®nyes ·vodai - iskolai juttat§sokban r®szes¿lŖk sz§ma, ar§nya 

  

 Ingyenes 

®tkez®sben 

r®sztvevŖk 

sz§ma ·voda 

Ingyenes 

®tkez®sben 

r®sztvevŖk 

sz§ma 

iskola 1-8. 

®vfolyam 

50 sz§zal®kos 

m®rt®kŤ 

kedvezm®nyes 

®tkez®sre jogosultak 

sz§ma 1-13. 

®vfolyam 

 Ingyenes 

tankºnyv-

ell§t§sban 

r®szes¿lŖk 

sz§ma 

čvod§ztat§si 

t§mogat§sban 

r®szes¿lŖk 

sz§ma  

Ny§ri 

®tkeztet®sben 

r®szes¿lŖk 

sz§ma 

2008 112 393 129 957 0 844 

2009 137 391 110 945 5 723 

2010 219 492 133 951 8 392 
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2011 212 538 123 912 3 808 

2012 228 536 111 901 10 322 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati adatok 

 

 Gyermek®tkeztet®s eset®n a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ bºlcsŖd®s, 

·vod§s, 1-8. ®vfolyamon nappali rendszerŤ iskolai oktat§sban r®szt vevŖ, fogyat®kos gyermekek 

sz§m§ra nappali ell§t§st ny¼jt·, az Szt. hat§lya al§ tartoz· int®zm®nyben elhelyezett, gyermek ut§n 

az int®zm®nyi t®r²t®si d²j 100%-§t, kedvezm®nyk®nt kell biztos²tani. 
     A fentiekbe nem tartoz·, rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ gyermek ®s 

tanul· ut§n az int®zm®nyi t®r²t®si d²j 50%-§t, h§rom- vagy tºbbgyermekes csal§dokn§l 

gyermekenk®nt az int®zm®nyi t®r²t®si d²j 50%-§t, kedvezm®nyk®nt kell biztos²tani. 

   Az ingyenes tankºnyvben r®szes¿lŖk ar§nya 1-8.®vfolyamon a tanul·k ar§ny§ban 2010.®vben 47 

%, 2011.®vben 38,8 %, 2012.®vben 38,9 %. Ingyenes tankºnyv ell§t§sban a tanul·k 87,7%-a 

r®szes¿l 2010-ben, 2011.®vben a 68,8 %, 2012.®vben pedig 68,5 %.    

Az ·vod§ztat§si t§mogat§s alacsony sz§m§t az indokolja, hogy a jogszab§lyban meghat§rozott   Ă 

rendszeres ·vod§ba j§r§sò felt®tel nem teljes¿l a k®relmezŖk tºbbs®ge eset®ben.   

Ny§ri gyermek®tkeztet®st 2008.·ta rendszeresen ny¼jtja az ¥nkorm§nyzat a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖ kiskor¼ gyermekek sz§mra. Legtºbb gyermek 

2008.®vben r®szes¿lt ebben az ell§t§sban, a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben r®szes¿lŖk 

81 %-a, legkevesebb gyermek 2010.®vben a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyben 

r®szes¿lŖk 23 %-a. 2012. ®s 2013.®vekben az ¥nkorm§nyzat m§r saj§t erŖt nem tud a ny§ri 

gyermek®tkez®shez biztos²tani. 2013.®vben 131 gyermek ny§ri ®tkez®s®re kaptunk t§mogat§st. 

 

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége 

 

A szegreg§tumokra vonatkoz· adatok a 3.5. fejezet alatt r®szletesen bemutat§sra ker¿ltek, tov§bbi 

adatok nem §llnak rendelkez®sre. 
 
4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő gyermekek 

szolgáltatásokhoz való hozzáférése 

 
Az eg®szs®g¿gyi alapell§t§s, a szoci§lis, gyermekj·l®ti ®s gyermekv®delmi szolg§ltat§sok ®s 

ell§t§sok a helyi ºnkorm§nyzatok feladata. 

 

A telep¿l®sen az al§bbi kºzszolg§ltat§si feladatok biztos²tottak: 

Közoktatási szakszolgálati feladatok: 

 Gy·gypedag·giai tan§csad§s, logop®diai ell§t§s az EGYMI feladatak®nt. 

 A korai fejleszt®s ®s gondoz§s, fejlesztŖ felk®sz²t®s a Cegl®di Nevel®si Tan§csad· ell§t§s§ban. 

 Gy·gytestnevel®s a Cegl®di Tºbbc®l¼ Kist®rs®gi T§rsul§s keret®ben mŤkºdŖ Abonyi 

Hum§nszolg§ltat· Kºzpont ell§t§s§ban. 

Gyermekjóléti alapellátások:     

 Gyermekj·l®ti szolg§lat az Abonyi Hum§nszolg§ltat· Kºzpont keret®ben. 

 A bºlcsŖd®k mŤkºdtet®s®rŖl Abony V§ros ¥nkorm§nyzata gondoskodik. 

 Napkºzis ell§t§st az §ltal§nos iskol§k biztos²tanak. 

Közoktatási feladatok ellátása: 

čvodai nevel®s, §ltal§nos iskolai nevel®s ®s oktat§s, alapfok¼ mŤv®szetoktat§s, kºz®piskolai 

oktat§s, SNI-s gyermekek nevel®se oktat§sa. 

 

Nem biztos²tott kºzszolg§ltat§sok: 

 Nevel®si Tan§csad§s 

 Tov§bbtanul§si, p§lyav§laszt§si tan§csad§s 

 Csal§di napkºzi 
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 H§zi gyermekfel¿gyelet 

  Csal§dok §tmeneti otthona 
 
4.3.1. sz§m¼ t§bl§zat ï V®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma 

  v®dŖnŖi §ll§shelyek sz§ma Egy v®dŖnŖre jut· gyermekek sz§ma 

2008 5 255 

2009 5 240 

2010 5 240 

2011 5 234 

2012 5 226 
  Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

A telep¿l®sen 5 v®dŖnŖi kºrzet van, a v®dŖnŖi gondoz§st megtagad· csal§d nincs. A gyermekek 

fejlŖd®s®t a csal§dl§togat§sokon k²v¿l tan§csad§son ®s st§tuszvizsg§latok sor§n is figyelemmel 

k²s®rik, ²gy sok esetben m§r nagyon kor§n, csecsemŖkorban, kider¿lnek fejlŖd®sbeli elmarad§sok. 

2012. ®vben 109 gyermekn®l tal§ltak valamif®le elt®r®st. 

A Gyermekj·l®ti Szolg§lat munkat§rsaival egyre gyakrabban kºzºs csal§dl§togat§s is elŖfordul. 

 
4.3.2. sz§m¼ t§bl§zat ï Gyermekorvosi ell§t§s jellemzŖi 

  

Betºltetlen felnŖtt 

h§ziorvosi praxis/ok 

sz§ma 

H§ziorvos §ltal ell§tott 

esetek sz§ma 

Gyermekorvos §ltal 

ell§tott esetek sz§ma  

FelnŖtt h§zi orvos §ltal 

ell§tott esetek sz§ma  

2008 0 0 34951 61946 

2009 0 0 38787 65724 

2010 0 0 41766 65342 

2011 0 0 43055 70729 

2012 0 0 40616 72401 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ºnkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

 

A fejezet elemz®se a 3.6.1. fejezetben tal§lhat·. 

 

 

 

 
 
 

4.3.3. sz§m¼ t§bl§zat - BºlcsŖd®k ®s bºlcsŖd®be be²ratott gyermekek sz§ma 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar, helyi adatgyŤjt®s 

 BºlcsŖd®k sz§ma 
BºlcsŖd®be be²rt 

gyermekek sz§ma 

Szoci§lis szempontb·l felvett 

gyerekek sz§ma (munkan®lk¿li 

sz¿lŖ, vesz®lyeztetett gyermek, nappali 

tagozaton tanul· sz¿lŖ) 

MŤkºdŖ ºsszes 

bºlcsŖdei f®rŖhelyek 

sz§ma 

2008 1 21,48 0 22 

2009 1 20,67 0 22 

2010 1 21,8 0 22 

2011 2 46,32 5 66 

2012 2 50,24 7 66 
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A telep¿l®sen 2011.·ta 2 bºlcsŖde mŤkºdik ºsszesen 66 f®rŖhellyel. 

A Sziv§rv§ny čvoda ®s BºlcsŖd®ben 2 csoport tal§lhat· 22 f®rŖhellyel. 

A Pingvines čvoda ®s BºlcsŖd®ben 4 csoport tal§lhat· 44 f®rŖhellyel, a h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek sz§ma 2012.®vben 7 fŖ.  

Az ut·bbi ®vek tapasztalata azt mutatja, hogy egyre nŖ az SNI-s (saj§tos nevel®si ig®nyŤ) gyerekek 

sz§ma. Egyre tºbb magatart§szavaros gyerek van a csoportokban. 
 
4.3.4. sz§m¼ t§bl§zat - Csal§di napkºziben enged®lyezett f®rŖhelyek sz§ma 

  

Csal§di napkºziben 

enged®lyezett f®rŖhelyek 

sz§ma 

Csal§di napkºziben a t®r²t®smentes 

f®rŖhelyek sz§ma 

Csal§di napkºzeiben gondozott 

gyermekek sz§ma 

2008 nemleges   

2009    

2010    

2011    

2012    
Forr§s: TeIR, KSH Tstar, Int®zm®nyi adatok 

 

A telep¿l®sen nem mŤkºdik csal§di napkºzi. 

 

4.4 A kiemelt figyelmet igénylő gyermekek/tanulók, valamint fogyatékossággal élő gyerekek 

közoktatási lehetőségei és esélyegyenlősége 

 

Az integr§lt nevel®s l®nyege, hogy minden gyermek kapja meg a sz¿ks®gleteinek ®s §llapot§nak 

megfelelŖ ell§t§st. 

Az es®lyegyenlŖs®g keret®ben a fenntart· feladata az ehhez sz¿ks®ges felt®telek biztos²t§sa.   

Biztos²tani kell a magatart§si zavarral k¿zdŖ gyermekek beilleszked®s®t, a szoci§lis kompetenci§k 

kialak²t§s§t.   

C®l, hogy minden gyermek k®pess® v§ljon: 

- a kºzºss®gi szab§lyok betart§s§ra, 

-  a kºzºs munkav®gz®sre, 

-  az iskolai tananyagok elsaj§t²t§s§hoz sz¿ks®ges alapk®szs®geknek legyen birtokosa. 

 

Abony V§ros ¥nkorm§nyzata kºtelezŖ feladatk®nt l§tja el a 3-6 ®ves kor¼ gyermekek ·vodai 

ell§t§s§t 

Az ·vodai nevel®s 3 int®zm®nyben tºrt®nik. K®t int®zm®ny bºlcsŖdei ell§t§st is biztos²t.  

Az óvodai nevelés célja: 

 A 3-7 ®ves kor¼ gyermekek sokoldal¼, harmonikus fejlŖd®s®nek elŖseg²t®se, a szocializ§ci· 

felt®telrendszer®nek biztos²t§sa, ez§ltal szem®lyis®g¿k form§l§sa. 

 Az eg®szs®ges ®letm·d megalapoz§s§val a testi-lelki eg®szs®g biztos²t§sa .A gyermek biol·giai, 

biztons§g ®s ºn®rv®nyes¿l®si sz¿ks®gleteinek kiel®g²t®se. 

 Az Ă®nfejlŖd®shezò ®s a szoci§lis ®nk®p kialakul§s§hoz a legide§lisabb sz²nt®r felk²n§l§sa. Az 

§ltal§nos emberi ®rt®keket ®s norm§kat elfogad·, kommunik§ci·s ®s kooper§ci·s technik§kat 

ismerŖ, a kºrnyezetet szeretŖ, m§ss§got toler§l· egy®nn® v§l§s seg²t®se. 

 Az egy®ni adotts§gok korl§tain bel¿l, a koroszt§ly mŤvelts®gi anyag§nak elsaj§t²t§sa. A 
gyermekek testi, ®rtelmi ®s szoci§lis ®retts®g®nek c®lir§nyos fejleszt®s®vel a zºkkenŖmentes 

iskolakezd®s biztos²t§sa. Az es®lyegyenlŖs®g jav²t§sa. 
 

4.4.1. sz§m¼ t§bl§zat - čvodai nevel®s adatai  

 ÓVODAI ELLÁTOTTSÁG 3 db 
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Az ·voda telephelyeinek sz§ma 
 8 

 

H§ny telep¿l®srŖl j§rnak be a gyermekek  1 

čvodai f®rŖhelyek sz§ma  637 

čvodai csoportok sz§ma  23 

Az ·voda nyitvatart§si ideje (...h-t·l ...h-ig):  6,00-17,00 

A ny§ri ·voda-bez§r§s idŖtartama: ()   

Személyi feltételek Fő Hiányzó létszám 

čvodapedag·gusok sz§ma  49  0 

EbbŖl diplom§s ·vodapedag·gusok sz§ma  49 0 

Gy·gypedag·gusok l®tsz§ma  0  0 

Dajka/gondoz·nŖ  24  0 

Kiseg²tŖ szem®lyzet  3  0 

Forrás: TeIR, KSH Tstar, önkormányzati adatgyűjtés 
 

Az ·vodai nevel®s 3 ·vod§ban 8 telephelyen tºrt®nik. A Sziv§rv§ny čvoda ®s BºlcsŖde 155 

gyermek ell§t§s§r·l gondoskodik, a Pingvines čvoda ®s BºlcsŖde 191 ·vod§st l§t el, a 

Gyºngyszemek čvod§ba 198 gyermeket ²rattak be. A Mont§gh Imre Ćltal§nos Iskola, čvoda ®s 

EGYMI speci§lis ell§t§st ig®nylŖ gyermekek ell§t§s§t biztos²tja: 
 

Óvodai létszámok csoportonként: 

Pingvines čvoda  
 

Az ·voda kºzponti telephelye 1971-ben ®p¿lt, a Garas f®le ®p¿let r®gi 2002-ben ¼j²tott§k fel. Az 

Arany J§nos ¼ti ®p¿let fel¼j²t§sa folyamatos r§ford²t§st ig®nyel. 

A kºzponti ®p¿letben van logop®diai fejlesztŖ szoba, tornaszoba nincs. 

®vfolyam ®s/vagy ·vodai 

csoport foka 

gyermek ®s/vagy tanul·l®tsz§m az 

®vfolyamon 
Normál (általános) tanterv 

¥sszesen HH 

HH 

ar§nya(%) HHH 

HHH 

ar§nya(%) SNI 

SNI tanul·k 

ar§nya (%) 

 Pillang· kiscsoport 13 13 3 23,08% 0 0,00% 0 0,00% 

Cica-mica kºz®psŖ 24 24 10 41,67% 1 4,17% 0 0,00% 

Micimack· nagycsoport 26 26 8 30,77% 1 3,85% 0 0,00% 

Katica nagycsoport 26 26 8 30,77% 3 11,54% 0 0,00% 

Mazsola nagycsop. 27 27 13 48,15% 3 11,11% 1 3,70% 

Man·cska kºz®psŖ 27 27 6 22,22% 0 0,00% 1 3,70% 

Napocska kiscsoport 21 21 9 42,86% 2 9,52% 0 0,00% 

Csiga-biga nagycsoport 27 27 9 33,33% 2 7,41% 1 3,70% 

 

 
Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 

 

2012. ®vben 3 csoportban volt 40 % felett a HH-s gyermekek ar§nya, HHH-s gyermek 3 csoportban 

van 1-1 fŖvel. SNI-s gyermekek ar§nya 3,7 %. 
 
 

 

Sziv§rv§ny čvoda  

 

A kºzponti ®p¿let 1981-ben ®p¿lt, a bºlcsŖde 1985-ben. 

Az ®p¿let k¿lsŖ fel¼j²t§sa 2006/2007. nevel®si ®vben megtºrt®nt. 
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A bºlcsŖdei vizesblokk fel¼j²t§sa kºvetkezt®ben a 2. sz ®p¿let,meleg²tŖ konyh§ja ®s vizes r®szei 

is fel¼j²t§sra ker¿ltek. 4 csoportban a PVC burkolat cser®je megtºrt®nt, 1 csoport lamin§lt padl· 

burkolatot kapott.  

csoport fŖ 
Norm§l (§ltal§nos) tanterv 

¥sszesen HH HH ar§nya(%) HHH HHH ar§nya(%) SNI SNI tanul·k ar§nya (%) 

Citroms§rga kicsi 20 20 9 45,00% 1 5,00% 0 0,00% 

Zºld kicsi 17 17 7 41,18% 1 5,88% 0 0,00% 

K®k kis-kºz®psŖ 27 27 5 18,52% 2 7,41% 0 0,00% 

Narancss§rga vegyes 20 20 7 35,00% 1 5,00% 1 5,00% 

Bord· kºz®psŖ-nagy 27 27 7 25,93% 2 7,41% 1 3,70% 

Lila kºz®psŖ-nagy 20 20 15 75,00% 1 5,00% 0 0,00% 

Piros nagy 24 24 10 41,67% 2 8,33% 0 
 

0,00% 

         

Gyºngyszemek ·voda  

Az int®zm®ny 3 telephelyen mŤkºdik, mindh§romra jellemzŖ a szŤkºss®g, az elºreged®s. Az 

®p¿letek fel¼j²t§sa nagy r§ford²t§st ig®nyel. 

Mindh§rom egys®gben a fejlesztŖ j§t®kok, az udvari j§t®kok fel¼j²t§sra, cser®re szorulnak, mert 

a mozg§sfejleszt®s alapvetŖ felt®tele nincs biztos²tva. 
 

®vfolyam ®s/vagy ·vodai 

csoport foka 

gyermek ®s/vagy tanul·l®tsz§m az 

®vfolyamon Normál (általános) tanterv 

¥sszesen HH 

HH 

ar§nya(%) HHH 

HHH 

ar§nya(%) SNI 

SNI tanul·k 

ar§nya (%) 

Kiscsoport "Csibe"  25 25 9 36,00% 4 16,00% 0 0,00% 

Kºz®psŖ csoport "Katica"  22 22 13 59,09% 3 13,64% 0 0,00% 

Kºz®psŖ csoport 

"Micimack·"  25 25 6 
24,00% 

2 
8,00% 

0 
0,00% 

Kºz®psŖ csoport 

"M®hecske"  26 26 3 
11,54% 

1 
3,85% 

0 
0,00% 

Nagycsoport "S¿ni"  25 25 5 20,00% 4 16,00% 1 4,00% 

Nagycsoport "Napraforg·"  29 29 4 13,79% 4 13,79% 2 6,90% 

Nagycsoport "Man·"  22 22 8 36,36% 3 13,64% 1 4,55% 

Nagycsoport "Pillang·"  24 24 9 37,50% 6 25,00% 2 8,33% 

Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 

 

 

198 ·vod§st l§tnak el az int®zm®nyben, ahol a HHH-s gyermekek ar§nya a v§rosban a legmagasabb 

13.64 %. Az SNI-s gyermekek ar§nya 3.03 %.  

A 6 SNI-s gyermekbŖl: 

- enyhe fokban ®rtelmi fogyat®kos: 2 fŖ 

- egy®b fogyat®kos: 4 fŖ,  
 
 

Mont§gh Imre Ćlt Isk. ®s čvoda  

®vfolyam ®s/vagy gyermek ®s/vagy 
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·vodai csoport foka tanul·l®tsz§m az ®vfolyamon 

Gyógypedagógiai csoport, tagozat 

¥sszesen HH HH 

ar§nya(%) 

HHH HHH 

ar§nya(%) vegyes csoport 13 13 4 30,77%     

Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 

A csoportban speci§lis ell§t§st ig®nylŖ gyermekeket vesznek fel, ell§t§sukat, fejleszt®s¿ket az 

EGYMI szakemberei v®gzik 

¥sszess®g®ben az ·vod§kr·l elmondhat·, hogy csoportok sz§ma 25, a gy·gypedag·giai csoporttal 

egy¿tt. Az §tlagos kihaszn§lts§g maxim§lis, 9 csoport l®tsz§ma haladja meg a 25 fŖt.  

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§ma 187 fŖ, a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤek sz§ma 49 fŖ. 9 

SNI-s gyermek fejleszt®se integr§ltan tºrt®nik. 
 

A Nevel®si Tan§csad· ®s a Tanul§si K®pess®get Vizsg§l· Szak®rtŖi Bizotts§g folyamatosan v®gzi a 

r§szorul· gyermekek vizsg§lat§t, ²gy a tan®v folyam§n der¿l ki h§ny gyermeknek milyen fejleszt®st 

javasolnak. 

Az SNI-s gyermekek fejleszt®s®t fejlesztŖpedag·gusnak kell v®geznie, §ltal§ban heti 2-3 ·r§ban. 

Logop®diai ell§t§st az EGYMI szakemberei v®gzik. A gyermekek szŤr®se ut§n kidolgozz§k az 

egy®ni fejlesztŖ terveket, majd elv®gzik a fejlesztŖ tev®kenys®get. 
 

4.4.3. sz§m¼ t§bl§zat - čvodai nevel®s adatai 3. 

 

3-6 ®ves kor¼ 

gyermekek 

sz§ma 

čvodai gyermek- 

csoportok sz§ma 

čvodai 

f®rŖhelyek 

sz§ma 

čvodai feladat-

ell§t§si helyek 

sz§ma 

čvod§ba be²rt 

gyermekek 

sz§ma 

čvodai 

gy·gypedag·giai 

csoportok sz§ma 

2008 692 23 557 7 574 0 

2009 698 23 557 7 573 0 

2010 673 23 557 7 575 0 

2011 696 23 557 7 548 0 

2012 663 23 557 7 569 0 

Forr§s: TeIR, KSH Tstar, ¥nkorm§nyzati adatgyŤjt®s 

A t§bl§zat nem tartalmazza a Montagh Imre Ćltal§nos Iskola, čvoda ®s EGYMI adatait.  
 

4.4.4. sz§m¼ t§bl§zat - Az ·vodai ell§t§s ig®nybev®tele 
 

2012-2013. év 3 éves 4 éves 5 éves 6 éves 7 éves  Összesen 

Székhely             

Az int®zm®nybe be²ratott gyermekek l®tsz§ma   90  120 111 118 1 230 

M§s telep¿l®srŖl bej§r· gyermekek l®tsz§ma   0  0 0   0 0  0  

Az int®zm®nybe be²ratott, 20%-ot meghalad·an 

hi§nyzott gyermekek sz§ma (az adott ®vbŖl eltelt 

idŖszakra vet²tetten) 

3  5 2 1 0 11 

A be²ratott gyermekek kºz¿l a h§tr§nyos 

helyzetŤek l®tsz§ma 
31  49 44 32  1 189 

A be²ratott gyermekek kºz¿l a halmozottan 

h§tr§nyos helyzetŤek l®tsz§ma 
1  21 9 16 0 47 

 Tagóvoda             

Az int®zm®nybe be²ratott gyermekek l®tsz§ma 33  22 35 19 0 109 

M§s telep¿l®srŖl bej§r· gyermekek l®tsz§ma  0 0 0 0 0 0 

Az int®zm®nybe be²ratott, 20%-ot meghalad·an 

hi§nyzott gyermekek sz§ma (az adott ®vbŖl eltelt 

idŖszakra vet²tetten) 

 2 1 2 2 0 7 

A be²ratott gyermekek kºz¿l a h§tr§nyos helyzetŤ 

helyzetŤek l®tsz§ma 
9  15 8 5 0 37 

A be²ratott gyermekek kºz¿l a halmozottan h§tr. 

h§tr§ny h§tr§ny h§tr§nyos h§tronyos  h§tr§nyos 

helyzetŤek l®tsz§ma 

 2 4 1 3 0 10 
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Mindh§rom ·vod§ban megvizsg§lva a halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ gyermekek sz§m§t 

meg§llap²that·, hogy 25 % elt®r®s sehol nem §ll fenn, ²gy szegreg§ci· nem tapasztalhat· az 

int®zm®nyek kºzºtt. 

 

A Klebersberg Kuno Int®zm®nyfenntart· Kºzpont fenntart§s§ban ®s az ABOKOM Kft. ( 100 %-os 

ºnkorm§nyzati tulajdonban l®vŖ nonprofit gazdas§gi t§rsas§g) mŤkºdtet®s®ben biztos²tja a v§ros az 

§ltal§nos iskolai tanul·k nevel®s®t, oktat§s§t, 2 §ltal§nos iskol§ban. 

 

 Gyulai Ga§l Mikl·s Ćltal§nos Iskola, Alapfok¼ MŤv®szetoktat§si Int®zm®ny 

 Somogyi Imre Ćltal§nos Iskola 

 

¥nk®nt v§llalt feladatk®nt mŤkºdteti: 

 Mont§gh Imre Ćltal§nos Iskola čvoda ®s EGYMI-t 

 Kinizsi P§l Gimn§zium ®s Szakkºz®piskol§t 

 Bihari J§nos Zeneiskol§t 
 

4.4.7. sz§m¼ t§bl§zat - Ćltal§nos iskol§ban tanul· sz§ma  

  

Ćltal§nos iskola 1-4 

®vfolyamon tanul·k 

sz§ma 

Ćltal§nos iskola 5-8 

®vfolyamon tanul·k 

sz§ma 

§ltal§nos 

iskol§sok 

sz§ma 

napkºzis 

tanul·k sz§ma 

  fŖ fŖ fŖ fŖ % 

2010/2011 745 661 1046 603 42,7 

2011/2012 729 653 1385 591 42,65 

2012/2013 692 683 1375 596 43,35 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

Az §ltal§nos iskolai l®tsz§mokban jelentŖs v§ltoz§s nincs. A napkºzis tanul·k sz§ma kºzel 50%, 

ami jelentŖsnek mondhat·. 
 

4.4.8. sz§m¼ t§bl§zat - Ćltal§nos iskol§k adatai 

  
§ltal§nos iskolai oszt§lyok  

sz§ma 

§ltal§nos iskolai oszt§lyok sz§ma a 

gy·gypedag·giai oktat§sban 

§ltal§nos 

iskolai 

feladat-

ell§t§si 

helyek 

sz§ma 

  
1-4 

®vfolyamon 

5-8 

®vfolyamon 
ºsszesen 

1-4 

®vfolyamon 

5-8 

®vfolyamon 
ºsszesen 

db 

2010/2011 33 31 64 0 0 0 3 

2011/2012 33 31 64 0 0 0 3 

2012/2013 29 30 59 0 0 0 3 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

4.12. sz§m¼ t§bl§zat - A 8. ®vfolyamot eredm®nyesen befejezettek a nappali oktat§sban 

   Forr§s: TeIR, KSH Tstar  Forr§s: ¥nkorm§nyzati ®s int®zm®nyfenntart·i, tanker¿leti adatok  

 

  

8. ®vfolyamot eredm®nyesen befejezettek sz§ma / ar§nya a nappali rendszerŤ 

oktat§sban 

  FŖ / % 

2010/2011 169/100 

2011/2012 149/100 

2012/2013 139/100 
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A 8 ®vfolyamot a vizsg§lt idŖszakban valamennyi tanul· sikeresen befejezte. 

 

Mindk®t int®zm®ny nagy figyelmet ford²t arra, hogy az elsŖ oszt§lyok ind²t§s§n§l ne alakulhassanak 

ki szegreg§lt oszt§lyok. Az ·v·nŖkkel ®s a sz¿lŖkkel tºrt®nŖ egy¿ttmŤkºd®snek kºszºnhetŖ, hogy a 

tagozatos ®s az iskol§k §ltal k²n§lt egy®b programokkal dolgoz· oszt§lyokban is ®rv®nyes¿l az 

integr§ci·. /iskolaotthon, emelt matematika, idegen nyelv,stb./ 

Az SNI-s tanul·k sz§ma ®vrŖl-®vre csºkken, ezzel p§rhuzamosan emelkedik a Nevel®si Tan§csad· 

§ltal kiadott szakv®lem®nyek sz§ma, ahol a leggyakoribb diagn·zis a tanul§si neh®zs®g, valamint a 

beilleszked®si, tanul§si magatart§si zavar.  

Mindk®t int®zm®nyben a szakos ell§totts§g 100%-os.  

A nºvekvŖ sz§m¼ magatart§si beilleszked®si probl®m§val k¿zdŖ tanul· ell§t§s§ra k²v§natos lenne 

iskolapszichol·gusok alkalmaz§sa  

 

4.4.14. sz§m¼ t§bl§zat ï Kompetenciam®r®si adatok 
 

Forr§s: ¥nkorm§nyzati ®s int®zm®nyfenntart·i, tanker¿leti adatok 

 

A Gyulai Ga§l Mikl·s Ćltal§nos Iskola AMI ïban a kompetencia m®r®s ®rt®kei elmaradnak az 

orsz§gos §tlagt·l. 

 
Forr§s: ¥nkorm§nyzati ®s int®zm®nyfenntart·i, tanker¿leti adatok 

 

A Somogyi Imre  Ćltal§nos Iskol§ban a kompetencia m®r®s ®rt®kei elmaradnak az orsz§gos §tlagt·l. 

 

Mindk®t int®zm®nyben 2010-ben az Int®zm®nyi MinŖs®gir§ny²t§si Program keret®ben kidolgoz§sra 

ker¿lt az int®zm®nyi m®r®si ®rt®kel®si rendszer, melynek feladata:  

Gyulai Ga§l M. AMI. 

Gyulai Ga§l Mikl·s 

Ćltal§nos Iskola 

AMI  

2010 2011 2012 

Orsz§gos 

kompetencia-m®r®s 

eredm®nye 

Iskola 

§tlaga 

Orsz§gos 

§tlag 

Iskola 

§tlaga 

Orsz§gos 

§tlag 

Iskola 

§tlaga 

HHH 

tanul·k 

§tlaga 

Orsz§gos 

§tlag 

6. ®vfolyam 1417 1483 1451 1465 1409 n.a. 

adat 

1472 

8. ®vfolyam 1611 1583 1532 1577 1534 n.a. 

adat  

1567 

10. ®vfolyam               

6. ®vfolyam 1437 1498 1444 1486 1413 n.a.  

adat  

1489 

8. ®vfolyam 1619 1622 1567 1601 1567   n.a. 

adat 

1612 

10. ®vfolyam               

Somogyi Imre Ćlt.Isk. 

Somogyi Imre 

Ćltal§nos Iskola 

 

2010 2011 2012 

Orsz§gos kompetencia-

m®r®s eredm®nye 

Iskola 

§tlaga 

Orsz§gos 

§tlag 

Iskola 

§tlaga 

Orsz§gos 

§tlag 

Iskola 

§tlaga 

HHH 

tanul·k 

§tlaga 

Orsz§gos 

§tlag 

6. ®vfolyam 1448 1483 1458 1465 1417  n.a.  1472 

8. ®vfolyam ï ï 1510 1577 1536 n.a. 1567 

10. ®vfolyam               

6. ®vfolyam 1495 1498 1498 1486 1450 n.a.  1489 

8. ®vfolyam ï ï 1559 1601 1656 n.a.   1612 

10. ®vfolyam               
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- minden tan®v elej®n ®s v®g®n egys®ges m®rŖeszkºzzel bemeneti ®s kimeneti teljes²tm®ny m®r®se, 

®rt®kel®se 

- A tantervi minimum szint alatt teljes²tŖ di§kok r®sz®re egy®ni fejleszt®si terv kidolgoz§sa 

A programot mindk®t int®zm®ny folyamatosan mŤkºdteti, az eredm®nyrŖl a 2012-es ®vben ²rand· 

m®r®si eredm®nyek jeleznek vissza. 
 
 

4.4.15. sz§m¼ t§bl§zat ï Tov§bbtanul§si mutat·k kºz®pfokra nappali tagozaton 
 Somogyi 

Imre 

Ćltal§nos 

Iskola 

Gimnázium (%) 
Szakközépiskola 

(érettségit adó képzés) 

(%) 

Szakiskolai képzés (%) 
Speciális szakiskola 

(%) 

Nem tanult tovább 

(%) 

  
ºsszl®tsz§mon 

bel¿l 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

ºsszl®tsz§mon 

bel¿l 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

ºsszl®tsz§mon 

bel¿l 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

ºsszl®tsz§mon 

bel¿l 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

ºsszl®tsz§mon 

bel¿l 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

2008/2009 16,3 16.67 34,78 22,22 35,86 61,1 16,3 16.67 34,78 22,22 

2009/2010 12,04 5,9 33,73 35,29 54,21 52,94 12,04 5,9 33,73 35,29 

2010/2011 23,33 16,66 28,88 16,66 33,33 66,66 23,33 16,66 28,88 16,66 

2011/ 

2012 
26,92 0 33,33 28,57 38,46 71,43 26,92 0 33,33 28,57 

orsz§gos 

§tlag: 

2011/2012 
34,00% 35,00% 29,00% 2,00%     

Forr§s: KIR, ¥nkorm§nyzati ®s int®zm®nyfenntart·i, tanker¿leti adatok 

Dȅǳƭŀƛ DΦaΦ#ƭǘΦLǎƪola AMI 

Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 

 

A telep¿l®s int®zm®nyeiben a beiskol§z§si mutat·k kºzºtt jelentŖs elt®r®s nincs. 

A tov§bbtanul§si adatokb·l l§that·, hogy a magasabb iskolai v®gzetts®get ad· kºz®pfok¼ oktat§si 

int®zm®nyeket v§lasztj§k nagy sz§mban. A jelentkez®sek eltol·dtak a szakkºz®piskol§k ir§ny§ban, 

a gimn§ziumban tov§bbtanul·k ar§nya jelentŖsen nem v§ltozik. 
 
 
Kimutat§s a HHH-s gyermekek tov§bbtanul§s§r·l: 

 2008/2009 2009/2010 

 Gimn§zium 

% 

Szakkºz®pisk. 

% 

Szakiskola 

% 

 

Gimn§zium 

% 

Szakkºz®pis- 

kola % 

Szakiskola % 

  

Gimnázium (fő) Szakközépiskola (érettségit adó képzés) (fő) Szakiskolai képzés (fő) 

ºsszl

®t-

sz§m

on 

bel¿l

: 

HH-

tanul·k 

kºr®ben 

(fő) 

HH 

ar§nya 

(%) 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

(fő) 

HHH 

ar§nya 

(%) 

ºsszl®

t-

sz§mo

n 

bel¿l: 

HH-

tanul·k 

kºr®ben 

(fő) 

HH 

ar§ny

a (%) 

HHH-

tanul·k 

kºr®ben 

(fő) 

HHH 

ar§nya 

(%) 

ºsszl®

t-

sz§mo

n 

bel¿l: 

HH-

tanul·k 

kºr®ben 

(fő) 

HH 

ar§nya 

(%) 

HHH-

tanul·

k 

kºr®b

en 

(fő) 

HHH 

ar§nya(

%) 

2006/ 

2007 
             

  
  

2007/ 

2008 
9     22     19   

  
  

2008/ 

2009 
23   2 8,70% 35   3 8,57% 36   5 13,89% 

2009/ 

2010 
18   2 

11,11

% 
34   6 

17,65

% 
12   4 33,33% 
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 ¥ssz. HHH ¥ssz. HHH ¥ssz. HHH ¥ssz. HHH ¥ssz. HHH ¥ssz. HHH 

Gyulai 

GM. AMI  

24.4 2.1 37.2 3.2 38.3 5.3 28.1 3.1 53.1 9.3 18.7 6.2 

Somogyi 

I. Ćlt. Isk. 

 

23.0 1.0 45.0 5.4 31.8 3.2 27.3 1.0 33.3 8.3 39.3 10.7 

 

Mindk®t int®zm®nybŖl sikeresen tov§bbtanulnak a HHH-s gyermekek . A 2010/2011-es tan®vben 

®retts®git ad· k®pz®sre jelentkezett a Gyulai iskol§b·l 12.4%, a Somogyib·l 9.3 %. A kºz®piskolai 

visszajelz®sek szerint a beker¿lt di§kok kºzºtt nincs lemorzsol·d§s. 

JellemzŖen nagy sz§mban v§lasztj§k a szakiskolai k®pz®st, 2011-ben a Gyulaib·l 6.2 %, a 

Somogyib·l 10.7 %.  

Az iskolai eredm®nyess®get vizsg§lva meg§llap²thatjuk, hogy minden HHH-s gyermeknek siker¿lt 

¼gy tov§bbtanulnia, hogy es®lye van a szakmai v®gzetts®g megszerz®s®re.  

 

Az önkormányzat önként vállalt feladatként működtetett intézményei:   
Mont§gh Imre Ćltal§nos Iskola ®s čvoda 

®vfolya
m 

®s/vagy 
·vodai 
csoport 

foka 

gyer
mek 
®s/v
agy 
tanu
l%·l
®tsz
§m 
az 
®vfo
lya

mon 

gyermek-, tanul·l®tsz§m az ®vfolyamon az oszt§lyszervez®s m·dja szerint  

(·voda vonatkoz§s§ban amennyiben relev§ns, pl. gy·gypedag·giai csoport) 

Norm§l (§ltal§nos) tanterv 
Emelt szintŤ oktat§s ®s/vagy k®t 
tan²t§si nyelvŤ iskolai oktat§s 

Gy·gypedag·giai 
csoport, tagozat 

¥ssz
esen 

H
H 

HH 
ar§n
ya(%

) 

H
H
H 

HHH 
ar§n
ya(%

) 

S
N
I 

SNI 
tan
ul·
k 
ar§
nya 
(%) 

¥ssz
esen 

H
H 

HH 
ar§n
ya(%

) 

H
H
H 

HHH 
ar§n
ya(%

) 

S
N
I 

SNI 
tan
ul·
k 
ar§
nya 
(%) 

¥ssz
esen 

H
H 

HH 
ar§n
ya(%

) 

H
H
H 

HHH 
ar§n
ya(%

) 

vegyes 
csoport 13     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
13 4 

30,7
7%   

  

1. 
oszt§ly 3     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
3 1 

33,3
3% 1 

33,3
3% 

2. 
oszt§ly 8     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
8 6 

75,0
0% 2 

25,0
0% 

3. 
oszt§ly 5     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
5 1 

20,0
0% 1 

20,0
0% 

4. 
oszt§ly 7     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
7 2 

28,5
7% 2 

28,5
7% 

5. 
oszt§ly 12     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
12 7 

58,3
3% 2 

16,6
7% 

6. 
oszt§ly 10     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
10 6 

60,0
0% 5 

50,0
0% 

7. 
oszt§ly 11     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
11 5 

45,4
5% 3 

27,2
7% 

8. 
oszt§ly 3     

  
  

  
  

  
    

  
  

  
  

  
3 2 

66,6
7% 2 

66,6
7% 

 
Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012. 

 

Az int®zm®ny a tºbbi gyermekkel, tanul·val egy¿tt nem foglalkoztathat· saj§tos nevel®si ig®nyŤ 

gyermekek, tanul·k ·vodai, iskolai ell§t§s§t, gy·gypedag·giai szolg§ltat§st ny¼jt. 

Az itt ell§tott gyermekek a Tanul§si K®pess®get Vizsg§l· Szak®rtŖi bizotts§g hat§rozata alapj§n 

ker¿lnek az int®zm®nybe. 

 

Az oszt§lyok l®tsz§m§b·l kºvetkeztetni lehet az elm¼lt ®vek szeml®letv§lt§s§ra.5-6 ®vvel ezelŖtt a 

szak®rtŖi bizotts§g sokkal tºbb gyermekrŖl dºntºtt ¼gy, hogy a tºbbiekkel egy¿tt a nevel®se, 

oktat§sa sikertelen. Napjainkra ez megv§ltozott, csak az enyhe fokban ®rtelmi s®r¿lt, valamint a 
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kºz®ps¼lyos ®rtelmi fogyat®kos gyermek ell§t§s§t javasolj§k speci§lis int®zm®nyben ell§tni. A 

r®szk®pess®g zavarral k¿zdŖ tanul·kat a szak®rtŖi bizotts§g §thelyezte, mondv§n integr§ltan 

nevelhetŖk, megfelelŖ fejleszt®s mellett. Ennek ok§n az int®zm®nyben csºkken a tanul·k sz§ma. 

 

A 2005/2006-os tan®vtŖl az int®zm®ny pedag·gusai EGYMI-k®nt ell§tj§k a v§ros valamennyi 

int®zm®ny®ben a logop®diai, gy·gypedag·giai tan§csad§s, valamint az SNI-s gyermekek 

fejleszt®s®vel kapcsolatos feladatokat. / ®vente 450-500 tanul·/ 

 

Az int®zm®ny fel¼j²t§sa 2010-ben megtºrt®nt, rendelkezik sz§m²t§stechnika szaktanteremmel, 

tornateremmel, ®tkezŖvel. 

A technikai felszerelts®g kiemelkedŖen j·, a tan²t§st seg²tik az interakt²v t§bl§k ®s tananyagok, 

fejlesztŖ eszkºzºk. Ezeket p§ly§zati forr§sb·l biztos²totta az int®zm®ny. 

 

FŖ§ll§s¼ gy·gypedag·gusok sz§ma: 8 fŖ, ebbŖl 7 fŖ tanul§sban akad§lyozott vagy 

oligofr®npedag·gia szakos, 1 fŖ pszichopedag·gus. 

 

Az ·voda a T·szegi ¼ton mŤkºdik, jelenleg 13 gyermeket l§tnak el. Az ®p¿let §llaga megfelelŖ, de 

tornaszoba nincs. A mozg§sfejleszt®s felt®tel®n jav²tani kell, hellyel, eszkºzºkkel. 

 

Középiskolai oktatás: Kinizsi Pál Gimnázium és Szakközépiskola 
 

A kºz®piskola tºbbc®l¼ int®zm®nyk®nt mŤkºdik, gimn§ziumi ®s szakkºz®piskolai feladatokat is 

ell§t. Ćltal§nos mŤvelts®get megalapoz·, ®retts®gi vizsg§ra ®s felsŖfok¼ tanulm§nyokra, illetve 

kºz®p ®s felsŖfok¼ szakk®pz®sek megkezd®s®re felk®sz²tŖ nevelŖ, oktat· munk§t v®gez. 

 
Oszt§lyok sz§ma.  

 2008/2009. 2010/2011 2011/2012 

 Gimn. Szakkºz. Gimn. Szakkºz. Gimn. Szakkºz. 

l®tsz§m 112 113 111 112 106 114 

Oszt§lyok 

sz§ma 
5 4 5 4 5 4 

§tlagl®tsz§m 22 fŖ/oszt 28fŖ/oszt 22fŖ/oszt 28fŖ/oszt 21.2fŖ/oszt 28.5fŖ/oszt 
Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012 

¢ŀƴǳƭƽƪ ǎȊłƳŀ ƻǎȊǘłƭȅƻƴƪŞƴǘ 

®vfolyam 
®s/vagy ·vodai 

csoport foka 

gyermek ®s/vagy 
tanul·l®tsz§m az 
®vfolyamon 

Norm§l (§ltal§nos) tanterv 

¥sszesen HH HH 
ar§nya(%) 

HHH HHH 
ar§nya(%) 

SNI SNI 
tanul·k 
ar§nya (%) 

9.a 19 19 2 10,53% 1 5,26% 0 0,00% 

9.b 30 30 14 46,67% 1 3,33% 0 0,00% 

10.a 24 24 5 20,83% 1 4,17% 0 0,00% 

10.b 28 28 6 21,43% 0 0,00% 0 0,00% 

11.a 19 19 7 36,84% 0 0,00% 0 0,00% 

11.b 30 30 3 10,00% 1 3,33% 0 0,00% 

12.a 20 20 3 15,00% 0 0,00% 0 0,00% 

12.b 26 26 4 15,38% 1 3,85% 0 0,00% 

13.a 24 24 4 16,67% 0 0,00% 0 0,00% 

Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012 
 

Az int®zm®nyben az Ăaò jelŤ oszt§lyok a gimn§ziumi a Ăbò jelŤek a szakkºz®piskolai k®pz®shez 

tartoznak.  

Az 5 gimn§ziumi oszt§ly a 0. nyelvi elŖk®sz²tŖ ®vfolyammal ind²tja tanulm§nyait. 
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A hhh-s gyermekekre fokozottan figyel az int®zm®ny minden pedag·gusa, ez®rt lemorzsol·d§suk 

nem jellemzŖ.  

SNI-s tanul· nem j§r az int®zm®nybe. 

M§s telep¿l®srŖl bej§r· tanul·k sz§ma:    62 fŖ 

                                              EbbŖl Hh:    16 fŖ  

                                             EbbŖl Hhh:     2 fŖ 

Az int®zm®nyben tan²t· pedag·gusok sz§ma: 19 fŖ 

 

Bihari János Zeneiskola: 

Az abonyi Bihari J§nos Zeneiskola 1952-ben az orsz§g elsŖ falusi zeneiskol§jak®nt nyitotta meg 

a kapuj§t a tanulni v§gy·k elŖtt. A felvehetŖ nºvend®kek sz§ma 315 fŖ. 14 tanszakon (zongora, 

hegedŤ, gordonka, git§r, furulya, fuvola, klarin®t, trombita, harsona tenor-tuba, k¿rt, ¿tŖ, 

szolf®zs-zeneelm®let) foglalkoznak a gyermekek mŤv®szi k®pz®s®vel, nevel®s®vel. Az 

int®zm®nyben nagy m¼lt¼ f¼v·s ®s von·s zenekar mŤkºdik 
 
Tanul·k l®tsz§ma: 

®vfolyam 

®s/vagy ·vodai 

csoport foka 

gyermek ®s/vagy 

tanul·l®tsz§m az 

®vfolyamon 
Normál (általános) tanterv 

¥sszesen HH HH 

ar§nya(%) 

HHH HHH 

ar§nya(%) 

SNI SNI 

tanul·k 

ar§nya (%) 

elŖk®pzŖ 1. 47 47 8 17,02%         
ElŖk®pzŖ 2. 40 40 17 42,50%         

1 61 61 25 40,98%         
2 43 43 13 30,23%         
3 33 33 6 18,18%         
4 39 39 9 23,08%         
5 10 10 2 20,00%         
6 19 19 1 5,26%         
7 7 7 0 0,00%         
8 7 7 0 0,00%         
9 5 5 0 0,00%         

10 3 3 0 0,00%         
Forr§s: Abony V§ros Kºzoktat§si Es®lyegyenlŖs®gi Helyzetelemz®se 2012 
 
 

A 2011/2012-es tan®vben 314 tanul· j§r a zeneiskol§ba egy®ni hangszeres valamint szolf®zs 

k®pz®sre.  

A modernt§nc tanszakon nincs hallgat·. 

Szem®lyi felt®telek:  fŖ§ll§s¼ pedag·gusok sz§ma 16 fŖ 

A KMOP-5.2.1/B-09-2f-2010-0011 azonos²t· sz§m¼ LehetŖs®geink FŖ tere - Abony V§ros 

integr§lt telep¿l®skºzpont fejleszt®se c²mŤ p§ly§zat keret®ben multifunkci·s kºzºss®gi h§z, 

mŤvelŖd®si kºzpont ®s zeneiskola val·sul meg a v§ros fŖter®n. A zeneiskola az ®p¿letben modern 

kºr¿lm®nyek kºzºtt ker¿l elhelyez®sre. 

A zeneiskola r®gi ®p¿lete lebont§sra ker¿lt, a tanszakok k¿lºnbºzŖ helyre kºltºztek, az int®zm®ny a 

jelenleg folyamatban l®vŖ ®p²tkez®s ideje alatt is mŤkºdik. 
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A gyerekek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
A csal§d mŤkºd®s®t zavar· ®s akad§lyoz· okok kºz¿l a 

csal§dok anyagi, csal§d sz®tes®s®bŖl, a nevel®s, gondoz§s, 

tºrŖd®s, szeretet hi§ny§b·l ad·d· vesz®lyeztetetts®g 

megemelkedett. 

SzabadidŖs programok szervez®se, biztons§gos, kultur§lt 

sz²nterek mŤkºdtet®se. 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekkel ®s csal§djukkal 

foglalkoz· szakemberek tov§bbk®pz®se a h§tr§nyos 

helyzetŤ gyermekek nevel®s®t, szem®lyis®gfejleszt®s®t, 

illetve a sz¿lŖk eredm®nyes bevon§s§t seg²tŖ ismeretek 

elsaj§t²t§sa ®s a kompetenci§k fejleszt®se ®rdek®ben. 

Drogfogyaszt§s felbukkan§sa, fiatalkori bŤnelkºvet®s, 

kºzleked®si szab§lytalans§gok  

Sz¿lŖ, iskola, kºrnyezet egy¿ttes odafigyel®se, 

jelzŖrendszer mŤkºd®se, felvil§gos²t§s a helyi kºrzeti 

megb²zottal kºzºsen  

 

 

Gyermekek k¿lºnbºzŖ anyagi helyzete, ºltºzkºd®sbeli 

k¿lºnbs®gek (szer®nyebb-szeg®nyesebb megjelen®s 

·vod§ban, iskol§ban 

čvodai, iskolai kºrnyezetben egym§s elfogadtat§sa, 

gyermekek szintj®n tºrt®nŖ meg®rtet®ssel, nevel®ssel. 

Adom§nyoz§sok szervez®se Sz¿lŖi Munkakºzºss®g 

keret®n bel¿l. (taneszkºzºk, kinŖtt ruh§k)  

 

£rzelmi, ®s testi b§ntalmaz§sok elŖfordul§sa A  jelzŖrendszer hat®kony mŤkºdtet®se, a kºrnyezet, 

elsŖsorban a pedag·gusok ®szrev®teleinek azonnali 

tov§bb²t§sa az illet®kesek fel® (Gyermekj·l®ti-, 

Csal§dseg²tŖ Szolg§lat, Gy§mhivatal) fel® 

 

K®sŖ estig, ®jszaka fel¿gyelet n®lk¿li gyermekek 

elŖfordul§sa a telep¿l®sen  

Polg§rŖrszolg§lat fokozott ellenŖrz®se, egy¿tt a helyi 

rendŖrŖrssel, bevonva az egye sz·rakoz·helyek 

tulajdonosait is a biztons§gos sz·rakoz§s megteremt®se 

®rdek®ben 

 

rendszeres ®tkez®shez jut§s EU-s ®lelmiszer seg®lycsomagokra p§ly§z§s, 

seg®lycsomagok oszt§sa   

 

5. A nők helyzete, esélyegyenlősége 

 

2011. m§rcius 7-en az Eur·pai Uni· tagorsz§gainak szoci§lis ¿gyekkel foglalkoz· miniszterei 

Br¿sszelben megerŖs²tettek az EU politikai elkºtelezetts®get a nemek kºzti egyenlŖs®g ir§nt. A 

tag§llamok, kºzºtt¿k Magyarorsz§gon tudj§k, tapasztalj§k, hogy a nemek kºzti egyenlŖs®g fontos 

gazdas§gi t®nyezŖ. A nŖk es f®rfiak kºzºtti egyenlŖs®g a kºzºss®gi jog egyik alapelve. Az Eur·pai 

Uni·nak (EU) a nemek kºzºtti egyenlŖs®g ter®n kitŤzºtt c®ljai kºzºtt van az es®lyegyenlŖs®g ®s az 

egyenlŖ b§n§sm§d megteremt®se a f®rfiak ®s nŖk szamara, valamint a nemi alapon tºrt®nŖ 

h§tr§nyos megk¿lºnbºztet®s minden form§j§nak eltºrl®se.  

 

Az egys®ges humanerŖforr§s nem k¿lºnbºzteti meg a nŖi es a f®rfi munkav§llal·kat, hanem 

felism®ri, hogy nemtŖl f¿ggetlen¿l csak a munkav§llal·, mint a gazdas§g motorja fontos es nem 

pedig az, hogy melyik nemhez tartozik. Az es®lyegyenlŖs®g megval·s²t§sa teh§t egy fontos 

t®nyezŖje a gazdas§gi nºveked®snek. 

Magyarorsz§gon a nŖk ®s a f®rfiak kºzºtti es®lyegyenlŖs®gi politik§nak nincsen nagy hagyom§nya, 

§ltal§ban csal§dpolitikai ®s gyermekj·l®ti k®rd®sekkel szoktak ºsszekapcsolni. A nemek kºzºtti 

egyenlŖs®g tekintet®ben a jogi szab§lyoz§s megfelel az EU-konformnak, a jog®rv®nyes²t®s ter®n  
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azonban tapasztalhat·k probl®m§k. Magyarorsz§gon a nŖk helyezte hasonl· a kºzºss®g 

tag§llamainak nŖi lakosai®hoz, de az elt®rŖ tºrt®nelmi fejlŖd®s miatt tºbb ter¿leten is, k¿lºnºsen a 

munkaerŖ-piaci helyzet¿ket tekintve, k¿lºnbºznek att·l. A kºztudatban az terjedt el, hogy a nŖk 

csak az emancip§ci· kezdete ·ta dolgoznak, azonban a nŖk Ătºbbet dolgoznakò, mint a f®rfiak, de 

ez a munka mondhatniò l§thatatlan munkaò ez az ®vtizedek sor§n term®szetess® v§lt. A nŖk a 

tºrt®nelem folyam§n mindig az ®let tºbb ter¿leten is helyt §lltak, dolgoztak, nevelt®k a gyerekeket, 

fŖztek, mostak, ²gy egy sor munka ar§nytalanul nagy r®sze h§rult r§juk, ®s a munkahely¿kºn is 

elv®gezt®k munk§jukat. 
 

5.1 A nők gazdasági szerepe és esélyegyenlősége 

5.1.1. sz§m¼ t§bl§zat - Foglalkoztat§s ®s munkan®lk¿lis®g a nŖk kºr®ben 

 

Munkav§llal§si 

kor¼ak sz§ma 
Foglalkoztatottak Munkan®lk¿liek 

f®rfiak nŖk f®rfiak nŖk f®rfiak nŖk 

2008 5484 5321 5208 4999 276 322 

2009 4643 5296 4180 4864 463 432 

2010 5446 5343 5009 4988 437 355 

2011 5401 5336 4953 4868 448 468 
Forr§s: TeIR ®s helyi adatgyŤjt®s 

 

A munkan®lk¿li nŖk sz§ma 2008.®vtŖl ï 2010.®v kiv®tel®vel ï folyamatosan nŖ.  A munkav§llal§si kor¼ nŖk 

sz§zal®k§ban tekintve ar§nyuk  2008.®vben 6,05%, 2009.®vben 8,2 %, 2010.®vben 6,6 %, 2011.®vben 8,8 % 

volt. 

 

5.3. sz§m¼ t§bl§zat - Csal§dtervez®s, anya- ®s gyermekgondoz§s ter¿lete 

 v®dŖnŖk sz§ma 0-3 ®v kºzºtti gyermekek sz§ma §tlagos gyermeksz§m v®dŖnŖnk®nt 

2008 5 676 255 

2009 5 674 240 

2010 5 651 240 

2011 5 624 234 

2012 5 632 226 
Forr§s: TeIR ®s helyi adatgyŤjt®s 

A v®dŖnŖi kºrzetek sz§ma nem v§ltozott az ell§tott gyermekek sz§ma ®vrŖl ï®vre csºkken. 

 

5.3. Családtervezés, anya- és gyermekgondozás területe 

A v®dŖnŖi h§l·zat hat®kony mŤkºd®se a gyermek ®s az anya v®delm®t szolg§lja. A 

csal§dtervez®ssel, gyermekv§llal§ssal kapcsolatos ismeretek §tad§sa megfelelŖ. 

A v®dŖnŖ nem csak a kisgyermek eg®szs®gi §llapot§nak fel¿gyelet®t v®gzi, hanem a kismama 

gyakorlati ®s lelki seg²t®se is feladata. Szoros kapcsolatban §ll a csal§dokkal, r§l§t§sa van a 

gyermek csal§di kºr¿lm®nyeire. Kapcsolatot tart a kisgyermekell§t· int®zm®nyekkel, gyermek/h§zi 

orvossal.  

 

5.4.A nőket ért erőszak, családon belüli erőszak 

A csal§don bel¿li, nŖk ellen ir§nyul· erŖszak nem jellemzŖ a telep¿l®sen. Ez nem jelenti azt, hogy 

nem fordulhat elŖ, azonban erre nem mindig der¿l f®ny, mert az ®rintett nem sz²vesen besz®l r·la. 

Term®szetesen a kisebb b§ntalmaz§st, vagy lelki terrort sem szabad figyelmen k²v¿l hagyni, ®s 

szigor¼an fel kell l®pni ellene.   A Csal§dseg²tŖ Szolg§lathoz fordulhat, akit ilyen jellegŤ atrocit§s 

®r, tov§bb§ rendŖrs®gi feljelent®st lehet tenni.   
 

5.5. Krízishelyzetben igénybe vehető szolgáltatások (pl. anyaotthon, családok átmeneti 

otthona) 

A rendszerv§lt§s ®veiben, egyre tºbb ig®ny mer¿lt fel, gazdas§gi okok es csal§di konfliktusok miatt, 
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hajl®ktalann§ v§lt any§k es gyermekeik, egy¿ttes elhelyez®s®re 

A gyermekj·l®ti szolg§ltat§s olyan, a gyermek ®rdekeit v®dŖ speci§lis szem®lyes szoci§lis 

szolg§ltat§s, amely a szoci§lis munka m·dszereinek ®s eszkºzeinek felhaszn§l§s§val szolg§lja a 

gyermek testi ®s lelki eg®szs®g®nek, csal§dban tºrt®nŖ nevelked®s®nek elŖseg²t®s®t, a gyermek 

vesz®lyeztetetts®g®nek megelŖz®s®t, a kialakult vesz®lyeztetetts®g megsz¿ntet®s®t, illetve a 

csal§dj§b·l kiemelt gyermek visszahelyez®s®t.  

 A gyermekek §tmeneti gondoz§sa keret®ben - kiv®ve, ha a gyermek §tmeneti gondoz§s§t csal§dok 

§tmeneti otthona biztos²tja - a gyermek testi, ®rtelmi, ®rzelmi ®s erkºlcsi fejlŖd®s®t elŖseg²tŖ, az 

®letkor§nak, eg®szs®gi §llapot§nak ®s egy®b sz¿ks®gleteinek megfelelŖ ®tkeztet®s®rŖl, ruh§zattal 

val· ell§t§s§r·l, ment§lhigi®n®s ®s eg®szs®g¿gyi ell§t§s§r·l, gondoz§s§r·l, nevel®s®rŖl, lakhat§s§r·l 

(a tov§bbiakban: teljes kºrŤ ell§t§s) kell gondoskodni.  

Az Anyaotthonok elsŖdleges feladata a prevenci·, a gyermek §llami gondoz§sba v®tel®nek 

megakad§lyoz§sa. 

Telep¿l®s¿nkºn anyaotthon, csal§dok §tmeneti otthona nincs, legkºzelebb l®vŖ anyaotthon 

Budapesten van 

A Kr²zis helyzetben l®vŖ csal§dokat a gyermekj·l®ti szolg§lat l§tja el, sz¿ks®g eset®n bevonva az 

ell§t·rendszer tºbbi tagj§t ( gy§mhat·s§g, jegyzŖ stb.) is. 

 

5.6. A nők szerepe a helyi közéletben 

A telep¿l®s kºz®let®ben a nŖk aktivit§sa magasabb, mint a f®rfiak®. 

A hivatalokban, szoci§lis, kultur§lis, oktat§si ter¿leten a f®rfiak sz§mar§nya eleny®szŖ.  

 
5.7. A nőket helyi szinten fokozottan érintő társadalmi problémák és felszámolásukra 

irányuló kezdeményezések 

A nŖket helyi szinten fokozottan ®rintŖ t§rsadalmi probl®m§k nem jellemzŖek, int®zked®st nem 

ig®nyelnek.  

 

Meg§llap²that·, hogy telep¿l®s¿nkºn jelenleg, nincs olyan szervezet, amely a nŖk ®rdekv®delm®re 

alakult volna. 

 

5.8 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

A nők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 

 
fejlesztési lehetőségek 

 
nagyar§ny¼ munkan®lk¿lis®g  Kºzfoglalkoztat§sba tºrt®nŖ bevon§s, ºnk®ntes 

munk§ra val· ºsztºnz®s - ezzel kapcsolatos 

felvil§gos²t§s, t§j®koztat§s megad§sa- mert ez lehet 

alapja egy tov§bbi ell§t§si form§nak  

 

eltitkolt csal§don bel¿li erŖszak JelzŖrendszer mŤkºdtet®se, felvil§gos²t§s hov§ 

fordulhat az ®rintett seg²ts®g®rt, (Csal§dseg²tŖ, 

RendŖrs®g, ingyenes h²vhat· seg®lyk®rŖ telefonsz§mok 

nyilv§nos helyeken tºrt®nŖ kºzz®t®tele) 

A gyermek®t egyed¿l nevelŖ, vagy tºbb gyermeket 

nevelŖ csal§d eset®ben a szeg®nys®g kock§zata magas.  

 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok, ell§t§sok sor§n 

c®lzott t§mogat§sok kºr®nek kialak²t§sa.  

IdŖszakos gyŤjt®sek szervez®se a r§szorul·k r®sz®r 

 

 szakk®pes²t®s hi§nya   k®pz®si programokhoz juttat§s az elhelyezked®s 

es®ly®nek nºvel®se ®rdek®ben  
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6. Az idősek helyzete, esélyegyenlősége 

Az orsz§gos, 2009-ben elfogadott IdŖs¿gyi Nemzeti Strat®gia ( tov§bbiakban: INS) elk®sz²t®s®t 

indokolta, hogy a XXI. sz§zad egyik kiemelkedŖ eredm®nye, a sz¿let®skor v§rhat· ®lettartam 

meghosszabbod§sa. Ez egyr®szt siker, m§sr®szt kih²v§s is, hogy a hosszabb ®letkor a j· ®letminŖs®g 

fenntart§s§val val·suljon meg. Az INS k®t ¿temben tervezi a strat®gia megval·s²t§s§t: I. ¿tem 2010-

2022, II. ¿tem 2023-2034, alkalmazkodva az orsz§g gazdas§gi fejlŖd®s®hez, t§rsadalmi 

kºrnyezet®hez. A helyi strat®gia megalkot§s§nak aktualit§s§t az adja, hogy 2012 az akt²v idŖsºd®s 

®s a nemzed®kek kºzºtti szolidarit§s eur·pai ®ve. 

 

Az idŖskor vonatkoz§s§ban az Eg®szs®g¿gyi Vil§gszervezet ®letkor szerinti feloszt§sa, melyet az 

INS is alkalmaz, a kºvetkezŖ:  

- idŖsºdŖ 60-74 ®v kºzºtt  

- idŖs 75-89 ®v kºzºtt  

- nagyon idŖs ( sz®pkor¼) 90 ®v felett  

 

A t§rsadalom tagjait hozz§ kell seg²teni, hogy j·val az idŖskor elŖtti szakaszban tudatosan 

k®sz¿ljenek saj§t idŖskorukra. Ez feladatot ad az egy®nen k²v¿l az idŖsek ell§t§s§ban ®rintett 

eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, kultur§lis szervezeteknek, fenntart·knak is. 

 

6.1 Az időskorú népesség főbb jellemzői (pl. száma, aránya, jövedelmi helyzete, demográfiai 

trendek stb.) 

 

6.1.1. sz§m¼ t§bl§zat ï Nyugd²jban, nyugd²jszerŤ ell§t§sban r®szes¿lŖk sz§ma nemek szerint 

 

  
nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ f®rfiak sz§ma 

nyugd²jban, nyugd²jszerŤ 

ell§t§sban r®szes¿lŖ nŖk sz§ma 
ºsszes nyugd²jas 

2008 2691 1833 6364 

2009 1840 2655 6442 

2010 1834 2593 6546 

2011 1809 2602 6560 

2012    
Forr§s: TeIR, KSH Tstar  

 

A t§bl§zat adataib·l megtudhatjuk, hogy az ºsszes nyugd²jas kºz¿l §tlagosan 70 % r®szes¿l 

nyugd²jban, vagy nyugd²jszerŤ ell§t§sban. A valamilyen ell§t§sban r®szes¿lŖ nŖk sz§ma - 2008.®v 

kiv®tel®vel - magasabb a f®rfiak sz§m§n§l. 
 

6.2 Idősek munkaerő-piaci helyzete 

 

Az idŖs koroszt§ly (jellemzŖen az 55 ®v felettiek) foglalkoztat§si mutat·i a telep¿l®sen nagyon 

alacsonyak. Annak a szem®lynek, aki ebben a korban munkan®lk¿liv® v§lt, az elhelyezked®si es®lye 

minim§lis,  kiszolg§ltatott a munkaerŖ-piacon.  

A telep¿l®sen a regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma 2011. ®vben 1100 fŖ, ebbŖl 418 fŖ  ( 38 %)  51 ®v 

feletti.  2012.®vben a  regisztr§lt munkan®lk¿liek sz§ma 961 fŖ, ebbŖl 529 fŖ  ( 55%) 51 ®v feletti. 

 

Az idŖsek, nyugd²jasok, a jºvedelmi helyzet®re val· tekintettel, ®s ha az eg®szs®gi §llapotuk engedi, 

sz²vesen v®gezn®nek jºvedelem kieg®sz²tŖ tev®kenys®get. Erre csek®ly az es®ly¿k, a munkaerŖ 

piacon a lehetŖs®geik beszŤk¿ltek.  
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Az §llam §ltal bevezetett munkahely v®delmi program ezen koroszt§ly munkan®lk¿lis®gi  

probl®mainak enyh²t®s®re ker¿lt bevezet®sre, ²gy az 55 ®v feletti munkav§llal· ut§n a munk§ltat· 

50%-os t§rsadalombiztos²t§si kedvezm®nyben r®szes¿l. 

 

A tev®keny idŖskor, pl. ®lethosszig tart· tanul§s nem jellemzŖ. 

 

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés 

 

A helyi kºzszolg§ltat§sok ter®n az idŖsekkel val· foglalkoz§s j· sz²nvonal¼nak mondhat·. Az 

eg®szs®g¿gyi, szoci§lis, kºzmŤvelŖd®si ®s egy®b szolg§ltat§sok egy r®sze a v§ros minden 

§llampolg§ra r®sz®re biztos²tott, egy r®sze kor alapj§n az idŖskor¼ak r®sz®re szervezŖdik. 

 

Az ¥nkorm§nyzat az al§bbi szoci§lis szolg§ltat§sokat ny¼jtja az ®rintetti kºr sz§m§ra: 

- IdŖsek klubja 

- H§zi seg²ts®gny¼jt§s 

- £tkeztet®s 

- IdŖsek Otthona    

- T§mogat· szolg§lat 

 

 

 

 

6.3.1. sz§m¼ t§bl§zat - 64 ®vn®l idŖsebb n®pess®g ®s nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ idŖskor¼ak sz§ma 

  
64 ®v feletti lakoss§g 

sz§ma 

nappali ell§t§sban r®szes¿lŖ idŖskor¼ak 

sz§ma 

 fŖ fŖ % 

2008 3182 25 0,78 

2009 3221 25 0,77 

2010 3273 25 0,76 

2011 3280 25 0,76 

2012 3278 25 0,76 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

6.3.2. sz§m¼ t§bl§zat - IdŖskor¼ak j§rad®k§ban r®szes¿lŖk sz§ma 

  
idŖskor¼ak j§rad®k§ban r®szes¿lŖk 

sz§ma 

2008 11 

2009 9 

2010 8 

2011 7 

2012 7 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

 

IdŖskor¼ak j§rad®ka a meg®lhet®st biztos²t· jºvedelemmel nem rendelkezŖ idŖskor¼ szem®lyek 

r®sz®re ny¼jtott t§mogat§s. A telep¿l®sen 2012. december®ig 7 fŖ r®szes¿lt ebben az ell§t§sban, 

2013. janu§r l-j®tŖl a t§mogat§st a j§r§si hivatal ny¼jtja. 
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6.3.4. sz§m¼ t§bl§zat - IdŖsek informatikai j§rtass§ga 

 ¥sszes megk®rdezett 
Sz§m²t·g®pet 

haszn§lni tud·k sz§ma 

Internetet haszn§lni 

tud·k sz§ma 

 fŖ fŖ % fŖ % 

2008 25 0 0,0% 0 0,0% 

2009 30 0 0,0% 0 0,0% 

2010 23 1 4,3% 1 4,3% 

2011 35 3 8,6% 3 8,6% 

2012 40 5 12,5% 5 12,5% 

Forr§s: Helyi adatgyŤjt®s 

 

A v§rosban a MŤvelŖd®si h§z ®s kºnyvt§r szervez®sben az idŖsek sz§m§ra sz§m²t§stechnikai 

k®pz®s indult, melyen ®vrŖl-®vre nºvekvŖ sz§mban vettek r®szt.  Az internet vil§ga lehetŖs®t ny¼jt 

sz§mukra az elszigetelŖd®s megakad§lyoz§s§ra ®s az ismereteik bŖv²t®s®re. 

 

6.4 Az időseket, az életkorral járó sajátos igények kielégítését célzó programok a településen 

  Az idŖsebb c®lcsoport ig®nyeit c®lz· programok sz§ma 

2008 18 

2009 27 

2010 33 

2011 34 

2012 32 
Forr§s: Helyi adatgyŤjt®s 

A rendezv®nyek viszonylag nagy sz§ma igazolja, hogy az idŖsek akt²vak, ig®nylik a programok 

szervez®s®t. A t§bl§zatban felt¿ntetett programok: nyugd²jas nap, ²r·-olvas· tal§lkoz·, informatikai 

k®pz®s, ny§ri zen®s eset®k, megeml®kez®sek, borverseny, n®pt§nc tal§lkoz·, t®r-zene fesztiv§l 

 

6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása. 

 

Az idősek helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 

beazonosított problémák 
 

fejlesztési lehetőségek 

 
BŤnelkºvetŖk sz§m§ra legink§bb vesz®lyeztetett 

koroszt§ly  

RendŖrs®g fokozott j§rŖrºz®se, vesz®ly eset®n 

riaszthat·s§ga, el®rhetŖs®ge  

Elmag§nyosod§s megakad§lyoz§sa  

 

Gyermekekkel,nagycsal§dosokkal kapcsolat ®p²t®s,kºzºs 

program szervez®se 

Egyed¿l §ll· idŖs emberek seg²t®se  AdatgyŤjt®s, ®s a seg²ts®g megszervez®se 

55 ®v feletti munkav§llal·k h§tr§nyos 

megk¿lºnbºztet®se 

 

FelnŖttk®pz®si lehetŖs®gek megteremt®se 
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7. A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége 

Az Orsz§ggyŤl®s - a fogyat®kos szem®lyek jogair·l ®s es®lyegyenlŖs®g¿k biztos²t§s§r·l sz·l· 1998. 

®vi XXVI. torv®ny (a tov§bbiakban: Fot.) 26. Ä-a alapj§n -megt§rgyalta es elfogadta az Orsz§gos 

Fogyat®kos¿gyi Programr·l sz·l· 100/1999. (XII.10.) OGY hat§rozat fel¿lvizsg§lata sor§n 

elk®sz²tett, az orsz§ggyŤl®si hat§rozat mell®klet®t k®pezŖ, a 2007-2013. ®vekre vonatkoz· Orsz§gos 

Fogyat®kos¿gyi Programot (a tov§bbiakban: Program). 
 

A Program alapelvei horizont§lis jellegŤek, melyek szem elŖtt tart§sa ®s ®rv®nyes²t®se a program 

v®grehajt§s§ban ®rdekelt valamennyi partner feladata. A prevenci· elv®nek ®rtelm®ben a 

t§rsadalomnak mindent meg kell tennie a fogyat®koss§got okoz· balesetek ®s betegs®gek 

megelŖz®se ®rdek®ben. A prevenci· szellem®ben a fogyat®kos szem®lyekkel kapcsolatos 

magatart§s, tev®kenys®g sor§n ¼gy kell elj§rni, hogy ez a fogyat®kos §llapot rosszabbod§s§t 

megelŖzze. A fogyat®kos szem®lyek t§rsadalmi integr§ci·j§nak es®ly®t, illetve ®letminŖs®g®t 

elsŖsorban a csal§d §ltal§nos t§rsadalmi helyzete hat§rozza meg. Kiemelt fontoss§g¼, hogy a 

fogyat®kos gyermek nevel®se, gondoz§sa ®s §pol§sa, valamint a fogyat®kos felnŖtt t§mogat§sa 

mellett a sz¿lŖknek, m§s csal§dtagoknak marad-e lehetŖs®ge munkav§llal§sra. 
 

7.1 A településen fogyatékossággal élő személyek főbb jellemzői, sajátos problémái 

 

A v§rosban nincs pontos felmer®s, statisztikai adat a fogyat®kkal ®lŖkrŖl, ez®rt nem is lehet pontos 

elemz®st k®sz²teni a fogyat®kkal ®lŖk helyzet®rŖl, eg®szs®g¿gyi, lakhat§si es foglalkoztat§si 

helyzet¿krŖl, sz¿ks®gleteikrŖl. 

 

A fogyat®kos szem®lyek az ºnkorm§nyzatn§l megfelelŖ inform§ci·hoz jutnak a jogszab§ly szerint 

j§r· p®nzbeli ®s term®szetbeni ell§t§sokr·l. Alapell§t§sk®nt amennyiben ennek sz¿ks®g®t ®rzik 

biztos²that· ®tkeztet®s, h§zi seg²ts®gny¼jt§s, csal§dseg²t®s.  
 

A v§rosban l®vŖ Speci§lis Otthon a Szoci§lis ®s Gyermekv®delmi FŖigazgat·s§g Pest Megyei 

Kirendelts®g®nek fenntart§sban mŤkºdik.  A szervezeti egys®g a megyei int®zm®nyfenntart· 

kºzpontokr·l, valamint a megyei ºnkorm§nyzatok konszolid§ci·j§val, a megyei ºnkorm§nyzati 

int®zm®nyek ®s a FŖv§rosi ¥nkorm§nyzat eg®szs®g¿gyi int®zm®nyeinek §tv®tel®vel ºsszef¿ggŖ 

egyes korm§nyrendeletek m·dos²t§s§r·l sz·l· 258/2011. (XII. 7.) Korm. rendelet alapj§n 2013. 

§prilis elsej®n jºtt l®tre a Pest Megyei Int®zm®nyfenntart· Kºzpont jogut·djak®nt. 

Az int®zm®ny kºnnyen megkºzel²thetŖ aut·busszal, ®s vonattal, a vas¼t§llom§s 10-15 perces s®t§ra 

van.  

Az int®zm®ny komplex parkos²tott ter¿leten, k®t, k®tszintes gondoz§si, ®p¿letbŖl, ®s egy t²z fŖs 

lak·otthoni r®szbŖl §ll. Lak·szob§ink kettŖ, ®s n®gy §gyasak. 

A lak·k a Pest megye kºzigazgat§si ter¿let®rŖl ker¿lnek be. 

FŖ c®lkitŤz®s a lak·k sz§m§ra az otthonteremt®s, csal§dias l®gkºr az int®zm®nyen bel¿l, az 

int®zm®ny falain k²v¿li vil§got ismerj®k meg. Programjainkban v§s§rl§sok, kir§ndul§sok, a fejlŖd®st 

elŖseg²tŖ csoportok, h§z kºr¿li munk§k, a szem®lyes ¿gyint®z®sek seg²t®se szerepel. 

Havonta k®t alkalommal az int®zm®nybe a hitoktat· jºn, aki a vall§sgyakorl§si lehetŖs®get minden 

lak· sz§m§ra biztos²tja. A h§ziorvosi ®s a szakorvosi szolg§lat helyben (pszichi§ter, bŖrgy·gy§sz), 

®s Cegl®den a szakorvosi rendelŖben ®s k·rh§zban. 
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A neves ¿nnepekrŖl megeml®keznek, a kir§ndul§sok, j§t®kok, vet®lkedŖ, b§lok teszik sz²ness® a 

mindennapokat. Munka-rehabilit§ci·s, fejlesztŖ-felk®sz²tŖ foglalkoztat§si enged®llyel rendelkezik 

az int®zm®ny. Dolgozni a h§zkºr¿l lehet, a munk§ban r®szt vevŖk munkater§pi§s jutalomba 

r®szes¿lnek. A lak·ink ®rdekeit v®di az £rdekk®pviseleti F·rum, ®s az ell§tott jogi k®pviselŖ. 

7.1.1 sz§m¼ t§bl§zat - Megv§ltozott munkak®pess®gŤ ®s eg®szs®gk§rosodott szem®lyek szoci§lis 

ell§t§saiban r®szes¿lŖk sz§ma 

  
megváltozott munkaképességű személyek 

ellátásaiban részesülők száma 

egészségkárosodott személyek szociális ellátásaiban 

részesülők száma 

2008 327 19 

2009 309 20 

2010 286 20 

2011 nincs adat 12 

2012 nincs adat nincs adat 
Forr§s: TeIR, KSH Tstar 

7.2 Fogyatékkal élő személyek pénzbeli és természetbeni ellátása, kedvezményei 

A szoci§lis ell§t§sokat ig®nybevevŖk kºzºtt nagy val·sz²nŤs®ggel jelen vannak fogyat®kos 

szem®lyek is, mint p®ld§ul az alanyi kºzgy·gyell§t§sban r®szes¿lŖk  kºr®ben, vagy az §tmeneti 

seg®lyt k®relmezŖk, de hiteles statisztikai adat, kimutat§s ezen vonatkoz§sban nincs. A fogyat®kkal 

®lŖ szem®lyek sz§m§ra k¿lºn p®nzbeli es term®szetbeli ell§t§st ®s kedvezm®nyt az ºnkorm§nyzat  

nem ny¼jt, ®s erre az ell§t§sra vonatkoz· helyi rendelet¿nk nincs. 

7.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet 

gyakorlásához való hozzáférés lehetőségei, akadálymentesítés 

A fogyat®kos szem®lynek joga van a sz§m§ra akad§lymentes, ®rz®kelhetŖ ®s biztons§gos ®p²tett 

kºrnyezetre.  

A telep¿l®sen az int®zm®nyek r®szben akad§lymentes²tettek, a Polg§rmesteri Hivatal ®p¿lete 

komplex akad§lymentes²tett ®p¿let. ( lift, vezetŖ s§v, indukci·s hurok, Brei ²r§s) . 

A p§ly§zatok keret®tben megval·sult ¼j ®p¿letek - Dr. Kosty§n Andor RendelŖint®zet szint®n 

akad§lymentes²tettek. 

A fogyat®kos szem®ly sz§m§ra a mŤvelŖd®si, kultur§lis, sport- ®s m§s kºzºss®gi c®l¼ l®tes²tm®nyek 

l§togat§sa biztos²tott.  

Parkol§s nem okoz gondot, a mozg§skorl§tozottak r®sz®re kijelºlt parkol·helyek kialak²t§sa 

megtºrt®nt.   

Az ºnkorm§nyzat tulajdon§ban l®vŖ kºzint®zm®nyek ®s kºzter¿letek j§rd§k, zºldter¿letek, 

j§tsz·terek fel¼j²t§sa sor§n folyamatosan gondoskodunk az akad§lymentess®g biztos²t§s§r·l. 

Ma m§r a jogszab§lyban elŖirt kºtelezetts®g az akad§lymentes²t®s. A telep¿l®sfejleszt®si tervekben 

§ltal§nos elvk®nt jelenik meg az egyenlŖ es®lyŤ hozz§f®r®s biztos²t§sa. 

Az ºnkorm§nyzat rendelkezik saj§t honlappal, amely szint®n akad§lymentes. 

7.4 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása 

A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön 

 beazonosított problémák 

 

fejlesztési lehetőségek 

 ig®ny eset®n foglalkoztat§shoz jut§s MegfelelŖ szak®rtelmŤ seg²tŖk ig®nybev®tele  

 Kºz®p¿letek akad§lymentes²t®se nem minden esetben 

megoldott 

 

Fizikai kºrnyezetben tal§lhat· akad§lyok  

megsz¿ntet®se, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

akad§lyok megsz¿ntet®se, lak·kºrnyezet 

akad§lymentes²t®s®t szolg§l· program 

Megv§ltozott munkak®pess®gŤ emberek 

foglalkoztat§sa 

 

A megv§ltozott munkak®pess®gŤ emberek 

 foglalkoztat§s§nak t§mogat§sa, munkahelyek, 

foglalkoztatok l®trehoz§sa 

A pszichi§triai probl®m§kkal k¿szkºdŖ, illetve a 

szenved®lybetegs®gben szenvedŖ (alkohol, drog,) emberek 

sz§ma egyre nŖ.  

Ell§t§sukban r®szt vevŖ civil szervezetek bevon§s§val 

elemz®sek k®sz²t®se, probl®m§ik felt§r§sa, 

®letminŖs®g¿ket jav²t· int®zked®sek bevezet®se. 
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8. Helyi partnerség, lakossági önszerveződések, civil szervezetek és for-profit szereplők 

társadalmi felelősségvállalása 

A v§ros civil ®lete rendk²v¿l sokr®tŤ, hiszen az oktat§st·l kezdŖdŖen a v§rosfejleszt®sen kereszt¿l 

eg®szen a sporttev®kenys®gekig sokf®le ter¿letet §tfog ezen szervezetek mŤkºd®se.  

A civil szervezetek programjaikkal, javaslataikkal, ®szrev®teleikkel, az ®rdekk®pviselettel, a helyi 

kezdem®nyez®sekkel seg²tik a v§ros kultur§lis, oktat§si, mŤv®szeti, sport ®s egy®b ter¿let®nek 

fejlŖd®s®t, seg²tve ezzel a pezsgŖ v§rosi ®let fennmarad§s§t.  

 

Abonyban az al§bbi civil szervezetek mŤkºdnek:  

Å gyermekek, csal§d, oktat§s: Karitasz  Alap²tv§ny abonyi csoportja, Abonyi Nagycsal§dosok 

Egyes¿lete, Abonyi Muzsik§l· Gyermekek®rt Alap²tv§ny, Egy¿tt Egym§s®rt Alap²tv§ny, Gyulai 

Ga§l Mikl·s Ćltal§nos Iskolai Alap²tv§ny,  čvod§s Gyermekeink®rt Alap²tv§ny, Pedag·gusok, 

di§kok, sz¿lŖk a gyermekek®rt Alap²tv§ny, K®k Mad§r J·l®ti Alap²tv§ny, Egyed¿l Nem Megy 

Kºzhaszn¼ Alap²tv§ny, M®lt·bb JºvŖ Alap²tv§ny, Somogyi Iskola- Egy¿tt a Gyermekek®rt 

Alap²tv§ny 

Å v§rosfejleszt®s, hagyom§ny§pol§s: Abonyiak Abony®rt Alap²tv§ny, , M¼zeum Bar§ti Kºr, Abonyi 

Lajos M¼zeumi Alap²tv§ny, Abonyi Zsinag·g§®rt Alap²tv§ny , Abony ®s T®rs®ge 

V§llalkoz§sfejleszt®si Alap²tv§ny, ¥sszefog§s Egy Jobb Abony®rt - V§rosv®dŖ, V§rosfejlesztŖ ®s 

V§rossz®p²tŖ Kºzhaszn¼ Egyes¿let , V§rosunk FejlŖd®s®®rt Egyes¿let  
 

 §llatv®delem: : Magyar Galamb ®s Kis§llatteny®sztŖk V227-es sz§m¼ Abonyi  Egyes¿lete, Abonyi 

Postagalambsport A-15 Egyes¿let 

 

Å mŤv®szet: Abonyi Muzsik§l· Gyermekek®rt Alap²tv§ny, K®knefelejcs N®pdalkºr, Abonyi 

F¼v·szenekari Egyes¿let, Bihari Sz²nkºr, Nagyabonyi Sz²nkºr, Abonyi Nosztalgiak·rus Egyes¿let,  

 

Å egy®b: Abony V§rosi Polg§rŖrs®g, Abonyi Horg§sz Egyes¿let, Abonyi Ipartest¿let, K®ttorony 

R§di· Egyes¿let,  
 

A v§rosban a civil szervezetek f¿ggetlens®g®t elismerj¿k ®s tiszteletben tartjuk. Partneri viszony 

van az ºnkorm§nyzat ®s a civil szervezetek kºzºtt. Az egy¿ttmŤkºd®snek kºszºnhetŖen az 

ºnkorm§nyzati rendezv®nyeken, kºzºss®gi ®s kultur§lis programokon, akt²van r®szt vesznek a 

szervezetek. 
 

9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága  

A helyzetelemz®s elŖk®sz²t®sben r®szt vettek a telep¿l®sen dolgoz· szoci§lis, eg®szs®g¿gyi, 

gyermekj·l®ti, kºznevel®si, kºzmŤvelŖd®si szakemberek.  A helyzetelemz®s az egyes 

es®lyegyenlŖs®gi csoportokkal kapcsolatos probl®m§k felt§r§s§ra, ®s int®zked®s kidolgoz§s§ra 

koncentr§l·dott.  A HEP az ¥nkorm§nyzat honlapj§n, www. abony.hu kºzz®t®telre ker¿l, ²gy 

§llampolg§rok is v®lem®nyt mondhattak ®s biztos²tott lesz az es®lyegyenlŖs®gi folyamatok, 

int®zked®sek megismer®se, megval·s²t§sa ®s monitoringja. 

 

 Abony V§ros K®pviselŖ-test¿lete nyilv§nos k®pviselŖ-test¿leti ¿l®sen t§rgyalja ®s fogadja el a 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot 
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A Helyi EsélyegyenlŖségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

 

Az int®zked®si terv a megjelºlt h§tr§nyos helyzetŤ csoportokra ir§nyul, akik sz§m§ra a sikeres ®let 

®s t§rsadalmi integr§ci· es®lye a h§tr§nyaikat kompenz§l· es®lyegyenlŖs®gi int®zked®sekkel val·sul 

meg. Az int®zked®si terv olyan beavatkoz§sokat fogalmaz meg, amelyek a helyzet®rt®kel®sben 

felvetett probl®m§kra ny¼jtanak megold§st. 
 

1. A HEP IT részletei  

A helyzetelemz®s meg§llap²t§sainak ºsszegz®se 

 

Célcsoport 

Következtetések 

problémák beazonosítása  

rövid megnevezéssel 

fejlesztési lehetőségek 

meghatározása  

rövid címmel 

Rom§k ®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

A tart·s munkan®lk¿lis®g, elhelyezked®si 

gondok a foglalkoztat§shoz jut§s ®s a 

foglalkoztat§sban val· megmarad§s 

 

 

A h§tr§nyos helyzetek gener§ci·kon 

kereszt¿li §tºrºkl®se 

 

 

 

 

       

A roma n®pess®g h§tr§nyos helyzete tºbb, 

egym§ssal szorosan ºsszef¿ggŖ t§rsadalmi, 

gazdas§gi probl®ma eredŖje. Csak a tºbb 

probl®mater¿letre az oktat§s, foglalkoztat§s, 

szoci§lis ®s eg®szs®g¿gyi ter¿letre egyszerre 

koncentr§l·, §tfog· probl®makezel®si 

megold§sok, komplex programok 

vezethetnek eredm®nyre. 

 

 

h§tr§nyos helyzetŤ csoportok munkaerŖ piaci 

helyzete 

 

 

 

 

 

 

 

Az elad·sod§s felbukkan§sa 

 

 

 

 

 

 

 

Kºzfoglalkoztat§s tov§bbfolytat§sa. 

Munka¿gyi Kºzpontba tºrt®nŖ ir§ny²t§s, 

regisztr§l§sra tºrt®nŖ r§besz®l®s a tov§bbi 

ell§t§sok lehetŖs®ge ®rdek®ben 

 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok 

bŖv²t®se, 

Felz§rk·ztat§si, fejleszt®si programok 

szervez®se, 

¥sztºnd²j alap²t§sa a p§lyakezd®s 

megkºnny²t®se ®rdek®ben 

         

 

P§ly§zati forr§sok kihaszn§l§sa egy teljes kºrŤ 

szoci§lis, k®pz®si, foglalkoztat§si projekt 

megval·s²t§s§hoz. 

 

 

 

 

 

 

 

K®pz®si programokhoz juttat§s  

(pl. szak§cs, bolti elad·,                

kisg®pkezelŖ, mezŖgazdas§gi 

nºv®nytermesztŖ-®lelmiszertart·s²t·) az 

elhelyezked®s es®ly®nek nºvel®se 

®rdek®ben 

 

 

Figyelem felh²v§s, t§j®koztat§s a 

lak§sfenntart§si t§mogat§s ig®nybev®tel®nek 

lehetŖs®g®rŖl az ºnkorm§nyzatn§l (kºzmŤvek 

kikapcsol§sa elker¿l®se ®rdek®ben), 

Figyelemfelh²v§s az indokolatlan ®s nehezen 

nyomon kºvethetŖ k¿lºnbºzŖ hitelek felv®tele 

¿gy®ben  
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elhanyagolt, alkoholiz§l·, ºnhib§jukon k²v¿l 

szer®ny kºr¿lm®nyek kºzºtt ®lŖk rendszeres 

meleg ®tkez®s®nek hi§nya  

 

Szoci§lis ®tkez®s ig®nybev®tel®re tºrt®nŖ 

bevon§s (sok esetben r§besz®l®s), a szoci§lis 

munk§t v®gzŖk felt®rk®pezik a r§szorul·kat, 

elint®zik k®relm¿ket 

Gyermekek 

   Csal§d mŤkºd®s®t zavar· ®s akad§lyoz· 

okok kºz¿l a csal§dok anyagi, csal§d 

sz®tes®s®bŖl, a nevel®s, gondoz§s, tºrŖd®s, 

szeretet hi§ny§b·l ad·d· vesz®lyeztetetts®g 

megemelkedett. 
 

 

 

 

 

 

Drogfogyaszt§s felbukkan§sa, fiatalkori 

bŤnelkºvet®s, kºzleked®si szab§lytalans§gok  

 

 

 

Gyermekek k¿lºnbºzŖ anyagi helyzete, 

ºltºzkºd®sbeli k¿lºnbs®gek (szer®nyebb-

szeg®nyesebb megjelen®s ·vod§ban, 

iskol§ban 

 

 

 

£rzelmi, ®s testi b§ntalmaz§sok elŖfordul§sa 

 

 

 

 

 

 

 

K®sŖ estig, ®jszaka fel¿gyelet n®lk¿li 

gyermekek elŖfordul§sa a telep¿l®sen  

 

 

 

 

 

rendszeres ®tkez®shez jut§s 

SzabadidŖs programok szervez®se, 

biztons§gos, kultur§lt sz²nterek mŤkºdtet®se. 

A h§tr§nyos helyzetŤ gyermekekkel ®s 

csal§djukkal foglalkoz· szakemberek 

tov§bbk®pz®se a h§tr§nyos helyzetŤ 

gyermekek nevel®s®t, szem®lyis®gfejleszt®s®t, 

illetve a sz¿lŖk eredm®nyes bevon§s§t seg²tŖ 

ismeretek elsaj§t²t§sa ®s a kompetenci§k 

fejleszt®se ®rdek®ben. 

 

Sz¿lŖ, iskola, kºrnyezet egy¿ttes odafigyel®se, 

jelzŖrendszer mŤkºd®se, felvil§gos²t§s a helyi 

kºrzeti megb²zottal kºzºsen  

 

 

čvodai, iskolai kºrnyezetben egym§s 

elfogadtat§sa, gyermekek szintj®n tºrt®nŖ 

meg®rtet®ssel, nevel®ssel. 

Adom§nyoz§sok szervez®se Sz¿lŖi 

Munkakºzºss®g keret®n bel¿l. (taneszkºzºk, 

kinŖtt ruh§k)  

 

A jelzŖrendszer hat®kony mŤkºdtet®se, a 

kºrnyezet, elsŖsorban a pedag·gusok 

®szrev®teleinek azonnali tov§bb²t§sa az 

illet®kesek fel® (Gyermekj·l®ti-, Csal§dseg²tŖ 

Szolg§lat, Gy§mhivatal) fel® 

 

 

 

Polg§rŖrszolg§lat fokozott ellenŖrz®se, egy¿tt 

a helyi rendŖrŖrssel, bevonva az egye 

sz·rakoz·helyek tulajdonosait is a biztons§gos 

sz·rakoz§s megteremt®se ®rdek®ben 

 

 

EU-s ®lelmiszer seg®lycsomagokra p§ly§z§s, 

seg®lycsomagok oszt§sa   
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NŖk 

nagyar§ny¼ munkan®lk¿lis®g 

 

 

 

 

 

 

 

eltitkolt csal§don bel¿li erŖszak 

 

 

 

 

A gyermek®t egyed¿l nevelŖ, vagy tºbb 

gyermeket  

nevelŖ csal§d eset®ben a szeg®nys®g 

kock§zata  

magas.  

 

 

 szakk®pes²t®s hi§nya   

Kºzfoglalkoztat§sba tºrt®nŖ bevon§s, 

ºnk®ntes munk§ra val· ºsztºnz®s - ezzel 

kapcsolatos felvil§gos²t§s, t§j®koztat§s 

megad§sa- mert ez lehet alapja egy 

tov§bbi ell§t§si form§nak  

 

JelzŖrendszer mŤkºdtet®se, felvil§gos²t§s 

hov§ fordulhat az ®rintett seg²ts®g®rt, 

(Csal§dseg²tŖ, RendŖrs®g, ingyenes 

h²vhat· seg®lyk®rŖ telefonsz§mok 

nyilv§nos helyeken tºrt®nŖ kºzz®t®tele) 

 

Szoci§lis, gyermekj·l®ti szolg§ltat§sok, 

ell§t§sok  

sor§n c®lzott t§mogat§sok kºr®nek 

kialak²t§sa.  

IdŖszakos gyŤjt®sek szervez®se a r§szorul·k 

r®sz®r 

 

k®pz®si programokhoz juttat§s az 

elhelyezked®s es®ly®nek nºvel®se 

®rdek®ben  

 
 

Fogyat®kkal ®lŖk 

ig®ny eset®n foglalkoztat§shoz jut§s 

 

 

Kºz®p¿letek akad§lymentes²t®se nem 

minden¿tt megoldott 

 

 

 

 

Megv§ltozott munkak®pess®gŤ emberek 

foglalkoztat§sa 

 

 

A pszichi§triai probl®m§kkal k¿szkºdŖ, 

illetve a szenved®lybetegs®gben szenvedŖ 

(alkohol, drog,) emberek sz§ma egyre nŖ.  

 

 

 

MegfelelŖ szak®rtelmŤ seg²tŖk ig®nybev®tele  

 

Fizikai kºrnyezetben tal§lhat· akad§lyok 

megsz¿ntet®se, inform§ci·s ®s kommunik§ci·s 

akad§lyok megsz¿ntet®se, lak·kºrnyezet 

akad§lymentes²t®s®t szolg§l· program  

 

A megv§ltozott munkak®pess®gŤ emberek 

foglalkoztat§s§nak t§mogat§sa, munkahelyek, 

foglalkoztatok l®trehoz§sa 

 

Ell§t§sukban r®szt vevŖ civil szervezetek 

bevon§s§val elemz®sek k®sz²t®se, probl®m§ik 

felt§r§sa, ®letminŖs®g¿ket jav²t· int®zked®sek 

bevezet®se. 

  

 

. 

 

A beavatkozások megvalósítói: 

 

C®lcsoport 

Kºvetkeztet®sben megjelºlt  

beavatkoz§si ter¿let, mint 

  intézkedés címe, megnevezése 

Az int®zked®sbe bevont  

aktorok és partnerek  

– kiemelve a felelőst 

Rom§k 

®s/vagy 

m®lyszeg®ny-

s®gben ®lŖk 

1. Helyi foglalkoztat§s erŖs²t®se 

 

 

 

2. £letvezet®si tan§csok, eg®szs®ges 

®letm·dra nevel®s 

 

 

 

 

3. Ad·ss§gcsapda elker¿l®se, t§j®koztat§s 

Ćllami foglakozat§si szerv ter¿letileg illet®kes 

szerve. ( kºzfoglalkoztat§s, Startmunka) 

Helyi v§llalkoz§sok 

Felelős: Önkormányzat 

 

CTKT Hum§n Szolg§ltat· Kºzpontja 

V®dŖnŖi Szolg§lat 

Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat (RN¥) 

Felelős: RNÖ 

 

CTKT Hum§n Szolg§ltat· Kºzpontja 
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4. Roma lakoss§g sz§m§nak, 

iskolav®gzetts®g®nek, kºr¿lm®nyeinek 

pontos felm®r®se 

 

 

 

 

 

 

5. Komplex Programok, k®pz®sek 

bevezet®se 

Int®zm®nyvezetŖk 

Polg§rmesteri Hivatal Hat·s§gi ®s Szoci§lis ¦gyek 

Oszt§lya 

Felelős: Önkormányzat 

 

Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat (RN¥) 

Felelős: RNÖ 

 

 

 

Ćllami foglakozat§si szerv ter¿letileg illet®kes 

szerve. 

Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

Szoci§lis Kerekasztal tagjai 

Felelős: Polgármesteri Hivatal Hatósági és 

Szociális Ügyek Osztálya 

 

Gyermekek 

1. Rendszeres szakmai tal§lkoz·k 

 

 

2. CsellengŖk  

 

 

 

 

3. Felvil§gos²t§s, prevenci·, t§j®kozat· 

anyagok 

jelzŖrendszer tagjai 

Felelős: CTKT Humán Szolgáltató Központja 
 

 

Int®zm®nyek 

Gyermekj·l®ti Szolg§lat 

Roma Nemzetis®gi ¥nkorm§nyzat 

Felelős: CTKT Humán Szolgáltató Központja 
 

 

Kºznevel®si Int®zm®nyek 

jelzŖrendszer tagjai 

Felelős: Polgármesteri Hivatal Hatósági és 

Szociális Ügyek Osztálya 

 

IdŖsek 

1. Egyed¿l ®lŖk seg²t®se, felm®r®se 

 

 

 

 

 

 

2. 55 ®v felettiek k®pz®se 

 

 

 

 

 

3. Gener§ci·s programok 

CTKT Hum§n Szolg§ltat· Kºzpontja 

H§ziorvosok 

Polg§rmesteri Hivatal Hat·s§gi ®s Szoci§lis ¦gyek 

Oszt§lya 

Felelős: CTKT Humán Szolgáltató Központja 

 

Ćllami foglakozat§si szerv ter¿letileg illet®kes 

szerve. 

Polg§rmesteri Hivatal Hat·s§gi ®s Szoci§lis ¦gyek 

Oszt§lya 

Felelős: Polgármesteri Hivatal Hatósági és 

Szociális Ügyek Osztálya 

 

Civil szervezetek 

Nyugd²jas Klub 

Abonyi Lajos Falum¼zeum, Kºnyvt§r ®s M¼zeumi 

Ki§ll²t·hely 

Felelős: Abonyi Lajos Falumúzeum, Könyvtár és 

Múzeumi Kiállítóhely 

NŖk 

1. K®pz®sei programok kibŖv²t®se 

 

 

 

 

 

2. A munkaerŖ piacra val· visszat®r®s 

 

 

 

 

Ćllami foglakozat§si szerv ter¿letileg illet®kes 

szerve. 

 

 

Ćllami foglakozat§si szerv ter¿letileg illet®kes 

szerve. 

CTKT Hum§n Szolg§ltat· Kºzpontja 

Felelős: Polgármesteri Hivatal Hatósági és 

Szociális Ügyek Osztálya 
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3. Gyermek®t egyed¿l nevelŖk r®sz®re 

c®lzott t§mogat§sok ny¼jt§sa 
 

 

 

 

 

CTKT Hum§n Szolg§ltat· Kºzpontja 

Polg§rmesteri Hivatal Hat·s§gi ®s Szoci§lis ¦gyek 

Oszt§lya 

Felelős: Polgármesteri Hivatal Hatósági és 

Szociális Ügyek Osztálya 

 

 

Fogyat®kkal 

®lŖk 

1. Akad§lyok megsz¿ntet®se 

 

 
 
 

2. Megv§ltozott munkak®pess®gŤek 

foglalkoztat§sa 

 

 

 

 

¥nkorm§nyzat 

Helyi v§llalkoz§sok 

Civil szervezetek 

Felelős: Önkormányzat 

 

Ćllami foglakozat§si szerv ter¿letileg illet®kes 

szerve. 

¥nkorm§nyzat 

Felelős: Állami foglakozatási szerv területileg 

illetékes szerve 
 

 

Jövőképünk  

  

Abony V§ros ¥nkorm§nyzat legfontosabb c®lja a v§rosban ®lŖ §llampolg§rok j·l®t®nek biztos²t§sa, 

®letminŖs®g®nek folyamatos jav²t§sa, olyan t§mogat·i kºrnyezet mŤkºdtet®s®vel, amely  

 erŖs²ti a kºzºss®ghez ®s a lak·helyhez kºtŖd®st, a lok§lpatriotizmus, a t§rsadalmi 

szolidarit§st, 

 kiemelt figyelmet, ha kell pozit²v diszkrimin§ci·t alkalmaz a vesz®lyeztetett c®lcsoportok 

sz§m§ra, 

 tudatos ®s partners®gen alapul· int®zked®sei hat§s§ra a h§tr§nyos helyzetŤ csoportok 

felz§rk·z§si es®lyei, ®letminŖs®g¿k ®s ®let¿k ºn§ll· ir§ny²t§s§nak lehetŖs®ge javul. 
 
C®l, hogy a jºvŖk®p §ltal olyan §llapot jºjjºn l®tre, amely egy fenntarthat· telep¿l®st hoz l®tre, ®s a 

felnºvekvŖ gener§ci· helyben tart§sa, telep¿l®s¿nkºn val· fejlŖd®se megval·suljon. 

Fontos sz§munkra, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk, a gyermekek, az idŖsek, a nŖk es a fogyat®kkal 

elŖ embereknek egyenlŖ optim§lis ®letkºr¿lm®nyeket tudjunk biztos²tani, ®s ezt hossz¼ t§von fenn 

is tartani. 
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2. Összegző táblázat - A Helyi Esélyegyenlőségi Program Intézkedési Terve (HEP IT) 

3. mell®klet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez 

 A B C D E F G H I J 

Int®zked®s 

sorsz§ma 

Az int®zked®s 

c²me, 

megnevez®se 

A 

helyzetelemz®s 

kºvetkeztet®se

iben felt§rt 

es®lyegyenlŖs®

gi probl®ma 

megnevez®se 

Az 

int®zked®ssel 

el®rni k²v§nt 

c®l 

A 

c®lkitŤz®s 

ºsszhangja 

egy®b 

strat®giai 

dokumentu

mokkal 

Az int®zked®s 

tartalma 

Az int®zked®s 

felelŖse 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§

nak hat§rideje 

Az int®zked®s 

eredm®nyess®g

®t m®rŖ 

indik§tor(ok) 

Az int®zked®s 

megval·s²t§s§

hoz sz¿ks®ges 

erŖforr§sok  

(hum§n, 

p®nz¿gyi, 

technikai) 

Az int®zked®s 

eredm®nyeinek 

fenntarthat·s§

ga 

I. A mélyszegénységben élők és a romák esélyegyenlősége 

1 Ad·ss§gcsapd

a elker¿l®se 

Ad·ss§g 

§llom§ny 

nºveked®se, 

¼jrak®pzŖd®se 

Elad·sod§s 

meg§ll²t§sa 

 H§ztart§svezet®si, 

®letvezet®si 

tan§csok, 

ºntev®kenys®gre 

nevel®s 

CTKT Hum§n 

Szolg§ltat· 

Kºzpontja 

Int®zm®nyveze

tŖk 

Polg§rmesteri 

Hivatal 

Hat·s§gi ®s 

Szoci§lis 

¦gyek 

Oszt§lya 

 

folyamatos csºkken az 

ad·ss§gukat 

¼jrak®pzŖk 

sz§ma 

szem®lyi, 

t§rgyi 

felt®telek 

Az 

®rintettekkel 

egy¿tt 

fenntarthat·  

2 Roma/m®lysze

g®nys®gben 

®lŖ   lakoss§g 

felm®r®se 

nincs pontos 

adat 

sz§mukr·l, 

iskolai 

v®gzetts®g¿krŖ

l, 

kºr¿lm®nyeikr

Ŗl 

Pontos adatok 

§lljanak 

rendelkez®sre 

IVS ºnk®ntes 

nyilatkozat 

alapj§n, illetve a 

kºzvetlen 

lak·kºrnyezetben 

felm®r®s k®sz²t®se 

Roma 

Nemzetis®gi 

¥nkorm§nyzat 

folyamatos Aktu§lis 

§llapotot 

t¿krºzŖ 

adatok, pontos 

nyilv§ntart§s 

szem®lyi, 

t§rgyi 

felt®telek 

RN¥ 

egy¿ttmŤkºdv

e  

  fenntarthat· 

3 Helyi 

foglalkoztat§s 

erŖs²t®se 

sok a 

munkan®lk¿lie

k sz§ma 

az elsŖdleges 

munkaerŖ 

piacra tºrt®nŖ 

visszavezet®s 

 kºzfoglalkoztat§s 

folytat§sa, 

bŖv²t®se, Start 

munkaprogramra 

p§ly§z§s 

Ćllami 

foglakozat§si 

szerv 

ter¿letileg 

illet®kes 

kirendelts®ge. 

Helyi 

v§llalkoz§sok 

¥nkorm§nyzat 

 

folyamatos NŖ a 

foglalkoztatott

ak sz§ma, 

csºkken a 

munkan®lk¿lie

k sz§ma 

ºnerŖ, 

szem®lyi ®s 

t§rgyi 

felt®telek 

megteremt®se 

Ćllami 

foglakozat§si 

szervvel kºtºtt 

hat·s§gi 

szerzŖd®s 

keret®ben 

fenntarthat· 

II. A gyermekek esélyegyenlősége 

1 CsellengŖk sz¿netekben a 

gyermekek 

szabadidŖ 

tartalmas 

 ny§ri t§borok 

szervez®se 

Civil 

szervezetek 

2014.08.31. a t§borban 

r®szvevŖk 

p®nz¿gyi 

fedezet, 

A felelŖs 

szervek 
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megfelelŖ 

elfoglalts§g§na

k biztos²t§sa 

eltºlt®se int®zm®nyek, 

Gyermekj·l®ti 

Szolg§lat, 

¥nkorm§nyzat 

sz§ma szem®lyi- 

t§rgyi 

felt®telek 

megteremt®se 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 

2 Felvil§gos²t§s, 

prevenci· 

a doh§nyz§s, 

DROG, 

alkohol  korai 

kipr·b§l§sa, 

r§szok§s 

eg®szs®ges 

testben, 

eg®szs®ges 

l®lek fejlŖdjºn 

Kºzoktat§s

i HEP 

prevent²v 

elŖad§sok, 

t§j®koztat· 

anyagok kiad§sa 

Kºznevel®si 

Int®zm®nyek, 

jelzŖrendszer 

tagjai 

folyamatos csºkken a 

doh§nyz· 

fiatalok ®s a 

Drogot, 

alkoholt 

fogyaszt· 

fiatalok sz§ma 

p®nz¿gyi 

fedezet, ºnerŖ, 

szem®lyi-

t§rgyi 

felt®telek 

megteremt®se 

A felelŖs 

szervek 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 

III. A nők esélyegyenlősége 

1 C®lzott 

t§mogat§sok 

ny¼jt§sa 

a gyermek¿ket 

egyed¿l 

nevelŖk 

elszeg®nyesed

®s®nek , 

elszigetelŖd®s®

nek nagy a 

kock§zata 

c®lzott 

t§mogat§sokka

l, idŖszakos 

gyŤjt®sekkel, 

®lelmiszer 

csomagokkal a 

szeg®nys®g 

csºkkent®se 

 gyŤjt®sek 

szervez®se, 

gyermek sz§mra 

rendezv®nyekre 

val· bejut§s 

biztos²t§sa 

Gyermekj·l®ti 

Szolg§lat, 

Polg§rmesteri 

Hivatal, civil 

szervezetek 

2014.12.31 

folyamatos 

NŖ a 

t§mogat§sban, 

kedvezm®nybe

n r®szes¿lŖk 

sz§ma 

p§ly§zati 

forr§sok 

kihaszn§l§sa, 

civil 

szervezetek 

felaj§nl§sa 

A felelŖs 

szervek 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 

2 MunkaerŖ 

piacra val· 

visszaker¿l®s 

A GYED-rŖl, 

GYES-rŖl 

visszat®rŖ nŖk 

sz§m§ra neh®z 

az 

elhelyezked®s 

Gyermekek 

nappali 

ell§t§s§t 

biztos²t· 

int®zm®nynek 

mŤkºdtet®se, 

§tk®pz®sek, 

komplex 

k®pz®si 

programok 

szervez®se. 

 A gyermek 

biztons§gos 

napkºzbeni 

elhelyez®s®n t¼l, a 

munkaerŖ piaci 

elv§r§soknak 

megfelelŖ 

k®pz®sek 

Ćllami 

foglalkoztat§si 

szerv 

ter¿letileg 

illet®kes 

kirendelts®ge, 

¥nkorm§nyzat 

2014.12.31 

folyamatos 

munk§t 

v§llal·k 

sz§ma, 

k®pz®sben 

r®szvevŖk 

sz§ma, nappali 

ell§t§st 

biztos²t· 

int®zm®nyekbe

n elhelyezett 

gyermekek 

sz§ma 

szem®lyi-

t§rgyi 

felt®telek 

biztos²t§sa 

p§ly§zati 

lehetŖs®gekkel

, az Ćllami 

foglalkoztat§si 

szerv 

ter¿letileg 

illet®kes 

kirendelts®g®v

el 

egy¿ttmŤkºdv

e fenntarthat· 

IV. Az idősek esélyegyenlősége 

1 Gener§ci·s 

Programok 

nemzed®kek 

kºzºtti 

kapcsolat 

erŖs²t®se, 

ki®p²t®se 

az idŖsek ®s 

fiatalok kºzºtti 

kapcsolat 

erŖs²t®se, 

egym§s 

seg²t®se 

 Kºzºs Programok 

szervez®se 

Civil 

szervezetek 

Nyugd²jas 

Klub 

Abonyi Lajos 

Falum¼zeum, 

Kºnyvt§r ®s 

M¼zeumi 

Ki§ll²t·hely 

 

2014.12.31. 

folyamatos 

programokban 

r®szvevŖk 

sz§ma 

p§ly§zati 

forr§sok 

kihaszn§l§sa, 

szem®lyi-

t§rgyi 

felt®telek 

biztos²t§sa 

A felelŖs 

szervek 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 
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2 egyed¿l ®lŖ 

seg²t®se, 

felm®r®se 

nincs pontos 

adat az 

egyed¿l ®lŖ 

idŖsekrŖl 

pontosan 

lehessen tudni, 

hogy mennyi 

idŖs szorul az 

ell§t·rendszer 

seg²ts®g®re 

Szoci§lis 

Szolg§ltat§

stervez®si 

Koncepci· 

Rendelkez®sre 

§ll· inform§ci·k 

alapj§n az idŖsek 

felkeres®se 

CTKT Hum§n 

Szolg§ltat· 

Kºzpontja 

H§ziorvosok 

Polg§rmesteri 

Hivatal 

Hat·s§gi ®s 

Szoci§lis 

¦gyek 

Oszt§lya 

 

2013.12.31. 

folyamatos 

egyed¿l ®lŖ, 

idŖsek pontos 

sz§ma 

szem®lyi 

szem®lyi-

t§rgyi 

felt®telek 

biztos²t§sa 

A felelŖs 

szervek 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 

V. A fogyatékkal élők esélyegyenlősége 

1 Akad§lyok 

megsz¿ntet®se 

akad§lymentes

²t®s hi§nyos, a 

kºzszolg§ltat§s

okhoz, 

kult¼r§hoz 

val· 

hozz§f®r®s 

nem teljesen 

biztos²tott 

folyamatos, 

teljes 

akad§lymentes

²t®s 

 Fizikai ®s 

infokommunik§ci

·s akad§lyok 

megsz¿ntet®se 

¥nkorm§nyzat

, helyi 

v§llalkoz§sok, 

civil 

szerveztek 

2014.12.31. 

folyamatos 

akad§lymentes

²tett 

int®zm®nyek, 

®p¿letek 

sz§ma 

ºnkorm§nyzat 

kºlts®gvet®se, 

ºnerŖ, 

p§ly§zati 

forr§sok 

kihaszn§l§sa 

Kºlts®gvet®sbe 

be®p²tve 

fenntarthat· 

2 Megv§ltozott 

munkak®pess®

gŤ emberek 

foglalkoztat§sa 

Kev®sre tehetŖ 

a megv§ltozott 

munkak®pess®

gŤ emberek 

foglalkoztat§sa 

Megv§ltozott 

munkak®pess®

gŤ emberek 

foglalkoztat§s§

nak nºvel®se 

 foglalkoztat§s 

szervez®se 

¥nkorm§nyzat

, helyi 

v§llalkoz§sok, 

Ćllami 

foglalkoztat§si 

szerv 

ter¿letileg 

illet®kes 

kirendelts®ge 

2014.12.31. 

folyamatos 

foglalkoztat§sb

a bevontak 

sz§ma 

p§ly§zatok 

kihaszn§l§sa, 

ºnerŖ 

megteremt®se 

A felelŖs 

szervek 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 

3 fogyat®kkal 

®lŖk pontos 

regisztr§l§sa 

nincs a 

telep¿l®sen ®lŖ 

fogyat®kosokr

·l adat 

naprak®sz 

adatok az 

®rintettekrŖl, 

kºr¿lm®nyeikr

Ŗl 

 nyilatkozatok, 

illetve 

kºrnyezettanulm§

ny sor§n a 

felm®r®s 

elk®sz²t®se 

civil 

szervezetek   

2014. 12.31. 

folyamatos 

pontos 

nyilv§ntart§s 

szem®lyi, 

t§rgyi 

felt®telek, 

felh²v§s 

kºzz®t®tele 

Az 

¥nkorm§nyzat 

®s a civil 

szervezet 

egy¿ttmŤkºd®s

®vel 

fenntarthat· 

 



3. Megvalósítás 

A  megvalósítás előkészítése 

¥nkorm§nyzatunk az §ltala fenntartott int®zm®nyek vezetŖi sz§m§ra feladatul adja ®s 

ellenŖrzi, a telep¿l®sen mŤkºdŖ nem ºnkorm§nyzati fenntart§s¼ int®zm®nyek vezetŖit pedig 

partneri viszony sor§n k®ri, hogy a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot val·s²ts§k meg, illetve 

t§mogass§k.  

 

¥nkorm§nyzatunk azt is k®ri int®zm®nyeitŖl ®s partnereitŖl, hogy vizsg§lj§k meg, ®s a 

program elfogad§s§t kºvetŖen biztos²ts§k, hogy az int®zm®ny¿k mŤkºd®s®t ®rintŖ, ®s az 

es®lyegyenlŖs®g szempontj§b·l fontos egy®b kºzszolg§ltat§sokat meghat§roz· strat®giai 

dokumentumokba ®s ir§nymutat§sokba ®p¿ljenek be ®s ®rv®nyes¿ljenek az egyenlŖ 

b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· azon kºtelezetts®gek, melyek az ºnkorm§nyzat 

Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§ban r®szletes le²r§sra ker¿ltek.  

 

¥nkorm§nyzatunk elv§rja, hogy int®zm®nyei a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program Int®zked®si 

Terv®ben szereplŖ v§llal§sokr·l, az Ŗket ®rintŖ konkr®t feladatokr·l int®zm®nyi szintŤ 

akci·terveket ®s ®vente cselekv®si ¿temterveket k®sz²tsenek.  

 

¥nkorm§nyzatunk a HEP kidolgoz§s§ra ®s megval·s²t§s§ra, tov§bb§ ®rt®kel®s®re, 

ellenŖrz®s®re ®s az ennek sor§n nyert inform§ci·k visszacsatol§s§ra, valamint a programba 

tºrt®nŖ be®p²t®s®nek garant§l§s§ra Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program®rt FelelŖs F·rumot hoz 

l®tre ®s mŤkºdtet.  

 

A fentiekkel k²v§njuk biztos²tani, hogy az HEP IT-ben v§llalt feladatok telep¿l®s¿nkºn 

marad®ktalanul megval·suljanak. 

A megvalósítás folyamata 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltak v®grehajt§s§nak ellenŖrz®se ®rdek®ben HEP 

F·rumot hozunk l®tre.  

 

A HEP F·rum feladatai: 

- az HEP IT megval·sul§s§nak figyelemmel k²s®r®se, a kºtelezetts®gek teljes²t®s®nek nyomon 

kºvet®se, dokument§l§sa, ®s mindezekrŖl a telep¿l®s k®pviselŖ-test¿let®nek rendszeres 

t§j®koztat§sa, 

- annak figyelemmel k²s®r®se, hogy a megelŖzŖ idŖszakban v®grehajtott int®zked®sek 

elŖseg²tett®k-e a kitŤzºtt c®lok megval·sul§s§t, ®s az ezen tapasztalatok alapj§n esetleges ¼j 

beavatkoz§sok meghat§roz§sa 

- a HEP IT-ben lefektetett c®lok megval·sul§s§hoz sz¿ks®ges beavatkoz§sok ®venk®nti 

fel¿lvizsg§lata, a HEP IT aktualiz§l§sa,  

- az esetleges v§ltoz§sok be®p²t®se a HEP IT-be, a m·dos²tott HEP IT elŖk®sz²t®se k®pviselŖ-

test¿leti dºnt®sre 

- az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ probl®m§k megvitat§sa 

- a HEP IT ®s az el®rt eredm®nyek nyilv§noss§g el® t§r§sa, kommunik§l§sa 
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Az es®lyegyenlŖs®g f·kuszban l®vŖ c®lcsoportjaihoz ®s/vagy kiemelt probl®mater¿letekre a 

ter¿let aktorainak r®szv®tel®vel tematikus munkacsoportokat alak²tunk az adott ter¿leten 

kitŤzºtt c®lok megval·s²t§sa ®rdek®ben. A munkacsoportok vezetŖi egyben tagjai az 

Es®lyegyenlŖs®gi F·rumnak is, a munkacsoportok rendszeresen (minimum ®vente) 

besz§molnak munk§jukr·l az Es®lyegyenlŖs®gi F·rum sz§m§ra. A munkacsoportok ®ves 

munkatervvel rendelkeznek. 

 

 
 

 
 
 

A HEP Fórum működése: 

 

A F·rum legal§bb ®vente, de sz¿ks®g eset®n enn®l gyakrabban ¿l®sezik. 

A F·rum mŤkºd®s®t megfelelŖen dokument§lja, ¿l®seirŖl jegyzŖkºnyv k®sz¿l. 

A F·rum javaslatot tesz az HEP IT megval·sul§s§r·l k®sz²tett besz§mol· elfogad§s§ra, vagy 

§tdolgoztat§s§ra, valamint sz¿ks®g szerinti m·dos²t§s§ra. 

A HEP F·rum egy-egy beavatkoz§si ter¿let v®grehajt§s§ra felelŖst jelºlhet ki tagjai kºz¿l, 

illetve ¼jabb munkacsoportokat hozhat l®tre. 

CƻƎȅŀǘŞƪƪŀƭ Şƭǃƪ 
ŜǎŞƭȅ-

ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

bǃƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 

fogƭŀƭƪƻȊƽ 
munkacsoport 

DȅŜǊŜƪŜƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

LŘǃǎŜƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

wƻƳłƪκ ƳŞƭȅ-
ǎȊŜƎŞƴȅǎŞƎōŜƴ 
Şƭǃƪ ŜǎŞƭȅ-
ŜƎȅŜƴƭǃǎŞƎŞǾŜƭ 
ŦƻƎƭŀƭƪƻȊƽ 

munkacsoport 

I9t CƽǊǳƳ  
tagjai:  

munkacsoportok 
ǾŜȊŜǘǃƛΣ ǀƴƪƻǊƳłƴȅȊŀǘΣ 
ƪŞǇǾƛǎŜƭǃƧŜΣ ǇŀǊǘƴŜǊŜƪ 

ƪŞǇǾƛǎŜƭǃƧŜ 
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Monitoring és visszacsatolás 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program megval·sul§s§t, v®grehajt§s§t a HEP F·rum ellenŖrzi, ®s 

javaslatot k®sz²t a HEP sz¿ks®g szerinti aktualiz§l§s§ra az egyes beavatkoz§si ter¿letek 

felelŖseinek, illetve a l®trehozott munkacsoportok besz§mol·inak alapj§n. 

Nyilvánosság 

A program elfogad§s§t megelŖzŖen, a v®lem®nynyilv§n²t§s lehetŖs®g®nek biztos²t§sa 

®rdek®ben nyilv§nos f·rumot h²vunk ºssze.  

 

A v®lem®nyform§l§s lehetŖs®g®t biztos²tja az Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program 

nyilv§noss§gra hozatala is, valamint a megval·s²t§s folyamat§t koordin§l· HEP F·rum elsŖ 

¿l®s®nek mihamarabbi ºsszeh²v§sa.  

 

A nyilv§noss§g folyamatos biztos²t§s§ra legal§bb ®vente t§j®koztatjuk a program 

megval·s²t§s§ban el®rt eredm®nyekrŖl, a monitoring eredm®nyeirŖl a telep¿l®s dºnt®shoz·it, 

tiszts®gviselŖit, az int®zm®nyeket ®s az egy¿ttmŤkºdŖ szakmai ®s t§rsadalmi partnerek 

k®pviselŖit. 

 

A HEP F·rum §ltal v®gzett ®ves monitoring vizsg§latok eredm®nyeit nyilv§noss§gra hozzuk a 

szem®lyes adatok v®delm®nek biztos²t§sa mellett. A nyilv§noss§g biztos²t§s§ra az 

ºnkorm§nyzat honlapja, a helyi m®dia §ll rendelkez®sre. Az eredm®nyekre felh²vjuk a 

figyelmet az ºnkorm§nyzat ®s int®zm®nyeinek k¿lºnbºzŖ rendezv®nyein, be®p²tj¿k 

kiadv§nyainkba, a tolerancia, a befogad§s, a h§tr§nyos helyzetŤek t§mogat§s§nak fontoss§g§t 

igyeksz¿nk meg®rtetni a lakoss§ggal, a t§mogat· szakmai ®s t§rsadalmi kºrnyezet kialak²t§sa 

®rdek®ben. 

 

Kötelezettségek és felelősség 

 

Az es®lyegyenlŖs®ggel ºsszef¿ggŖ feladatok®rt az al§bbi szem®lyek/csoportok felelŖsek: 

 

A Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program v®grehajt§s§®rt az ºnkorm§nyzat r®sz®rŖl a Hat·s§gi ®s 

Szoci§lis ¦gyek Oszt§ly§nak vezetŖje felel.:  

- Az Ŗ feladata ®s felelŖss®ge a HEP F·rum l®trejºtt®nek szervez®se, mŤkºd®s®nek 
sokoldal¼ t§mogat§sa, az ºnkorm§nyzat ®s a HEP F·rum kºzºtti kapcsolat biztos²t§sa. 

- Folyamatosan egy¿ttmŤkºdik a HEP F·rum vezetŖj®vel. 

- FelelŖss®gi kºr®be tartoz·, az al§bbiakban felsorolt tev®kenys®geit a HEP F·rum vagy 
annak valamely munkacsoportj§nak bevon§s§val ®s t§mogat§s§val v®gzi. ĉgy  

o Felel az®rt, hogy a telep¿l®s minden lak·ja ®s az ®rintett szakmai ®s t§rsadalmi 

partnerek sz§m§ra el®rhetŖ legyen a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Program.  

o Figyelemmel k²s®ri azt, hogy az ºnkorm§nyzat dºnt®shoz·i, tiszts®gviselŖi ®s 
int®zm®nyeinek dolgoz·i megismerik ®s kºvetik a HEP-ben foglaltakat.  

o T§mogatnia kell, hogy az ºnkorm§nyzat, illetve int®zm®nyeinek vezetŖi 
minden ponton megkapj§k a sz¿ks®ges felk®sz²t®st ®s seg²ts®get a HEP 

v®grehajt§s§hoz.  

o Kºteless®ge az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben meg tennie a sz¿ks®ges 

l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyezni, ®s a jogs®rt®s kºvetkezm®nyeinek 

elh§r²t§s§r·l int®zkedni  

 

A HEP F·rum vezetŖj®nek feladata ®s felelŖss®ge: 
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- a HEP IT megval·s²t§s§nak koordin§l§sa (a HEP IT-ben ®rintett felek 

tev®kenys®g®nek ºsszehangol§sa, instru§l§sa),  

- a HEP IT v®grehajt§s§nak nyomon kºvet®se,  

- az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®s®re vonatkoz· esetleges panaszok kivizsg§l§sa az 

ºnkorm§nyzat felelŖs®vel kºzºsen 

- a HEP F·rum ºsszeh²v§sa ®s mŤkºdtet®se. 

 

A telep¿l®s vezet®se, az ºnkorm§nyzat tiszts®gviselŖi ®s a telep¿l®si int®zm®nyek vezetŖi  

- felelŖsek az®rt, hogy ismerj®k az egyenlŖ b§n§sm·dra ®s es®lyegyenlŖs®gre vonatkoz· 
jogi elŖ²r§sokat, biztos²ts§k a diszkrimin§ci·mentes int®zm®nyi szolg§ltat§sokat, a 

befogad· ®s toler§ns l®gkºrt, ®s megragadjanak minden alkalmat, hogy az 

es®lyegyenlŖs®ggel kapcsolatos ismereteiket bŖv²tŖ k®pz®sen, egy®b programon r®szt 

vegyenek.  

- FelelŖss®g¿k tov§bb§, hogy ismerj®k a HEP IT-ben foglaltakat ®s kºzremŤkºdjenek 

annak megval·s²t§s§ban. 

- Az es®lyegyenlŖs®g s®r¿l®se eset®n hivatalosan jelezz®k azt a HEP IT kijelºlt 

ir§ny²t·inak. 

- Az ºnkorm§nyzati int®zm®nyek vezetŖi int®zm®nyi akci·tervben gondoskodjanak az 
Es®lyegyenlŖs®gi Programban foglaltaknak az int®zm®ny¿kben tºrt®nŖ marad®ktalan 

®rv®nyes¿l®s®rŖl. 

 

Minden, az ºnkorm§nyzattal ®s annak int®zm®nyeivel szerzŖd®ses viszonyban §ll·, sz§mukra 

szolg§ltat§st ny¼jt· f®l felelŖss®ge, hogy megismerje a HEP IT-t, mag§ra n®zve kºtelezŖk®nt 

kºvesse azt, ®s megfeleljen az elv§r§sainak, amelyre vonatkoz· passzust a jºvŖben bele kell 

foglalni a szerzŖd®sbe. Sz¿ks®ges tov§bb§, hogy a jogszab§ly §ltal elŖ²rt feladat-megoszt§s, 

egy¿ttmŤkºd®si kºtelezetts®g alapj§n a telep¿l®si ºnkorm§nyzattal kapcsolatban §ll· 

szereplŖk ismerj®k a HEP-ot, annak megval·s²t§s§ban akt²v szerepet v§llaljanak. (Ld. pl. a 

kºznevel®si int®zm®nyek fenntart§sa ®s mŤkºdtet®se.) 

Érvényesülés, módosítás 

Amennyiben a k®t®vente elŖ²rt ï de enn®l gyakrabban, pl. ®vente is elv®gezhetŖ -  

fel¿lvizsg§lat sor§n kider¿l, hogy a HEP IT-ben v§llalt c®lokat nem siker¿l teljes²teni, a HEP 

F·rum 30 napon bel¿l jelent®st k®r a beavatkoz§si ter¿let felelŖs®tŖl, amelyben bemutatja az 

indik§torok teljes¿l®se elmarad§s§nak okait, ®s a beavatkoz§si tev®kenys®gek korrekci·j§ra, 

kieg®sz²t®s®re vonatkoz· int®zked®si tervjavaslat§t annak ®rdek®ben, hogy a c®lok 

teljes²thetŖk legyenek. A HEP F·rum a besz§mol·t a beny¼jt§st·l sz§m²tott 30 napon bel¿l 

megt§rgyalja ®s javaslatot tesz az ºnkorm§nyzat k®pviselŖtest¿let®nek a sz¿ks®ges 

int®zked®sekre. 

A program sz§nd®kos mulaszt§sb·l fakad· nem teljes¿l®se eset®n az HEP IT v®grehajt§s§®rt 

felelŖs szem®ly int®zkedik a felelŖs(ºk) meghat§roz§s§r·l, ®s ï sz¿ks®g eset®n ï felelŖss®gre 

von§s§r·l. 

Az egyenlŖ b§n§sm·d elv®t s®rtŖ esetekben az HEP IT v®grehajt§s§®rt felelŖs szem®ly 

megteszi a sz¿ks®ges l®p®seket, vizsg§latot kezdem®nyez, ®s int®zkedik a jogs®rt®s 

kºvetkezm®nyeinek elh§r²t§s§r·l. 

Az HEP IT-t mindenk®pp m·dos²tani sz¿ks®ges, ha meg§llap²t§saiban l®nyeges v§ltoz§s 

kºvetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkoz§sok nem elegendŖ m·don j§rulnak 

hozz§ a kitŤzºtt c®lok megval·s²t§s§hoz.
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4. Elfogadás módja és dátuma 

 

I. Abony V§ros Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programj§nak szakmai ®s t§rsadalmi vit§ja 

megtºrt®nt. Az itt sz¿letett ®szrev®teleket a megvitat§st kºvetŖen a HEP Int®zked®si Terv®be 

be®p²tett¿k. 

 

III. Ezt kºvetŖen Abony V§ros k®pviselŖ-test¿lete a Helyi Es®lyegyenlŖs®gi Programot 

(melynek r®sze az Int®zked®si Terv) megvitatta ®s  a  187/2013. ( VII.16.) sz§m¼ 

hat§rozat§val elfogadta. 

 

 

Dátum : Abony, 2013. július 16.        
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